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หลักการและเหตุผล 

 
เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐)      ไปแล้วนั้น  แต่ทั้งนี้ เนื่องจากว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6 ให้ถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มา
ด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 
วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการตามที่เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239     ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติด้วย  รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย    ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด
ใต้ จึงอนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  และด าเนินการประกาศใช้
ต่อไป   

 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................ผู้อนุมัติ 
         (นายกิตติพงศ์  สีเหลือง) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้   
                                       วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 

 



๑ 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  อ าเภอบางคลา้  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ .ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน
และกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วน
ภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคต
อันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังมากขึ้น รวมทั้ง
มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
จะต้องมีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การ
ก าหนดภารกิจ และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้กา ร
ก าหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท าให้
ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การก าหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไป
เรื่อยๆ เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพ
และแก้ไขได้ ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 
 



๒ 
 

 
1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 ๑.๒  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 1.  
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหว่างประเทศ 
 ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                     

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
          ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                   
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 ๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      ๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
      ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด       

 การตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 

  อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
๕.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทาง 

ลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ 

         สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  

 ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 



๓ 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับ      
มหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่ อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์           
(2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 
๓เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
ก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



๔ 
 

       ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่

เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอก
และภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
และทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน ๕ 
ประการ ประกอบด้วย 

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

 



๕ 
 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทาง
สถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่
เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย  
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 
 
 
 



๖ 
 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน 
ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่
ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

(มี 6 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ ๒ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ ๓ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ ๔ 

 
 

2.๓  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑3 

(มี 13 หมุดมาย) 

แผนพัฒนาภาค
ตะวันออก 
(มี 5 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ 1 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 8 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ 6 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ 5 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 10 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 11 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 12 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 13 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
 
 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(มี 5 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
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               (ต่อ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(มี 5 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
 
 
 

แผนพัฒนา 
จังหวัด 

(มี 5 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ อปท.  

ในเขตจังหวัด 
(มี 6 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา  

อบต.เสม็ดใต้ 
(มี 6 ยุทธ์) 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
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ตารางยุทธศาสตร์ต่างๆ 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.เสม็ดใต้) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

๑. ยกระดับภาคการเกษตร
ของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรม ใหเ้ป็นแหล่ง 
ผลิตอาหารที่มคีุณภาพและ
ได้มาตรฐาน เกษตรกรมี
ความเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

๑. พัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อส่งเสริม
การค้า การลงทุน
อุตสาหกรรม มุ่งสู่เขต
พัฒนาพิเศษ ภาค
ตะวันออกที่ดีและทันสมัย 

๑. พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกให้เป็น
เขตเศรษฐกจิพิเศษท่ีมี
ความ ทันสมัยที่สดุใน
ภูมิภาคอาเซียน 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

1. ด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
และ มีอัตลักษณ ์สามารถ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน 

๒. พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรทีไ่ด้
มาตรฐานและมีมลูค่าสูง 
 

๒. พัฒนาภาคตะวันออกให้
เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มี
คุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต
การศึกษาสาธารณสุข
สวัสดิการสังคมและสร้าง
ความ มั่นคง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่ง 
อ านวยความสะดวก สินค้า 
การบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 

๓. ปรับปรุงมาตรฐาน
สินค้าและธุรกิจบริการด้าน
การท่องเที่ยว 

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า
ที่ส าคัญของโลก 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

  



15 
 

 

(ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.เสม็ดใต้) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษ์รักษา
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษ์รักษา
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

4. การบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดลุ และยั่งยืน 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔. พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ชายแดนให้เป็นประตู
เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน ให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว และการ
ขนส่ง 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว และการ
ขนส่ง 

5. การพัฒนาศักยภาพ
พื้นที่ให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและเป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม รองรับการ
เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) ในเขต EEC 

 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีความมั่นคง
ปลอดภัย และส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ลอดช่วงชีวิต 

๕. แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
จัดระบบการบรหิารจดัการ
มลพิษให้มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่
ส าคัญของภูมภิาค 

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

    หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็น
ศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 

6. ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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(ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.เสม็ดใต้) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี

วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้ 

 

     หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

 

     หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

 

     หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

 

     หมุดหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
และการเปลีย่นแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
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(ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.เสม็ดใต้) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออก 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี

ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

 

     หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

 

 
 

**************************************
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
           3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความ 
                                    ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
                    ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มี 
                    ประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น  

           3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา – ชลบุรี – ระยอง)  
                 วิสัยทัศน์ : “เศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาอย่างสมดุลยั่งยืน บนพื้นฐานสังคมเป็นสุข”  
 • ประเด็นในการพัฒนา :  
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาพื้นที่เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนา 
                                                  พิเศษ ภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัย  

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า การบริการด้านการ 
                                ทอ่งเที่ยว  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคง 
                                 ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต  

            3.3 แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
วิสัยทัศน์ : “เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC” 
 ประเด็นการพัฒนา :  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม ให้เป็น                            

แหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
1.1 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือรองรับการผลิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
]1.2 พัฒนาการผลิต การแปรรูป สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูงและ

ได ้มาตรฐานสากล  
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ 

มีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน  
2.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ และปัจจัยพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ

ท่องเที่ยว  
2.2 พัฒนาบุคลากรชุมชน และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ในการจัดการการท่องเที่ยววิถี

ใหม่อย่างยั่งยืน  
2.3 เสริมสร้างภาพลักษณ์การตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาสาธารณสุขสวัสดิการสังคมและสร้างความ 
มั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดช่วงวัย ในด้านการศึกษา และ สาธารณสุขและการจัดการโรคอุบัติ
ใหม ่ 

3.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ ทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และการบริหาร
จัดการด้าน แรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

3.3 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา

อย่างสมดุล และยั่งยืน  
4.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ป่าชายเลนสัตว์ป่าและพันธุ์พืช ให้มีความสมบูรณ์และดูแลรักษา 

แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ  
4.2 ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล และพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ าและคลองสาขา  
4.3 พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายพลเมืองผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เครือข่าย

อาสาสมัคร พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) ในการพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC  

5.1 พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง โครงสร้างสาธารณูปโภค เชื่อมโยงเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
และ รองรับการขยายตัวของเมือง  

5.2 พัฒนาอุตสาหกรรม SMEs เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

5.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.4 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย และพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะแห่ง EEC 
ด้วย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์  (Vision) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 “ บ้านเมืองน่าอยู่ อาชีพมั่นคง ด ารงธรรมาภิบาล” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ        
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4   : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา 
                                       ท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  : การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 

    2.1 วิสัยทัศน์(Vision)                 

      “ต าบลน่าอยู่ เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาสู่เมืองดิจิทัล” 

    ๒.3 พันธกิจ (Mission)  
       ๒.3.1 ดานการเมืองและการบริหาร  

๑. สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยเปด โอกาสให
ประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  

๒. สนับสนุนการด าเนินนโยบายรัฐบาล ตามอ านาจหนาที่ขององคการบริหารสวนต าบล  
๓. สงเสริมและบริการประชาชน โดยยึดหลักความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได โดยน าเสนอ

และริเริ่มโครงการ อบต. ของประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ฉับไว ทั่วถึงและเทาเทียม  
๔. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนต าบล ใหประชาชน ได

ทราบอยางถูกตองรวดเร็วผานชองทางตามสื่อตางๆ  
๕. ปรับปรุงการบริหารจัดการ ทั้งดานอาคาร สถานที่ อุปกรณและบุคลากร ใหมีความทันสมัย คลองตัว 

เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับภารกิจ การกระจายอ านาจ  
๖. พัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานใหบุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลทุกระดับ  

      ๒.3.๒ ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
๑. สงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกคนยากจน คนพิการ เด็กผูสูงอายุ และ ผูดอย

โอกาสทางสังคมทุกประเภท ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางเทาเทียมและทั่วถึง ( ตามสถานะทางการคลัง และ 
อ านาจหนาที่ของ อบต. )  

๒. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกชุมชนทุกรูปแบบ  
๓. สงเสริมการเฝาระวัง ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและสนับสนุนการแกไขปญหายา เสพติด  
๔. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัย  
๕. สงเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและ

ทรัพยสิน  
๖. สงเสริมสุขภาพของประชาชนทั่วไป เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ตามสุขบัญญัติ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๗. รณรงคปองกันการเกิดโรคระบาดตางๆ อาทิ โรคเอดส โรคพิษสุนัขบา โรคไขเลือดออก โรค ไขหวัดนก 

เปนตน  
๘. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของศูนยสาธารณสุขมูลฐาน ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และ ศูนยสง

เคราะหราษฎรประจ าหมูบาน  
       ๒.3.๓ ดานการศึกษา  

๑. สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานดานการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามอ านาจ หนาที่
หรือตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว  

๒. พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในความรับผิดชอบ ใหมีความสามารถในการเตรียมเด็กให มี
ความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา  

๓. สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมความรูใหสอดคลองตามความตองการของประชาชน ทั้งในระบบ และ
นอกระบบโรงเรียน  

๔. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการจัดตั้งศูนยการเรียนรูตลอดชีวิตชุมชนต าบลเสม็ดใต  
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       ๒.3.๔ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน หมู บาน และวัน ส าคัญ    
ตางๆ  

๒. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น โดยการจัดตั้งศูนยการเรียนรู  
      ๒.3.๕ ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

๑. สงเสริมและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓. รณรงคการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และการบ าบัดน้ าเสียกอนปลอยลงสูธรรมชาติ  
๔. รณรงคสงเสริมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ ไดแก การปลูกตนไมริมทาง และปลูกตนไมในบาน  

      ๒.3.๖ ดานเศรษฐกิจ  
๑. สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง โดยสงเสริมการจัดตั้ง กลมุอาชีพในพ้ืนที่  
๒. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ ไดแก การอบรมใหความรูและเสริมทักษะและ เทคโนโลยีใหม

ในการประกอบอาชีพใหเขมแข็งขึ้น  
๓. ประสานงานกับหนวยงานและสวนราชการอ่ืน ๆ ในการสงเสริมการใหความรู และชวยเหลือ กลุม    

อาชีพอยางตอเนื่อง  
       ๒.3.๗ ดานสาธารณูปโภค  

๑. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน ทอ ทางระบายน้ํา และเสนทางคมนาคมในพ้ืนที่ให ได
มาตรฐานและมีคุณภาพที่ดี  

๒. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหครอบคลุมพ้ืนที่  
๓. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการกอสรางแหลงน้ า บ ารุงและรักษาแหลงน้ าที่มีอยู อยางตอเนื่อง  
๔. สงเสริมและสนับสนุนใหมีน้ าประปา ใหประชาชนใชอุปโภค – บริโภค ใหครอบคลุมพ้ืนที่ 

 
    2.4 จุดมงุหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. ประชาชนมีการพัฒนาความรูคูคุณธรรม มีความเขมแข็งทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประชาชนตองรูจักรวมคิด รวมท า รวมรับผิดชอบ และรวมแก

ไขปญหาชุมชน 
๓. เพ่ือใหประชาชนใชหลักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกตนไมพืชผัก

สวนครัว และใชสอยทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุดตอครอบครัวและชุมชน 
๔. ประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบ มีจิตส านึกในการรักษา และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. การบริการดานสุขภาพของประชาชน ผูสูงอายุ คนพิการเปนไปอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
๖. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
๗. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที่และมีสวนรวมในการบริหารงาน 
๘. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคเพียงพอกับความตองการในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการ

ประกอบอาชีพ 
๙. สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.สงเสริมดานการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และสนับสนุนการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๑. ชุมชนมีสภาพเปนเมืองนาอยู่ 
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จุดมงุหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

จุดมงุหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 2566-2570 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

๑. ประชาชนมีการพัฒนาความรูคู 
คุณธรรม มีความเขมแข็งท้ังทาง 
รางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 

รอยละของประชากรที่ไดรับ
การพัฒนาความรูคูคุณธรรม 

รอ้ยละ ๕ ๐ ของประชากร 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน ประชาชนตองรูจักรวม
คิดรวมท า รวมรับผิดชอบ และรวม 
แกไขปญหาชุมชน 

รอ้ยละของประชากรที่เขา 
รวมกิจกรรม 

รอ้ยละ ๖๐ ของประชากร 
ที่เขาร่วมกิจกรรมของต าบล 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

- 

๓. ประชาชนใชหลักการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการปลูกตนไม พืชผัก
สวนครัวและใชสอยทรัพยากรใน  
ทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ครอบครัวและชุมชน 

จ านวนครัวเรือนที่ด ารงชีวิต
โดยใชหลักการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8๐๐ ครัวเรือน 1,2๐๐ 
ครัวเรือน 

85๐ 
ครัวเรือน 

9๐๐ 
ครัวเรือน 

1,00๐ 
ครัวเรือน 

1,1๐๐ 
ครัวเรือน 

1,2๐๐ 
ครัวเรือน 

๔. ประชาชนมีสวนรวมในการ 
รับผิดชอบ มีจิตส านึกในการรักษา 
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต 

รอ้ยละของประชาชนใน
ต าบลมีสภาพแวดลอมที่ดี
ขึ้น 

รอ้ยละ ๖๐ ของประชากร
ตระหนักและรักษสิ่งแวดล้อม 
รถูึงปญหาสิ่งแวดลอม 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

- 

5. การบริการ ดานสุขภาพของ 
ประชาชน ผูสูงอายุ คนพิการเปน 
ไปอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

รอ้ยละของผูสูงอายุ คน
พิการ 

รอยละ ๗๐ ของผูสูงอายุ 
คนพิการไดรับการดูแล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

- 
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จุดมงุหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 2566-2570 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

๖. การบริหารงานทั่วไป การ
บริหาร งานบุคคล และการ
บริหารงานคลัง เปนไปอยางถูก
ต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบการท างาน 

การท างานอยูในระดับดี ดีเยียม ดี ดีมาก ดีเยี่ยม - - 

๗. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที ่
และมีสวนรวมในการบริหารงาน 

รอยละของประชากรที่มี    
สวนรวมในการบริหารงาน 

รอยละ ๖๐ ของประชากรที่   
เขาร่วมกิจกรรมของต าบล 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

- 

๘. ประชาชนมีระบบาธารณูปโภค 
เพียงพอกับความตองการในการ 
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และการ 
ประกอบอาชีพ 

รอยละของระบบ
สาธารณูปโภคท้ังต าบล 

รอ้ยละ 60 ของระบบ 
สาธารณูปโภคท้ังต าบล 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

- 

๙. สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รอ้ยละความพึงพอ ในการ 
จัดการศึกษาของ อบต 

รอ้ยละ ๖๐ ของประชากรพึง
พอใจในการจัดการศึกษาของ
อบต. 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

- 

๑๐. ส่งเสริมดา้นการศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และ
สนับสนุนการตอยอดภูมิปญญา   
ทองถิ่นใหเปนไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนกิจกรรมดานการ
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น / ป 

๒๐ กิจกรรม / ปี 40 
กิจกรรม /ปี 

20 
กิจกรรม/ 

ปี 

25 
กิจกรรม /

ปี 

30  
กิจกรรม / 

ป ี

35  
กิจกรรม / 

ปี 

4๐ 
 กิจกรรม/ 

ปี 

๑๑. ชุมชนมีสภาพเปนเมืองนาอยู  รอ้ยละของประชากรใน
ต าบล 

รอ้ยละ 60 ของประชากรใน 
ต าบลมีความอยูดีกินดี 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจ 

๑.๑ การก่อสร้างบ ารุงรักษาถนนสะพานและระบบสาธารณูปโภค 
๑.๒ การก่อสร้างดูแลบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๒.๑ การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
๒.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
๒.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๓.๑ การส่งเสริมการสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒ การส่งเสริมการบาบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๓ การส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๔ การส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๕ การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษา
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

๔.๑ การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔.๒ การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
๔.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๔.๔ การส่งเสริมการศึกษา 
๔.๕ การส่งเสริมและทานุบ ารุงศาสนา 
๔.๖ การส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๔.๗ การส่งเสริมการสาธารณสุข 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

๕.๑ การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๒ การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการขนส่ง 
๕.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๕.๔ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
๕.๕ การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดี 

๖.๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๖.๓ การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
๖.๕ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๖.๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
๖.๗ การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและการบ ารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
๖.๘ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

   

    2.2 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 พัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การให้บริการประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนทุกองค์กร 
ทุกกลุ่ม เพ่ือช่วยกันพัฒนาให้ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน พัฒนาให้เป็นองค์กรเพ่ือประชาชน  ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะน าการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
มุ่งมั่นสร้างสรรค์โครงการที่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างหลักประกันที่มั่นคงให้แก่ประชาชน การมีอาชีพ มีรายได้ 
เยาวชนมีการศึกษาสูงขึ้น และทั่วถึง โดยมวลรวมของประชาชนชาวต าบลเสม็ดใต้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 

    2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ และ ๓0 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์  
๑.๑ การก่อสร้างบ ารุงรักษาถนนสะพานและระบบสาธารณูปโภค 
๑.๒ การก่อสร้างดูแลบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์  
๒.๑ การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
๒.๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์  
๓.๑ การส่งเสริมการสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
๓.๒ การส่งเสริมการบาบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๓ การส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๔ การส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๕ การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

กลยุทธ์  
๔.๑ การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๒ การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
๔.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๔.๔ การส่งเสริมการศึกษา 
๔.๕ การส่งเสริมและทานุบ ารุงศาสนา 
๔.๖ การส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษา 
      สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๔.๗ การส่งเสริมการสาธารณสุข 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์  

๕.๑ การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๒ การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการขนส่ง 
๕.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๕.๔ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
๕.๕ การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
กลยุทธ์  
๖.๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๖.๓ การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
๖.๕ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๖.๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
๖.๗ การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 
      เครื่องใช้ 
๖.๘ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

      2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต ้มุ่งพัฒนา ๖ ด้าน ได้แก่  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่ น และเทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย
เทคนิค SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

จุดแข็ง (STRENGTH : S) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 

 

ประเด็น รายละเอียด 

๑. ท าเลที่ตั้งเอ้ือประโยชน์
ด้านคมนาคมทั้งทางบก 
ทางน้ า และการอยู่อาศัย 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  มีท า เลที่ตั้ งอยู่ติดถนนสาย ๓๐๔ 
(ฉะเชิงเทรา –นครราชสีมา) สามารถติดต่อผ่านไปยังอ าเภอใกล้เคียง อาทิ อ าเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอแปลงยาว และเป็นทางผ่านไปภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสามารถเดินทางต่อไปประเทศในแถบอินโดจีนได้  จาก
ท าเลที่ตั้งอยู่ติดถนน ท าให้การคมนาคมสามารถเดินทางได้สะดวกรวดเร็ว เป็น
จุดกึ่งกลางระหว่างอ าเภอบางคล้ากับอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา และยังเป็นเส้นทาง
การขนส่งสินค้าที่ส าคัญ ส่งไปยังภาคอ่ืนๆ และประเทศเพ่ือนบ้าน  
 

๒. บุคลากร - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้มีการศึกษาสูง  มีความรู้มีภาวะความ
เป็นผู้น าสูง และมีวิสัยทัศน์  
- บุคลากรของหน่วยงาน ส่วนใหญ่ มีการศึกษา มีความรู้ความสามารถ และ
จ านวนเพียงพอในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
- ประชาชนเริ่มให้ความสนใจในแนวทางการพัฒนาแบบยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
ต าบลสุขภาวะ และให้ความร่วมมือมากขึ้น 

๓. ด้านความพร้อม - เครื่องมือเครื่องใช้มีความพร้อมในการบริการประชาชน 
- มีอาคารส านักงานในการให้บริการประชาชนเพียงพอ และสามารถใช้เป็น
สถานที่ท างานของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ของชุมชนได้เพียงพอ 
- มีศูนย์ ICT ชุมชน ไว้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีรถพยาบาลกู้ชีพ ๑๖๖๙ 
- มีรถกระเช้าไฟฟ้า ส าหรับซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ และประโยชน์อื่นๆ 
- มีศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตชุมชนต าบลเสม็ดใต้ ส าหรับให้ประชาชนได้ 
เรียนรู้ตลอด ได้แก่ ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือ การเรียน กศน.  
- มีศาลาสร้างสุข ส าหรับจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชน 
- มีร้านค้าชุมชน ตั้งอยู่หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ เพื่อเป็น
สถานที่จ าหน่ายสินค้าของดีของกลุ่มอาชีพต าบลเสม็ดใต้ และในอ าเภอบางคล้า 

๔. ด้านการบริหารและ
การเมือง 

-  มีการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการสนับสนุนโครงการ
และงบประมาณ 
- การเมืองมีความเข้มแข็งเป็นเอกภาพ 
- การบริหารงานมีองค์กรเครือข่ายอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
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๕. ด้านการเกษตร - เป็นแหล่งผลิตสัตว์น้ าจืด เช่น ปลานิล ปลาช่อน ปลาดุก กุ้ง ฯลฯ ส่งออกไปยัง
ตลาดในประเทศ และน้ ากร่อย เช่น ปลากะพง เป็นต้น สามารถเป็นออกไป
ต่างประเทศได้ และปัจจุบัน ได้มีการรวมกลุ่มระดับจังหวัด ส่งออกปลากะพง ไป
ยังต่างประเทศด้วย 

๖. ภาคอุตสาหกรรม - ในพ้ืนที่มีโรงงานผลิตสายไฟและอุปกรณ์ในการประกอบรถยนต์ เป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่  และมีโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อีก เป็นแหล่งที่ช าระ
ภาษีสร้างรายได้ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่นได้ 

จุดอ่อน (WEAKNESS : W) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 
 

ประเด็น รายละเอียด 

1.งบประมาณ - งบประมาณในการพัฒนามีไม่เพียงพอ 

2. ด้านสถานที ่ - ในชุมชนไม่มีสถานที่ออกก าลังกายท่ีมีมาตรฐาน และสวนสาธารณะ เพ่ือใช้เป็นที่
พักผ่อนหรือออกก าลังกาย 

3. ด้านการเกษตร - เกษตรการบางรายยังขาดการรวมตัวเป็นกลุ่มเพ่ือสร้างอ านาจต่อรอง  
- เกษตรกรขาดความรู้เรื่องการตลาด และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4. ภาคอุตสาหกรรม - โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งสร้างมลพิษท าลายสิ่งแวดล้อม   

 
โอกาส  (OPPORTUNITY : O) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 
 

ประเด็น รายละเอียด 

๑. มีโอกาสพัฒนา - เนื่องจากมีการคมนาคมที่สะดวก มีทางหลวงหมายเลข ๓๐๔ ผ่าน เหมาะสม
ต่อการพัฒนา  สามารถขนส่งผลิตผล ผลิตภัณฑ์ ไปยังภูมิภาคต่างๆ  และ
เชื่อมโยงไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน ได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ ได้เข้าเป็นภาคีเครือข่ายต าบลสุขภาวะ  และ
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนความรู้ แนวทางการด าเนินงานต าบลสุขภาวะพร้อม
งบประมาณ จากส านักงานส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (สสส.) 

๒. นโยบายภาครัฐ - มีการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีนโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้านต่างๆ 

๓. สภาพพ้ืนที่ - มีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มโรงงาน 
- สภาพพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ราบ  เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
- มีการขยายการคมนาคมขนส่ง และระบบโลจีสติกส์ผ่านพื้นที่ต าบลเสม็ดใต้ 

๔. ด้านการเกษตร - ความต้องการปลากะพงของตลาดในประเทศมีสูงขึ้น 
- ตลาดการจ าหน่ายสัตว์น้ าจืด เช่น ปลานิล ปลาช่อน ปลาดุก กุ้ง ฯลฯ ใน
ประเทศมีมาก 

๕. ภาคอุตสาหกรรม - ในพ้ืนที่มีโรงงานผลิตสายไฟและอุปกรณ์ในการประกอบรถยนต์ เป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่  และมีโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อีก ท าให้เกิดการจ้าง
งานในชุมชน   
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ข้อจ ากัด (THREAT : T )ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 
 

ประเด็น รายละเอียด 

๑. งบประมาณไม่
เอ้ืออ านวยในการพัฒนา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลระดับกลางมี
งบประมาณไม่มากนัก ค่าใช้จ่ายต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ า 
เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบล และสมาชิกสภา อบต. ที่
จ าเป็นต้องด าเนินการ ท าให้มีเงินงบประมาณเหลือในการพัฒนาในเรื่องต่างๆ ไม่
ทั่วถึงประกอบกับการถ่ายโอนภารกิจลงมาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จ านวนมาก แต่มีมีงบประมาณมาให้ด าเนินการท าให้เป็นการเพ่ิมภาระให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด้านการเกษตร - การขาดแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในภาคเกษตรกรรม 
- ปริมาณน้ าไม่เพียงพอส าหรับการเกษตรตลอดปี 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
                ๓.๒.๑) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

ปัญหาในพื้นที่ ความต้องการ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ถนนอยู่ในสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อประชาชนไม่ได้รับ 
ความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรและ 
การสัญจรไปมา 
- ความต้องการของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก
ต้องใช้ขนส่งผลผลิตออกสู่ตลาด และใช้การเดินทาง
สัญจรไปมาของประชาชนจ านวน 
- ต้องการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว 
- ปัญหาล าคลองในพ้ืนที่ (คลองตื้นเขิน) 
- แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการบริโภค อุปโภค และ
การเกษตร 
- วัชพืชในล าคลอง 
- ไฟฟ้าตก 
 
 

 
- ซ่อมแซมและปรับปรุงถนน เพ่ือให้สะดวกในการ
ขนส่ง สินค้าทางการเกษตรและลดอุบัติเหตุในการ
สัญจรไปมา 
- เกษตรกรได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิต
ออกสู่ตลาด 
- เส้นทางสัญจรของประชาชนปลอดภัยขึ้น เป็นการ
ลดอุบัติเหตุ 
- ขุดลอกคลอง เพ่ือให้น้ าไหลหมุนเวียน รับน้ าจาก
เขื่อนและสามารถเก็บกักไว้ใช้ในหน้าแล้ง 
- ก าจัดวัชพืชในล าคลอง 
- ขยายเขตการประปาส่วนภูมิภาค และประปา
หมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค บริโภค 
-ประสานงานกับชลประทาน ในการส่งน้ าให้กับ
เกษตรกรตามเส้นทางการส่งน้ าคลองชลประทาน  
-ขยายไฟฟ้าเป็นไฟ ๓ เฟส เพ่ือเพ่ิมกระแสไฟฟ้า 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตของเกษตรกรตกต่ า 
- ค่าครองชีพสูง 
- ขาดองค์ความรู้ในการท าประมงท่ีได้มาตรฐาน 
- ไม่มีสถานที่ส าหรับจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

- สนับสนุนให้เกษตรกรรวมกลุ่มเพื่อการต่อรองราคา
ผลผลิต  
- ส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
- อบรมเพ่ิมมาตรฐานอาชีพด้านการประมง 
- จัดหาตลาดรองรับในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นอก
พ้ืนที่ และจัดตั้งร้านค้าชุมชนเพ่ือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของชุมชนและเป็นการบริการนักท่องเที่ยวที่ผ่าน
เส้นทางสาย ๓๐๔  
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ด้านสังคม 
- ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหายาเสพติด 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- ส่วนราชการ (ต ารวจ) และฝ่ายปกครอง ต้อง
เข้มงวดในการตรวจ จับกุม 
- ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขาดแคลนน้ าจืดเพ่ือการเกษตร 
- การจัดการขยะมูลฝอย 
- น้ าเสียจากฟาร์มสุกร และอ่ืนๆ 
- กลิ่นเหม็นจากฟาร์มสุกรและอ่ืนๆ 
- ภาวะโลกร้อน 
 

- บริหารจัดการน้ าให้น้ าในคลองไหลเวียนได้สะดวก 
และเก็บกักน้ าจืดในช่วงน้ าเค็มเข้าถึง 
- ส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือ
ลดปริมาณขยะ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนจัดตั้งกลุ่มคัดแยกขยะ เพ่ือ
จัดการขยะในชุมชน 
- ก ากับดูแลและให้ฟาร์มสุกร จัดท าระบบบ าบัดน้ า
เสียให้ถูกต้องตามมาตรฐานฟาร์ม  
- ตรวจสอบคุณภาพน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ และ
แก้ไข ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
- ก ากับดูแลและให้ฟาร์มสุกร จัดท าระบบป้องกัน
กลิ่นเหม็นให้ถูกต้องตามมาตรฐานฟาร์ม  
-รณรงค์การปลูกต้นไม้ในต าบลเพื่อลดภาวะโลกร้อน 

ดา้นการท่องเที่ยว 
- ประชาสัมพันธ์ให้โบสถ์แสตนเลต วัดหัวสวน ให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ 
ในจังหวัด  
- ส่งเสริมสินค้า OTOP  ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีที่
จ าหน่าย 

- พัฒนาการท่องเที่ยวให้เชื่อมโยงไปยังสถานที่
ท่องเที่ยวของจังหวัดฉะเชิงเทรา เช่น หลวงพ่อโสธร 
วัดสมานรัตนาราม ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน วัด
ปากน้ า ตลาดน้ าบางคล้าฯลฯ 
- จัดให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สินค้า OTOP  

ด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม 
- รักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
- สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โรงเรียนบ้านหนองโสน อาคารเรียนช ารุดเก่าแก่ 
- ต้องการให้มีการพัฒนาการเรียนสอนของโรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บางแห่งยังไม่มี
ความพร้อมเพียงพอ 

- ส่งเสริมและจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง ต่อเติม และ
สร้างโรงเรียน 
- พัฒนาครูผู้สอนทุกระดับ และพัฒนาปรับปรุง
หลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน  ให้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง  
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เหมาะสมกับพัฒนาเด็กเล็ก 
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ด้านสาธารณสุข 
- ปัญหายุงชุม น้ าเน่าเสีย 
- ปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะ ผู้ป่วยโรคความดัน
โรคเบาหวาน  โรคมะเร็ง  มีเพ่ิมข้ึน 
- ปัญหาผู้สูงอายุป่วยติดเตียงเพ่ิมข้ึน 

- รณรงค์การก าจัดลูกน้ ายุงอย่างต่อเนื่องและ
ส่งเสริมให้   อสม. มีการตรวจสอบสถานที่ และ
ท าลายแหล่งก าเนิดยุง พร้อมทั้งให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลที่พักอาศัยให้ปลอดยุง 
- ส่งเสริมให้ความรู้ และรณรงค์ป้องกันการเกิดโรค
ประจ าตัว เช่น เบาหวาน ความดัน พร้อมสร้าง
สุขลักษณะที่ดีในการดูแลสุขภาพ 
- ส่งเสริมและอบรม ให้มีอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติด
เตียงระยะยาว ที่บ้าน เพ่ือให้คนในชุมชนดูแลกันเอง
ได้ และถูกต้องตามหลักการ 

 


