
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตาํบลจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

เรืÉอง  หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

พ.ศ. ŚŝŜŝ  แกไ้ขเพิÉมเติมถงึ (ฉบบัทีÉ Śś) พ.ศ. Śŝŝř 

--------------------------------------------------------- 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญตัิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน มคีวามเป็นอสิระในการ

บริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิÉน  ประกอบกบัพระราชบญัญตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วน

ทอ้งถิÉน  พ.ศ.ŚŝŜŚ  บญัญตัิใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัฉะเชิงเทรา  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบั

การบรหิารงานบุคคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหาร  ส่วนตาํบล ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร

และอาํนาจหนา้ทีÉขององค์การบริหารส่วนตําบล  และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสาํหรบั

พนกังานสว่นตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา řś และมาตรา řŜ ประกอบมาตรา Śŝ  แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. 2542  ประกอบกบัมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัฉะเชิงเทราใน

การประชุมครัÊงทีÉ  ř/2549  เมืÉอวนัทีÉ   Śš  มกราคม  ŚŝŜš  ไดม้ีมติประกาศกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการ

บรหิารงานบุคคลสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ไวด้งัต่อไปนีÊ 

  ขอ้ř. ประกาศนีÊ เรยีกว่า  “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัฉะเชิงเทรา เรืÉอง  หลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล ”  

  ขอ้ Ś.   ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ  24 ตุลาคม  ŚŝŜŝ  เป็นตน้ไป 

  ขอ้ ś. ภายใตบ้ทกาํหนดในมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและ

ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด  บรรดากฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

หรือคําส ั ÉงอืÉนใด ทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตําบลและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตาํบลในส่วนทีÉมี

กาํหนดไวแ้ลว้ในประกาศนีÊหรอืซึÉงขดัหรอืแยง้กบับทกาํหนดตามประกาศนีÊ  ใหใ้ชบ้ทกาํหนดในประกาศนีÊแทน 

  ขอ้ Ŝ. ในประกาศนีÊ 

  “  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบลตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิÉน 

  “ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงาน       

สว่นตาํบลจงัหวดัฉะเชงิเทรา ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิÉน 

 

 

  “  พนกังานสว่นตาํบล ”  หมายความว่า  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงไดร้บับรรจแุละแต่งตัÊงตามประกาศนีÊ ใหร้บั

ราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  โดยมตีาํแหน่งและไดร้บัเงนิเดอืนจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิเดอืนในองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล 
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   " พนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน ” หมายความว่า พนกังานเทศบาล ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร  พนกังาน    

เมอืงพทัยา  ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั และขา้ราชการหรือพนกังานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉนทีÉไม่ใช่

พนกังานสว่นตาํบล โดยมกีฎหมายจดัตัÊงขึÊน  ซึÉงไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัÊงใหป้ฏิบตัริาชการโดยไดร้บัเงนิเดอืนจากงบประมาณ

หมวดเงนิเดือนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลทีÉใหแ้ก่องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิÉน   และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน นาํมาจดัเป็นเงนิเดอืนของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิÉน 

  “ ขา้ราชการประเภทอืÉน ” หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรือน  

และขา้ราชการประเภทอืÉนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการประเภทนัÊน นอกจากพนกังานส่วนตาํบล  และพนกังานส่วน

ทอ้งถิÉนอืÉน 

  ขอ้ ŝ. ใหป้ระธานกรรมการพนกังานสว่นตาํบลจงัหวดัฉะเชิงเทรารกัษาการ ตามประกาศนีÊ   และใหม้อีาํนาจ

ตีความหรือวนิิจฉยัปญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามประกาศนีÊ 

หมวด  ř 

คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้ม 

  ขอ้ Ş. ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  ตอ้งมคุีณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  มสีญัชาตไิทย 

(Ś  )มอีายุไมต่ํ Éากวา่สบิแปดปีบริบูรณ ์

(ś)  เป็นผู เ้ลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษ ัตริย ์ทรงเป็นประมุข             

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิÍใจ 

(Ŝ)  ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมอืง  

(ŝ)  ไมเ่ป็นผูม้กีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉไดไ้รค้วามสามารถหรือจติฟั Éนเฟือนไมส่มประกอบ

หรอืเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด  ดงันีÊ 

(ก)  โรคเรืÊอนในระยะตดิต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกยีจแก่สงัคม 

(ข)  วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค)  โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกยีจแก่สงัคม 

(ง)  รคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ)  โรคพษิสุราเรืÊอรงั 

  (Ş)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกส ั Éงใหพ้กัราชการ  หรือถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ตามมาตรฐานทั Éวไป  

หรือหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบลตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคล

สว่นทอ้งถิÉน  หรือตามกฎหมายอืÉน 

(ş)  ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดจีนเป็นทีÉรงัเกยีจของสงัคม 

(Š)  ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืง  หรอืเจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมอืง 

(š)  ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

 

 

(řŘ) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิอาญา  เวน้แต่เป็น

โทษสาํหรบัความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

(řř)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อกปลดออกหรือไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอืÉน ของรฐั   
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 (řŚ)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรอืปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป  หรือ

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล   

สว่นทอ้งถิÉน   หรอืตามกฎหมายอืÉน  

(řś)  ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไลอ่อก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป  หรือหลกัเกณฑแ์ละวธิีการ

เกีÉยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  หรือตาม

กฎหมายอืÉน  

(řŜ)  ไมเ่ป็นผูเ้คยกระทาํการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้ş. ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  ซึÉงขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ Ş  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลได ้   

ในกรณี ดงันีÊ 

(ř)  ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัติามขอ้  6  (7)  (9)  (10)  หรอื  (14) 

     (Ś)  ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัติามขอ้  6 (11) หรอื (12) ซึÉงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกนิ 

สองปีแลว้  และมใิช่กรณีออกเพราะกระทาํผดิในกรณีทจุริตต่อหนา้ทีÉ 

               (ś) ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัิตามขอ้  6 (řś)  ซึÉงไดอ้อกจากงานหรอืราชการเกินสามปีแลว้ และมใิช่กรณีออก

เพราะกระทาํผดิในกรณีทจุริตต่อหนา้ทีÉ 

  ขอ้ Š .ผูท้ีÉเป็นพนกังานส่วนตาํบลตอ้งมคุีณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  Ş  ตลอดเวลาทีÉรบั

ราชการ เวน้แต่คุณสมบตัติามขอ้  Ş  (6)  หรอืไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  ş 

  ขอ้ š. การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ş ของคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหพ้ิจารณาถึงความจาํเป็นและประโยชน์ของทางราชการทีÉจะไดร้บั  และมติของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ในการประชุมปรึกษายกเวน้คุณสมบตัิหรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประชุมพิจารณาลงมติโดยจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงสีÉในหา้ของจาํนวน

กรรมการในทีÉประชมุและการลงมติใหก้ระทาํโดยลบั 

           ข้อřŘ. ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้ รบัราชการได ้ ดงันีÊ 

            (1) ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการทีÉจะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล 

และเป็นกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ได ้ ใหผู้น้ ัÊนยืÉนคาํขอใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม เพืÉอจะเขา้รบัราชการ     

โดยมผูีม้ีเกียรติอนัควรเชืÉอถอืไดไ้ม่นอ้ยกว่าสองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤติ  ใหย้ืÉนคาํขอและหนงัสอืรบัรอง ตามแบบทา้ย

ประกาศนีÊพรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

 

(Ś) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเวน้ในกรณี    

ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม  เพืÉอสมคัรหรือกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล จะยืÉนคาํขอต่อเลขานุการ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลทีÉผูน้ ัÊน

ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการก็ได ้
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         (3) ในกรณีทีÉมีผูย้ืÉนคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  ( ก.อบต.

จงัหวดั )   ใหส้่งเรืÉองใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณา หรือ กรณียืÉนต่อนายกองคก์ารบริหาร  ส่วนตาํบล ใหน้ายก

องค์การบริหารส่วนตาํบลพิจารณา  และถา้ตอ้งการจะรบัผูย้ืÉนคําขอนัÊนเขา้รบัราชการ ก็ใหด้าํเนินการสอบสวนเพืÉอใหท้ราบ

รายละเอียดเกีÉยวกบัประวตัิส่วนตวั ประวตัิการรบัราชการหรือการทาํงาน   การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความ

เสืÉอมเสยี   และความประพฤติของผูน้ ัÊน  โดยใหส้อบสวน จากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน และผูม้เีกียรติซึÉงอยู่ใกลช้ิด อนั

ควรเชืÉอถือไดแ้ลว้พจิารณาอีกช ัÊนหนึÉงว่ายงัตอ้งการจะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการหรือไม่ ถา้ตอ้งการรบั  ก็ใหแ้จง้และส่งเรืÉองการ

สอบสวนดงักลา่วพรอ้มท ัÊงเอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนัÊนใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ดาํเนินการต่อไป    และหากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไมต่อ้งการรบัผูย้ืÉนคาํขอนัÊนเขา้รบัราชการ ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืใหผู้น้ ัÊน

และเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบ 

(Ŝ) ในกรณีทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่แจง้ผลการพิจารณาตาม (ś)ใหเ้ลขานุการ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบภายในหกเดอืนนบัแต่วนัทีÉเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ส่งเรืÉองไปใหถ้อืว่าองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนไม่ตอ้งการจะรบับรรจุ  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ยุตเิรืÉองและแจง้เป็นหนงัสอืใหผู้ย้ืÉนคาํขอทราบ 

  (ŝ)  เมืÉอเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดร้บัเรืÉองการสอบสวน

ตาม (ś)  เห็นว่าขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอทีÉจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล        

( ก.อบต.จงัหวดั )  ก็ใหด้าํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณา 

           (6) การขอยกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม เพืÉอสมคัรสอบแข่งขนัหรือเพืÉอเขา้

รบัการคดัเลอืกเป็นพนกังานส่วนตําบล  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานส่วนตําบล  ยืÉนคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  รวบรวม

ขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ใหเ้พียงพอทีÉจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล                

( ก.อบต.จงัหวดั )แลว้ดาํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพจิารณาลงมติลบัตามขอ้ 9 

                               (ş) ในกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดพ้ิจารณาลงมติสาํหรบั       

ผูข้อยกเวน้กรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มรายใด และผูน้ ัÊนไม่ไดร้บัการยกเวน้  การขอใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณายกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มอกี ผูน้ ัÊนจะขอไดต่้อเมืÉอเวลาได ้

ลว่งเลยไปแลว้ไมน่อ้ยกวา่หนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมต ิ

 

 

 

 

 

 

 

หมวด  Ś 

การกาํหนดประเภท จาํนวน และอตัราตําแหน่ง 

  ขอ้ řř . ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลม ีś ประเภท  ดงันีÊ 

(ř) ตาํแหน่งประเภทท ั Éวไป 

(Ś) ตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ  ไดแ้ก่ตาํแหน่งตัÊงแต่ระดบั şขึÊนไป  
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 ซึÉงเป็นตาํแหน่งทีÉมลีกัษณะงานวชิาชีพ ซึÉงตอ้งปฏิบตัิโดยผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาทีÉไม่อาจมอบหมายให ้ ผูม้ี

คุณวุฒิอย่างอืÉนปฏิบตัิงานแทนได ้และเป็นงานทีÉมผีลกระทบต่อชีวติและทรพัยส์นิของประชาชนอย่างเหน็ไดช้ดั  โดยมอีงคก์ร

ตามกฎหมายทาํหนา้ทีÉตรวจสอบกล ั Éนกรองและรบัรองการประกอบวชิาชีพ  รวมท ัÊงลงโทษผูก้ระทาํผิดกฎหมายเกีÉยวกบัการ

ประกอบวชิาชพีดงักลา่ว  ไดแ้ก่ตาํแหน่งดงัต่อไปนีÊ 

 วชิาชพีเฉพาะการพยาบาล 

 วชิาชพีเฉพาะวศิวกรรมโยธา 

 วชิาชพีเฉพาะสถาปตัยกรรม 

(ś) ตาํแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง ไดแ้ก่ตาํแหน่งระดบั Š ทีÉมฐีานะและหนา้ทีÉใน

การบริหารงานเป็นปลดัมตีาํแหน่งในสายงานนิติการ ซึÉงเป็นตาํแหน่งทีÉตอ้งปฏบิตัโิดยผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาทีÉไม่อาจ

มอบหมายใหผู้ม้คุีณวฒุิอย่างอืÉนปฏบิตัิแทนได ้และเป็นงานทีÉมผีลกระทบต่อชีวติและทรพัยส์นิของประชาชนอย่างเหน็ไดช้ดั อกี

ท ัÊงเป็นงานทีÉขาดแคลนกาํลงัคนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จงึกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งในสายงานนิติการ ตัÊงแต่ระดบั ş ขึÊน

ไป ซึÉงไดร้บัประกาศนียบตัรเนติบณัฑติไทย เป็นตาํแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะ (แกไ้ขเพิÉมเติมฉบบัทีÉ Śś ) 

        ขอ้řŚ. การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งและอตัราตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล วา่จะมี

ตาํแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด  ตอ้งคาํนึงถงึลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ  ปรมิาณงาน  คุณภาพ  

และความยากของงาน ค่าใชจ้่ายดา้นบุคคล  และงบประมาณรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  โดยการกาํหนดตาํแหน่ง

ดงักลา่วตอ้งเทยีบไดใ้นมาตรฐานเดยีวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั 

  ข้อřś. การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลในส่วนราชการว่าจะมีตําแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ใน         

ส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด  โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  เพืÉอเป็น

กรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง  และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

  ในการจดัทาํแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบล

คาํนึงถงึภารกิจ   อาํนาจหนา้ทีÉ   ความรบัผิดชอบ   ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิ  ความยากคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    

ตลอดท ัÊงภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ทีÉจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  

  ขอ้řŜ.  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งใดเป็นตาํแหน่งระดบัใด ใหป้ระเมนิความยากและ

คุณภาพของงานในตาํแหน่งนัÊน แลว้ปรบัเทยีบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.)  จดัทาํไวต้ามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐานของตาํแหน่ง การปรบัตาํแหน่งเทียบกบั

บรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ใหจ้ดัตาํแหน่งทีÉมลีกัษณะงานอย่างเดยีวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดยีวกนั         

 

 

และจดัตาํแหน่งในสายงานเดียวกนัทีÉมคีวามยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดบัเดยีวกนัโดยประมาณเขา้กลุม่ตาํแหน่งเดยีวกนั

และระดบัเดยีวกนั 

  ขอ้řŝ. ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลประกอบดว้ย 

      (1)  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   เป็นประธาน   

(Ś)  ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล             เป็นคณะทาํงาน 

(ś)  ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ           เป็นคณะทาํงาน 
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     (Ŝ)  พนกังานสว่นตาํบล    เลขานุการคณะทาํงาน 
 

ขอ้řŞ. ใหค้ณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  โดยให ้

คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนา้ทีÉตามกฎหมายกําหนดแผนและข ัÊนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน  

กฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิ     ความยากและคุณภาพของงาน  และ

ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตําบล   ตลอดท ัÊงภาระค่าใชจ้่ายขององค์การบริหารส่วนตาํบล        

ทีÉจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล และการจดัสรรเงนิงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตาํบลโดยกาํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงัของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัรากาํลงัดงักลา่วอย่างนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ยสาระสาํคญั  ดงันีÊ 

(ř)  บทศึกษาวิเคราะหอ์าํนาจหนา้ทีÉและภารกิจความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลในช่วง

ระยะเวลา ś  ปี 

(Ś)  บทศึกษาวเิคราะหค์วามตอ้งการกาํลงัคนทัÊงหมดขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  

ว่าตอ้งการกาํลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จาํนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบตัิงานตามภารกิจทีÉอยู่ในอาํนาจหนา้ทีÉและความ

รบัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

(ś) บทศึกษาวเิคราะหป์ระเมนิความตอ้งการกาํลงัคนทีÉมอียู่ในปจัจุบนัและกาํลงัคน   ทีÉขาดอยู่และตอ้งการ

เพิÉมขึÊน อตัราความตอ้งการกาํลงัคนเพิÉมขึÊนเนืÉองจากการขยายงานหรือไดร้บัมอบหมายเพิÉมขึÊน อตัราการสูญเสยีกาํลงัคนในแต่

ละปี 

(Ŝ) บทศึกษาวเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้าํลงัคน เป็นการวางแผนเพืÉอใหม้กีารใชก้าํลงัคนทีÉมอียู่ในองคก์าร

บรหิารส่วนตาํบลใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดโดยสาํรวจและประเมนิความรูค้วามสามารถของกาํลงัคนทีÉมอียู่ การพฒันาหรอืฝึกอบรม

กาํลงัคนทีÉมอียู่ใหม้ปีระสทิธิภาพสุงขึÊน และใชก้าํลงัคนทีÉมอียู่ใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

  (ŝ) การจดัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  การกาํหนดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การ

แบง่งานภายในสว่นราชการ การกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งต่างๆ โดยมหีลกัเกณฑเ์บืÊองตน้   ดงันีÊ 

       (ก)  กาํหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ใหเ้ป็นไปตามประกาศ

กาํหนดสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   

       (ข)  การกาํหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตาํบลและระดบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลประจาํในส่วน

ราชการต่างๆ ตามโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการตาม (ก)  โดยพจิารณากาํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งใด   สายงานใด  ระดบัใด  

และมีจาํนวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํขึÊน  โดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แลว้ 

         (ค)  ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ทีÉกาํหนดในส่วนราชการตาม (ข)  ตอ้งเป็นตาํแหน่งสายงานทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวแ้ลว้สาํหรบัตาํแหน่งผูป้ฏบิตังิานใน 

 

สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř  ระดบั Ś   หรือระดบั ś ทุกตําแหน่งสายงาน ใหก้ําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่งระดบัควบ        

เป็นระดบั ř-ś   ระดบั Ś-Ŝ  หรือระดบั 3-5   แลว้แต่กรณี    

         (ง) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตามแผนอตัรากาํลงั ใหก้าํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงัของ

องค์การบริหารส่วนตาํบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท ัÊงหมด และการ

กาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหมเ่ป็นรอบปีทีÉหนึÉง ปีทีÉสอง และปีทีÉสาม  

      (Ş) ในการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล   ตามแผนอตัรากาํลงัขององค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉ

จดัทาํขึÊนในครัÊงแรกตามประกาศนีÊ  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลกาํหนดเป็นตําแหน่งสายงานใด   ระดบัใด   จาํนวนเท่าใด      

ในสว่นราชการต่าง ๆขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข ดงันีÊ 
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           (ก)  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดใหญ่   ใหก้าํหนดระดบัตาํแหน่ง  ดงันีÊ 

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  เป็นระดบั Š หรอืระดบั ş 

 อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เป็นระดบั ş หรอื  

ระดบั Ş  ได ้

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรอืสว่นเป็นระดบัşหรือระดบั Ş 

          (ข)  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดกลาง   ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันีÊ 

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นระดบั ş หรอืระดบั Ş 

 อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เป็นระดบั ş หรอื 

      ระดบั Ş ได ้ 

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรอืสว่นเป็นระดบัş หรอืระดบั Ş 

         (ค)  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดเลก็  ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันีÊ 

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั Ş 

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้สว่นราชการระดบักองหรอืสว่น  เป็นระดบั Ş 

          (ง)  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งอืÉนขององค์การบริหารส่วนตาํบลใหพ้จิารณา

กาํหนดไดต้ามความเหมาะสม ความจาํเป็น ตามลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ ความยากและคุณภาพของงาน  และปรมิาณงาน  และให ้

คาํนึงถงึตาํแหน่งสายงานของตวัพนกังานสว่นตาํบล ทีÉมอียู่ในปจัจุบนัประกอบดว้ย 

  ขอ้řş.  ตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลมชีืÉอในการบริหารงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบล   และมชีืÉออืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการบรหิารงาน ดงันีÊ 

(ř)  ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

(Ś)  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(ś)  หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

(Ŝ)  ผูอ้าํนวยการกอง หรอื หวัหนา้สว่น 

  ขอ้řŠ. ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอแผนอตัรากาํลงัทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนตามขอ้ řŞ ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณา

ใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศใชแ้ผนอตัรากาํลงัดงักล่าว   เพืÉอเป็นกรอบการกาํหนดตาํแหน่งและ

การใชต้าํแหน่งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 

  เมืÉอครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  3  ปีแลว้ ใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตามขอ้ řŞ  เป็นระยะเวลา ś ปี   ในรอบถดัไป  

  ขอ้řš. ในการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้ 

řŠ หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าแผนอตัรากาํลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลยงัไม่

เหมาะสม   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัดงักลา่ว  ตามความเหน็ของคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารส่วนตาํบลมีความเห็นว่าแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมี

ความเหมาะสมแลว้และแจง้ยนืยนัแผนอตัรากาํลงัต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้ณะกรรมการ
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 พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืÉองพรอ้มความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.)  

พจิารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึÉงเป็นประการใด      

ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้ ŚŘ. เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดใหม้ตีาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล 

ตาํแหน่งใด ระดบัใด ในสว่นราชการใด  จาํนวนเท่าใดตามแผนอตัรากาํลงัแลว้ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ประสานกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เพืÉอจดัสรรเงนิงบประมาณในแต่ละปี  สาํหรบัตัÊงจ่ายเป็นอตัราเงนิเดือนของ

ตาํแหน่งดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั 

  ขอ้ Śř. ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล หากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล   มเีหตุผลความจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลเพิÉมใหม่นอกเหนือจากทีÉกาํหนดในแผนอตัรากาํลงั  

เพืÉอรองรบัภารกิจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ลกัษณะงาน หรือปริมาณงานทีÉเพิÉมมากขึÊน   ซึÉงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สามารถ

ปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งโดยปรบัเกลีÉยจากตาํแหน่งอืÉนได ้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นบคุคลขององคก์าร

บริหารส่วนตําบล  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล            

( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อน 

  การเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลชีÊแจงเหตุผล ความจาํเป็นทีÉตอ้ง        

ขอกาํหนดตาํแหน่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาโดยมรีายการดงัต่อไป 

(ř)  เหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่ 

(Ś)  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตั ิ ความยากและคุณภาพของงาน  หรอืปรมิาณงานทีÉ เพิÉมขึÊนจากเดมิ ถงึ

ขนาดจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมขึÊนใหม ่

(ś)  ชืÉอตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม่ 

(Ŝ)  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม ่

(ŝ)  สว่นราชการทีÉกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัทีÉมอียู่ตามแผนอตัรากาํลงัของ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบล  และตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม ่

(Ş)  เหตุผลความจาํเป็นอืÉน 

  ขอ้ ŚŚ. กรณีการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตาม ขอ้  Śř เป็นการกาํหนด

ตาํแหน่งสายงานใหม่   ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน  ในการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่ดงักลา่ว ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน  เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ท ัÊงนีÊ เพืÉอแสดงใหท้ราบถงึประเภทตาํแหน่งชืÉอตาํแหน่งสายงาน  

ลกัษณะงาน โดยทั Éวไป  หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของตาํแหน่ง  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิ  คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  

และระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากเห็นชอบตามทีÉองค์การ

บรหิารสว่นตาํบลเสนอ ใหเ้สนอเรืÉองขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งพรอ้มความเหน็ใหค้ณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  พจิารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มมีติไมเ่ห็นชอบตามทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

เสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้ řš  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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   ขอ้ Śś. เมืÉอองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดร้บัความเหน็ชอบในการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่ตามขอ้  Śř 

หรอื  ขอ้  ŚŚ   แลว้แต่กรณี ใหถ้อืว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน โดยใหอ้งคก์ารบริหาร      

สว่นตาํบลดาํเนนิการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอยีดในแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลต่อไป 

     ขอ้ ŚŜ. ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใช ้

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม ในกรณีทีÉปรากฏว่าการกําหนดตําแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใชต้าํแหน่งใดไม่

เหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดก็ดี  หรือลกัษณะหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ 

ปรมิาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งใดทีÉ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดเปลีÉยนแปลงไป  

ก็ดี  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพจิารณาปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งนัÊนเสยีใหม่ใหเ้หมาะสม 

ท ัÊงนีÊคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    จะมอบหมายใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการแทนก็ได ้

  ในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล    ( ก.อบต.จงัหวดั )  

หรอืองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย  มอีาํนาจยุบเลกิตาํแหน่งหรือ

เปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลโดยใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือคาํส ั ÉงนัÊน   
   

  ขอ้ Śŝ. การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล ตามขอ้  24 คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )หรือองคก์ารบริหารสว่นตาํบลผูไ้ดร้บัมอบหมาย มอีาํนาจเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลได ้ 
 

  ขอ้ ŚŞ. การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลตามขอ้ Śŝ สามารถกระทาํได ้ŝ ประการ ดงันีÊ

   (ř)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสายงานเดมิ 

   (Ś)  การปรบัลดหรอืขยายระดบัตาํแหน่ง  

   (ś)  การปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง โดยไมเ่ปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน 

(Ŝ)  การปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง โดยเปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน หรือระดบัตาํแหน่ง 

   (ŝ)  การยุบเลกิตาํแหน่ง 
 

  ขอ้ Śş. การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสายงานเดมิ  เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัระดบัความยากและ

คุณภาพของงานในตาํแหน่งทีÉเปลีÉยนแปลงไปดาํเนินการได ้ ดงันีÊ 

 

 

   (ř)  ตาํแหน่งผูป้ฏิบตัิงานทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถ

ปรบัระดบัตาํแหน่งใหม้รีะดบัสูงขึÊนในระดบัควบได ้เมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูม้คีุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งนัÊนสาํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งใดใหสู้งขึÊนนอกระดบัควบใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการเลืÉอนและแต่งต ัÊง

พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนทีÉกาํหนดในหมวด š 

 (Ś)  ตาํแหน่งผูบ้ริหาร กรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลเสนอจะขอปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนของ

ตาํแหน่งใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 

  ขอ้ ŚŠ. การปรบัลดหรือขยายระดบัตาํแหน่งของตาํแหน่งโดยไม่เปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน เพืÉอรองรบัการ

บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ  หรือการแต่งต ัÊงบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงาน  เริÉมตน้ของตาํแหน่งผูป้ฏิบตัิงาน ทีÉเริÉมตน้จาก

ระดบั ř  ระดบั Ś  หรือระดบั ś แลว้แต่กรณี  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล มอีาํนาจปรบัลดหรือขยายระดบัตาํแหน่งดงักลา่ว           

เพืÉอรองรบัการบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการหรือการแต่งตัÊงบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งได ้

ขอ้ Śš. การปรบัเกลีÉยตาํแหน่งโดยไม่เปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน เป็นการตดัโอนตาํแหน่งในสายงานใดสาย

งานหนึÉงในกองหรอืฝ่ายหนึÉง ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในกองอืÉนหรอืฝ่ายอืÉน โดยไมเ่ปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหส้ามารถ
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 ปรบัเกลีÉยตาํแหน่งในสายงานเดยีวกนัทีÉมอียูใ่หส้ามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอย่างสูงสุด

และมีประสิทธิภาพ  โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลเสนอเรืÉองขอปรบัเกลีÉยตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล              

( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

ขอ้ śŘ.  การปรบัเกลีÉยตาํแหน่งโดยเปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน   หรือระดบัตาํแหน่ง เป็นการตดัโอนตาํแหน่ง

ในสายงานใดสายงานหนึÉงในส่วนราชการใด ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในสายงานอืÉนในส่วนราชการเดยีวกนั หรือส่วนราชการอืÉน 

และตาํแหน่งทีÉกาํหนดนัÊนอาจเปลีÉยนระดบัตาํแหน่งดว้ยก็ได ้ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสามารถปรบัเกลีÉยตาํแหน่งทีÉ

มอียู่ในกรอบอตัรากาํลงัให ้สามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอย่างสูงสุดและมปีระสทิธิภาพ  โดย

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบ 

ขอ้ śř. การยุบเลิกตําแหน่ง  เป็นการยุบเลกิตําแหน่งในสายงานใด ๆ ทีÉมีอยู่ในกรอบอตัรากาํลงัของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทีÉเห็นว่าไม่มคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใชป้ระโยชน์แลว้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอยุบเลกิ

ตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  ท ัÊงนีÊ  ตาํแหน่งทีÉจะยุบเลกินัÊนตอ้ง

เป็นตาํแหน่งวา่ง 

  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้ีมติไม่ใหค้วามเห็นชอบตามทีÉองค์การ

บริหารส่วนตาํบลเสนอใหยุ้บเลกิตาํแหน่ง และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลยงัยืนยนัในความเห็นเดิมใหค้ณะกรรมการพนกังาน   

สว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืÉองพรอ้มความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) พจิารณาและ

ใหป้ฏบิตัิตามมติคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้ śŚ.  การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามขอ้  Śş (2)  ขอ้ Śš และขอ้ śŘ  ใหอ้งคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลชีÊแจงเหตุผลความจาํเป็นทีÉตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณา

โดยมรีายการ   ดงัต่อไปนีÊ 

 

 

 (ř)  เหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

 (Ś)  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตั ิ ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปรมิาณงานทีÉเพิÉมขึÊนจากเดมิ

ถงึขนาดจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 

 (ś)  ชืÉอตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 

 (Ŝ)  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ 

 (ŝ)  สว่นราชการทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัทีÉมอียู่ตามแผน

อตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล และตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

 (Ş)  เหตุผลความจาํเป็นอืÉน 

  การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตําแหน่งตามวรรคหนึÉง ใหพ้ิจารณาถึงเหตุผลและ ความจาํเป็นในดา้น

ปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสาํคญั  โดยมิใหข้ออนุมตัิปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง เพืÉอเหตุผลดา้นตวับุคคล  และให ้

คาํนึงถงึจาํนวนของลูกจา้งท ัÊงประจาํและชั ÉวคราวทีÉปฏิบตัิงานในงานนัÊนดว้ยท ัÊงนีÊ   เพืÉอมิใหเ้กิดปญัหาคนลน้งาน  และเป็นการ

ประหยดังบประมาณดา้นรายจ่ายดา้นบคุคลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลดว้ย   และใหพ้จิารณาถงึความสาํคญั ความเหมาะสม

และถูกตอ้งของกรอบตาํแหน่งในงานนัÊนดว้ย  โดยเฉพาะอย่างยิÉง  ควรจะใหต้าํแหน่งในงานนัÊนสามารถรองรบัความกา้วหนา้

ของบคุลากรในงานนัÊนได ้
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   ขอ้ śś. ในกรณีทีÉปริมาณและคุณภาพของงานเปลีÉยนแปลงไปมาก และไดพ้จิารณา ขออนุมตัิปรบัปรุงการ

กาํหนดตาํแหน่งในส่วนราชการใด ควรพจิารณาจดัหาตาํแหน่งเพืÉอรองรบับุคลากร ผูค้รองตาํแหน่งเดิมทีÉขออนุมตัิปรบัปรุงการ

กาํหนดตาํแหน่งดว้ย  และก่อนทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จะขออนุมตัิปรบัปรุงกาํหนดตาํแหน่ง  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

พจิารณาดาํเนินการกบัตาํแหน่งทีÉว่าง  และมคีวามจาํเป็นนอ้ยเสียก่อน  โดยการปรบัเกลีÉยตาํแหน่งไปไวใ้นงานทีÉมคีวามสาํคญั

และจาํเป็นเร่งด่วน 

  ข้อ śŜ. ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จ ังหวดั )  ตามขอ้ śŚ           

หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรบัปรุงการกาํหนดตําแหน่งยงัไม่เหมาะสม ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลมีความเห็นว่าการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งมีความเหมาะสมแลว้  และแจง้ยืนยนัการขอปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหเ้สนอเรืÉองพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) พจิารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉง เป็นประการใด    

ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้ śŝ. ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  มีเหตุผลความจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง เพืÉอรองรบัภารกิจ หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ  ลกัษณะงาน  

หรอืปรมิาณงานทีÉเพิÉมมากขึÊน  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 

 

  ขอ้ śŞ.  กรณีการขอปรบัปรุงกาํหนดตาํแหน่งขององค์การบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ śŘ เป็นการกาํหนด

ตาํแหน่งสายงานใหม่  ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ยงัไม่ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งของตําแหน่งสายงานนัÊน  ในการขอปรบัปรุงการกาํหนดตําแหน่งดงักล่าว ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลจดัทาํร่าง

มาตรฐานกําหนดตาํแหน่งของตําแหน่งสายงานนัÊน  เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ท ัÊงนีÊ เพืÉอแสดงใหท้ราบถึงประเภทตาํแหน่ง ชืÉอ

ตาํแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยท ั Éวไป หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิ คุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมีความเห็นชอบตามทีÉ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอ  ใหเ้สนอเรืÉองขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่  ร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง พรอ้ม

ความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ    

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มมีติไมเ่ห็นชอบตามทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

เสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้ śŜ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ śş. เมืÉอองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดร้บัความเหน็ชอบในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามขอ้ Śş (2)  

ขอ้ Śš  ขอ้ śŘ  หรือขอ้ śř  แลว้แต่กรณี  ใหถ้อืว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน  โดยให ้

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอยีดในแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลต่อไป 
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 หมวด  3  

อตัราเงนิเดือนและวธีิการจา่ยเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

สว่นทีÉ ř 

อตัราเงนิเดือนและวธีิการจา่ยเงนิเดือน 

  ขอ้ śŠ. อตัราเงนิเดอืน อตัราเงนิประจาํตาํแหน่งและการรบัเงนิประจาํตาํแหน่งของพนกังานสว่นตาํบล ใหน้าํ

กฎหมายวา่ดว้ยเงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหน่งทีÉกาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  การจ่ายเงนิเดือน  และเงนิประจาํตาํแหน่งใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบยีบทีÉ

กาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ้ śš. ใหพ้นักงานส่วนตําบลไดร้บัเงนิเดือนตามตําแหน่งผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งใดระดบัใด         

ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงนิเดือนขา้ราชการพลเรือนทา้ยพระราชบญัญตัิเงนิเดือนและเงนิประจาํตาํแหน่ง  

พ.ศ.2538   ดงันีÊ 

 (ř)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  ř  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท ř 

 (Ś)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  Ś  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท Ś 

 (ś)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  ś  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท ś 

 (Ŝ)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  Ŝ  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท Ŝ 

 (ŝ)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  ŝ  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท ŝ 

 

 (Ş)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  Ş  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท Ş 

 (ş)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  ş  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท ş 

 (Š)  ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  Š  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท Š 
 

 ขอ้ 40.  พนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดระดบัใดโดยไดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัใดตาม

ขอ้ śš  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  เวน้แต่ 

 (ř)  ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่ข ัÊนตํ ÉาของอนัดบันัÊนอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนเท่าเดมิ 

  (Ś) ผูน้ ัÊนไดร้บัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวชิาชพีและ ก.พ. หรอื คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )  รบัรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรอืวชิาชพีนัÊน   เป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง  และกาํหนดเงนิเดอืนทีÉควรไดร้บัในอนัดบัและข ัÊนใด ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัและข ัÊนทีÉตามทีÉกาํหนด

ในขอ้  Ŝř       

  (ś)  ผูน้ ัÊนไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน  และ ก.พ. หรือ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )รบัรองวา่ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษา  หรือวชิาชีพทีÉไดร้บัเพิÉมขึÊน

หรือสูงขึÊนนัÊน   เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงและกาํหนดเงนิเดือนทีÉควรไดร้บัในอนัดบั  และข ัÊนใด  

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาจปรบัใหไ้ดร้บัเงนิเดือนใน

อนัดบัและข ัÊนทีÉตามทีÉกาํหนดในขอ้  Ŝř          
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   (Ŝ)  ผูน้ ัÊนไดร้บัแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.

อบต. )  กาํหนดในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  ใหต้าํแหน่งในสายงานนัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบั

ตาํแหน่งระดบันัÊน  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัและข ัÊนทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  (ŝ)  ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบัทีÉตํ Éากว่าตาํแหน่งเดิม  โดยเป็นความประสงคข์องตวัพนกังาน

ส่วนตาํบลนัÊน  ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของ

อนัดบัเดมิตามตารางเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานสว่นตาํบลจะไดร้บั เมืÉอไดร้บัแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศ

นีÊ  แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัÊนสูง

ของอนัดบัเงนิเดอืน สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  (Ş)  ผูไ้ดร้บัแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตาํแหน่งใด ถา้ไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัÊนตํ Éาของอนัดบั

เงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงน ัÊนอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงในข ัÊนทีÉ

เทียบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบข ัÊนเงนิเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมืÉอ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ 

  ขอ้ Ŝř.  การกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวชิาชีพตามขอ้ ŜŘ (2) และผูท้ีÉ

ไดร้บัปริญญาหรอืประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวชิาชพีเพิÉมขึÊนหรอืสูงขึÊน ตามขอ้ ŜŘ (ś) ไดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัใด และข ัÊนใด 

ใหพ้จิารณาดาํเนินการดงันีÊ 

  (ř)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพทีÉไดร้บัเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน ตอ้งเป็นปริญญาหรือประกาศนียบตัร

วชิาชีพทีÉ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รบัรองว่าเป็นคุณสมบตัิเฉพาะตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   

โดยใหพ้จิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิได ้ไม่ว่าพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน จะไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร

วชิาชพีดงักลา่วอยู่ก่อนหรือระหว่างเขา้รบัราชการ หรอือยู่ในระหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

 

      (Ś)  การปรบัอตัราเงนิเดือน ใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิไม่มผีลเป็นการปรบัปรุงตาํแหน่ง   หรือเปลีÉยนระดบั

ตาํแหน่ง   และตอ้งใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไม่สูงกวา่ระดบัและข ัÊนของอตัราเงนิเดอืนทีÉควรไดร้บัตามตารางกาํหนดอตัราเงนิเดอืนให ้

ไดร้บัตามคุณวฒุ ิ ทา้ยประกาศนีÊ  

  (ś)  การปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ  ตอ้งใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉพนกังานสว่นตาํบล   ผูน้ ัÊนสาํเร็จ

การศึกษา  และไม่ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉจะขอปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒนิัÊน  รวมถงึไม่ก่อน

วนัทีÉ ก.พ. หรอืคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ไดก้าํหนดใหป้ริญญาหรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพีทีÉไดร้บัมา

เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

  ในกรณีพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิÉมเติม การปรบัอตัราเงนิเดือน ใหไ้ดร้บัตาม

คุณวุฒิ  ใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผูน้ ัÊนรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารสว่นตาํบลหลงัสาํเร็จการศึกษา 

  ในกรณีทีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊนก่อนวนัทีÉเขา้รบัราชการ  หรืออยู่

ระหว่างทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ การปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิตอ้งมผีลไม่ก่อนวนัพน้ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉใน

ตาํแหน่งทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

  ใน ก ร ณี ทีÉ ได ้ร ับ ป ริญ ญ าห รื อ ป ร ะก าศ นี ย บ ัต ร วิช าชี พ เพิÉ ม ขึÊ น  ห รื อ สู งขึÊ น ห ล ัง ว ัน เข ้าร ับ                          

ราชการและพน้ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการแลว้โดยมไิดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิÉมเติมตามวรรคสอง   การปรบัอตัราเงนิเดือน

ใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒ ิ ใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉไดร้บัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีเพิÉมขึÊนหรอืสูงขึÊน 

  (Ŝ)  การส ั Éงปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูส้ ั Éง โดยมใิห ้

ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
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   ในกรณีทีÉไดเ้สนอเรืÉองราวไวก่้อนวนัเริÉมตน้ปีงบประมาณ  และไม่สามารถส ั Éงปรบัใหใ้นวนัเริÉมตน้

ปีงบประมาณ  ก็ใหส้ ั Éงปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิไดต้ ัÊงแต่วนัเริÉมตน้ปีงบประมาณ ท ัÊงนีÊ ใหป้รบัอตัราเงนิเดือนให ้

ไดร้บัตามวฒุิก่อนการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน 

  ขอ้ 42.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ด ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นหมวดอืÉนแห่งประกาศนีÊ   

และไดก้ําหนดการใหไ้ดร้บัเงนิเดือนเป็นอย่างอืÉนไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นักงานส่วนตําบลผูน้ ัÊนไดร้บัเงินเดือนตามทีÉกําหนด          

ในหมวดนัÊน 

  ขอ้ Ŝś. กรณีอืÉนนอกจากทีÉไดก้าํหนดในหมวดนีÊใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั)   

พจิารณาอนุมตัิเป็นราย ๆ ไป 

 

สว่นทีÉ Ś 

ประโยชน์ตอบแทนอืÉน 
 

  ขอ้ ŜŜ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้ปีระโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอเป็นการ

เสริมสรา้งขวญักาํลงัใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏบิตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบลท ัÊงนีÊ   ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย หรือระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือน 

 

 

  ขอ้ Ŝŝ.  องค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉบริหารจดัการการจ่ายเงนิเดือน  ค่าจา้ง  และประโยชนต์อบแทนอืÉน

สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลและลูกจา้งไดต้ํ Éากวา่ทีÉกาํหนดในมาตรา śŝ  แหง่พระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน 

พ.ศ. 2542   และไดบ้ริหารงานอยา่งมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามเงืÉอนไขและวธิีการทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด สามารถจดัประโยชนต์อบแทนอืÉนแก่พนกังานสว่นตาํบลเป็นพเิศษอกีก็ได ้     

  การกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลตามทีÉ

กาํหนดในวรรคหนึÉง ตอ้งมลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะของสวสัดิการสาํหรบัพนกังาน

ส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยใหน้าํเงนิในส่วนทีÉเหลอืจากกรณีทีÉ ค่าใชจ่้าย เงนิเดือน และประโยชน์

ตอบแทนอืÉนไม่สูงกว่ารอ้ยละสีÉสิบ ตามมาตรา śŝ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. 2542       

แต่ท ัÊงนีÊวงเงนิ ค่าประโยชนต์อบแทนอืÉนของพนกังานสว่นตาํบลหรือลูกจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ทีÉไดร้บัแต่ละคนไมเ่กิน

หา้เท่าของอตัราเงนิเดอืน หรอืค่าจา้ง  

  ขอ้ ŜŞ.  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้  45  ไดด้งัต่อไปนีÊ 

      (ř)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนเป็นรายการเพิÉมขึÊนใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม ทีÉคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน (ก.ถ.) ประกาศกาํหนด   และกาํหนดอตัราค่าตอบแทน ตลอดทัÊงหลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัประโยชนต์อบแทนอืÉนประเภทใหมน่ ัÊน   
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       (Ś)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนในลกัษณะทีÉเป็นเงนิเพิÉมพเิศษจากรายการประโยชนต์อบแทน

อืÉน     ทีÉคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิÉน ( ก.ถ.) ประกาศกาํหนด  

  ขอ้ Ŝş. เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนตามขอ้ ŜŞ แลว้ ใหเ้สนอเรืÉองให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล            

( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้ํานึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานส่วนตําบลและลูกจา้งทีÉไดร้บั ความจาํเป็น  ความเหมาะสม  

งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  เมืÉอคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบแลว้         

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศใชบ้งัคบัต่อไป ท ัÊงนีÊ   ใหม้ผีลใชบ้งัคบัไม่ก่อนวนัทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล    

( ก.อบต.จงัหวดั )  มมีตใิหค้วามเหน็ชอบการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊน 

  ขอ้ ŜŠ.  การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลหรือลูกจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตามขอ้ ŜŞ (1)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนหรือลดลงจากทีÉกาํหนดไวเ้ดิม  หรือการยกเลกิการกาํหนด

ประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊน  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ Ŝş  โดยอนุโลม 

  ขอ้ Ŝš.  การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลหรือลูกจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตามขอ้ ŜŞ (2)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนหรือลดลงจากทีÉกาํหนดไวเ้ดิม ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบล

ดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ Ŝş โดยอนุโลม เวน้แต่การกาํหนดใหม้อีตัราค่าตอบแทนลดลงตํ Éากว่าอตัราทีÉกฎหมายหรือ

ระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั หรอืการยกเลกิการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊนจะกระทาํมไิด ้ 

  ขอ้ ŝŘ. ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและ

ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้  46  แลว้ หากปรากฏว่าองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัÊนไม่สามารถบริหารจดัการการ

จ่ายเงนิเดอืน  ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอืÉนใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพจิารณา 

 

ดาํเนินการปรบัปรุงหรือยกเลกิการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนทีÉกาํหนดตามขอ้ ŜŞ (1) และ (Ś)  เป็นลาํดบัแรก เพืÉอมิให ้   

ขดัหรือแยง้ และไม่เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดการปรบัปรุงหรือยกเลกิการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนตามวรรคหนึÉง       

ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ ŜŠ  หรอืขอ้  49   โดยอนุโลม 

   

 

  ขอ 51. พนักงานสวนตําบลอาจไดรับ เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมี เหตุ พิ เศษตามที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ 52. พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  ขอ 53.  บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

 

      หมวด 4 

             การคัดเลือก 
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   ขอ 54. การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหดําเนินการได     

4 วิธี ดังนี ้

   (1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานหรือ

เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

   (2) การคดัเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

   (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน

หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง

ผูปฏิบัติงานใหดํารงตาํแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

   (4) การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนใน

ระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ 

สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงข้ึน 

  ขอ 55. การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม

จําเปนตองสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ให

เปนผูดําเนินการแทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักวิชาการ

วดัผล  ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล

อ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยการ

ประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นทีÉ  ř 

การสอบแข่งขนั 
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   ขอ้ ŝŞ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั ในกรณีทีÉไม่สามารถดาํเนินการได ้

อาจ   รอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัแทนได ้

  กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เป็นผูด้ ําเนินการสอบแข่งขนัในตําแหน่งใดแลว้ และบญัชีผู ้

สอบแข่งขนัไดย้งัไมห่มดอายุ   หา้มมใิหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลในจงัหวดัน ัÊนจดัสอบแข่งขนัในตาํแหน่งเดยีวกนัอกี 

  ในกรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล หรอืคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในจงัหวดั

นัÊนมีบญัชีสอบแข่งขนัไดใ้นตําแหน่งใด หา้มมิใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลเปิดสอบแข่งขนัในตําแหน่งนัÊนดว้ย        

(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลงวนัทีÉ  řŘ เม.ย. Ŝš) 

  ใหก้รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิÉนเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัเพืÉอบรรจแุละแต่งต ัÊงบุคลเป็นพนกังานส่วน

ตาํบล ในตาํแหน่งสายงานเริÉมตน้จากระดบั ś ท ัÊง ภาค ก ภาค ข และภาค ค เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจขอใชบ้ญัช ี   

ผูส้อบแข่งขนัไดไ้ปบรรจแุละแต่งต ัÊงในตาํแหน่งทีÉวา่ง (แกไ้ขเพิÉมเติม ตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  ś ก.ย.ŝř) 

ขอ้ ŝş.  การสอบแข่งขนั การกําหนดหลกัสูตร วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีด ําเนินการเกีÉยวกบัการ

สอบแข่งขนั ตลอดจนเกณฑก์ารตดัสนิ การขึÊนบญัชีสอบแข่งขนัได ้การนาํรายชืÉอผูส้อบแข่งขนัไดต้าํแหน่งหนึÉงไปขึÊนบญัชีเป็นผู ้

สอบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งอืÉน และการยกเลกิบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด   ดงัต่อไปนีÊ 

 (ř)  ใหผู้ด้าํเนินการสอบแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั ตามขอ้ ŝŠ 

 (2) หลกัสูตรและวธิีการสอบแข่งขนัอย่างนอ้ยตอ้งม ี ś  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  ใหท้ดสอบโดยวธิีสอบขอ้เขยีน 

(ข)  ภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  ใหท้ดสอบโดย  วธิีสอบขอ้เขยีน  หรอืวธิี

สอบปฏบิตัิ หรอืวธิีอืÉนใดวธิีหนึÉงหรอืหลายวธิีก็ได ้

(ค) ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง ใหป้ระเมนิบุคคลเพืÉอพจิารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉ 

(3) ผูส้มคัรสอบ ตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัิหรือไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล   หรือไดร้บั

การยกเวน้จากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และตอ้งมคุีณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.) กาํหนด 

  (4) การประกาศรบัสมคัรสอบ ใหร้ะบุชืÉอตําแหน่ง คุณสมบตัิท ั Éวไป คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 

เงนิเดอืนทีÉจะไดร้บั วนัเวลาและสถานทีÉสอบ เอกสารหลกัฐานทีÉใชใ้นการสอบ หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสนิ 

การขึÊนบญัช ีและการยกเลกิบญัช ี 

(5) เกณฑก์ารตดัสนิผูส้อบแข่งขนัไดต้อ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละหกสบิ 

(6)  การขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงตามลาํดบัจากผูส้อบแข่งขนัไดค้ะแนนสูงสุด ลงมาตามลาํดบั   

  (ş) เรืÉองอืÉน ๆ หรอืขอ้ความอืÉนทีÉผูส้มคัรควรทราบ 

  ขอ้ ŝŠ.   ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั ดาํเนินการ ดงันีÊ 

      (ř) แต่งตัÊงคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั จาํนวนไม่นอ้ยกว่า ŝ คนประกอบดว้ย 

ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลเป็นประธาน หวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดัทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน Ś คน  

 

 

ผูบ้รหิารสถานศึกษาในเขตจงัหวดั เป็นกรรมการ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรอืทอ้งถิÉนจงัหวดั แลว้แต่กรณีเป็นกรรมการ

และเลขานุการ 
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   มหีนา้ทีÉอาํนวยการสอบและดาํเนินการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและกาํหนดวนั เวลา 

และสถานทีÉสอบ  ตลอดจนระเบยีบเกีÉยวกบัการสอบไดเ้ท่าทีÉจาํเป็น โดยไม่ขดัต่อหลกัสูตรและวธิีการสอบแข่งขนัและวธิีการ

เกีÉยวกบัการสอบแข่งขนั  

   (Ś) แต่งต ัÊงคณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบ  จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  ŝ คนประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิาภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง (ภาค ข) ทีÉเปิดสอบทีÉเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิÉน ทีÉมรีะดบัไมต่ํ Éากวา่ระดบั Š หรือเทยีบเทา่ 

   มหีนา้ทีÉออกขอ้สอบเป็นจาํนวน řŘ เท่าของจาํนวนขอ้สอบของการสอบภาค ข และตรวจขอ้สอบ

ภายหลงัการสอบเสร็จสิÊนภายใน  ŝ วนั ท ัÊงนีÊ กรณีขอ้สอบปรนยัใหต้รวจและประมวลผลดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

   (ś) แต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืกขอ้สอบ จาํนวนไม่เกนิ ŝ คน ประกอบดว้ยหวัหนา้ส่วนราชการ

ประจาํจงัหวดัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   มหีนา้ทีÉพจิารณาคดัเลอืกขอ้สอบทีÉคณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบส่งมอบใหไ้ดข้อ้สอบตาม

จาํนวนขอ้สอบทีÉกาํหนดในการสอบภาค ข 

   (Ŝ) แต่งต ัÊงคณะกรรมการผลติขอ้สอบ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า ŝ คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล และหวัหนา้สว่นราชการประจาํจงัหวดัหรือประจาํอาํเภอทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมพีนกังานสว่นตาํบล

หรือขา้ราชการสาํนกังานทอ้งถิÉนจงัหวดัแลว้แต่กรณีเป็นเลขานุการ มีหนา้ทีÉควบคุมกระบวนการผลติขอ้สอบ และเก็บรกัษา

ขอ้สอบใหเ้ป็นไปอย่างรดักุมไมใ่หข้อ้สอบรั Éวไหลได ้

   (ŝ) แต่งตัÊงคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค) คณะละไม่นอ้ยกว่า ś 

คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิทีÉเป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิÉนทีÉมรีะดบัไมต่ํ Éากวา่ระดบั Š หรือเทยีบเทา่ 

  มีหนา้ทีÉประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉ  โดยพิจารณาจากประวตัิส่วนตวั 

ประวตัิการศึกษา ประวตัิการทาํงาน พฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉนของผูเ้ขา้สอบ และจากการสมัภาษณ์ ท ัÊงนีÊอาจใชว้ธิีการอืÉนใด

เพิÉมเตมิอกีก็ได ้ เพืÉอพจิารณาความเหมาะในดา้นต่างๆ  

   (Ş) แต่งต ัÊงคณะกรรมการกํากบัดูแลการดําเนินการสอบแข่งขนั จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  ŝ คน 

ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล เป็นประธาน นายอาํเภอหรอืหวัหนา้สว่นราชการในจงัหวดั และ

ทอ้งถิÉนจงัหวดัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

   มหีนา้ทีÉควบคุมกาํกบัดูแลและตรวจสอบกระบวนการดาํเนินการสอบแข่งขนัในทุกข ัÊนตอนตัÊงแต่

การประกาศสอบแข่งขนัจนถงึการประกาศขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยถูกตอ้งเป็นธรรม และใหม้กีาร

ปฏบิตัเิป็นตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลกาํหนดโดยเคร่งครดั หากพบว่ามกีารดาํเนินการทีÉไมถู่กตอ้ง หรือ

อาจสรา้งความไมเ่ป็นธรรมกบัผูส้อบแข่งขนัใหร้ายงานผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัเพืÉอดาํเนินการต่อไป  

(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลงวนัทีÉ  řŘ เม.ย.49) 

  ขอ้ ŝš.    ยกเลกิ (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.ลงวนัทีÉ  6 ต.ค. Ŝ7) 
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   ขอ้ ŞŘ. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนักาํหนดวนั  เวลา  สถานทีÉสอบและระเบยีบเกีÉยวกบั

การสอบไดเ้ท่าทีÉจาํเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสูตร  วธิีการสอบแข่งขนั และวธีิดาํเนินการเกีÉยวกบัการสอบแข่งขนันีÊ แลว้ใหป้ระธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกว่า  ŝ  วนัทาํการ (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 

  ขอ้ Şř.  หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในตําแหน่งระดบัต่าง ๆ  ใหม้ี

รายละเอยีด ดงันีÊ  

ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั Éวไป กาํหนดคะแนนเต็ม ŚŘŘ คะแนน 

      ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน เป็นผูด้าํเนินการสอบปีละ ř คร ัÊง และใหป้ระกาศผลผูท้ีÉไดค้ะแนน

รวมไม่ตํ Éากวา่รอ้ยละ ŞŘ ตามทีÉกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉนกาํหนด เป็นผูผ้่านการสอบโดยไม่ตอ้งจดัลาํดบัทีÉของผูส้อบได ้

และบญัชขีองผูส้อบผ่านภาค ก. มอีายุ ś ปี โดยใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนีÊ โดยวธิีสอบขอ้เขยีน และใหค้าํนึงถงึ

ระดบัความรูค้วามสามารถทีÉตอ้งการของตาํแหน่ง ตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในแต่งละระดบัดว้ย 

       ř. วชิาความสามารถในการศึกษา วเิคราะหแ์ละสรุปเหตุผล กาํหนดคะแนนเต็ม  řŘŘ คะแนน 

           ใหท้ดสอบความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหแ์ละสรุปเหตุผล โดยการใหส้รุปความหรือใหจ้ดั

ประเดน็ในขอ้ความหรอืเรืÉองราว หรอืใหว้เิคราะหเ์หตุการณห์รือสรุปเหตผุลทางการเมอืงเศรษฐกจิหรอืสงัคม หรือใหห้าแนวโนม้

หรือความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะเป็นไปตามขอ้มูล หรือสมมติฐานหรือใหศึ้กษาวเิคราะหแ์ละสรุปเหตุผลอย่างอืÉน ซึÉงเหมาะสมแก่

การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึÉงหรือหลายอย่างก็ได ้

       Ś. วชิาภาษาไทย กาํหนดคะแนนเต็ม  řŘŘ  คะแนน 

   ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษา โดยการใหส้รุปความและหรือตีความจากขอ้ความ

ส ัÊนๆ หรือบทความและใหพ้จิารณาเลอืกใชภ้าษาในรูปแบบต่างๆ จากคาํหรือกลุม่คาํประโยคหรือขอ้ความส ัÊนๆ หรือใหท้ดสอบ

โดยการอย่างอืÉนทีÉเหมาะสมกบัการทดสอบความรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

                  ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง กาํหนดคะแนนเต็ม ŚŘŘ  คะแนน 

       ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจดัสอบ โดยใหท้ดสอบความรู ้ 

ความสามารถในทางทีÉจะใชใ้นการปฎิบตัิงานในหนา้ทีÉโดยเฉพาะ  ตามทีÉระบุไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งโดยวธีิสอบขอ้เขยีน  

หรือวธิีสอบปฎิบตัิ  หรือวธีิอืÉนใด  วธิีหนึÉงหรือหลายวธิีหนึÉงหรือหลายวธิีก็ไดต้ามความเหมาะสม  ท ัÊงนีÊ   จะรวมสอบเป็นวชิา

เดียวหรืออย่างเดียว  หรือแยกสอบเป็นสองวชิาหรือสองอย่าง  โดยกาํหนดคะแนนเต็มวชิาละ  หรืออย่างละ  řŘŘ  คะแนน  

หรือวิชาหนึÉงหรืออย่างหนึÉง  řŝŘ  คะแนน  และอีกวิชาหนึÉงหรืออีกอย่างหนึÉง  ŝŘ  คะแนนก็ได ้ เมืÉอจะทดสอบความรู ้

ความสามารถในทางใดและโดยวธิีใด  ใหร้ะบุไวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบดว้ย 

  ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  กาํหนดคะแนนเต็ม  řŘŘ  คะแนน 

        ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจดัสอบ โดยใหป้ระเมนิบุคคล

เพืÉอพจิารณาความเหมาะสมหนา้ทีÉจากประวตัิสว่นตวั  ประวตักิารศึกษา  ประวตักิารทาํงาน  และพฤติกรรมทีÉปรากฏทางอืÉนของ

ผูเ้ขา้สอบ  และจากการสมัภาษณ์  ท ัÊงนีÊ   อาจใชว้ธีิการอืÉนใดเพิÉมเติมอกีก็ได ้เพืÉอพจิารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ  เช่น  

ความรูท้ีÉอาจใชเ้ป็นประโยชนใ์นการปฎิบตัิงานในหนา้ทีÉและความรูใ้นเรืÉองการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ  ความสามารถ  

ประสบการณ์  ท่วงทวีาจา  อุปนิสยั  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม   การปรบัตวัเขา้รบัผูร่้วมงาน  รวมท ัÊงสงัคม

และสิÉงแวดลอ้ม  ความคิดริเริÉมสรา้งสรรค ์ ปฏภิาณไหวพรบิและบุคลกิภาพอย่างอืÉน  เป็นตน้  

 (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

 

 

 

                    ขอ้ ŞŚ.  ใหผู้ด้าํเนนิการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบุรายละเอยีดในเรืÉองต่างๆ  ดงันีÊ 
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 (ř)  ชืÉอตาํแหน่งและจาํนวนอตัราว่างทีÉจะบรรจุแต่งต ัÊง 

(Ś)  คุณสมบตัทิ ั Éวไปและคุณสมบตัเิฉพาะของผูม้สีทิธิสมคัรสอบสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

(ś)  เงนิเดอืนทีÉจะไดร้บัสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน ตามคุณวุฒิทีÉประกาศรบัสมคัรสอบ 

(Ŝ)  วนั  เวลา  และสถานทีÉรบัสมคัรสอบ 

(ŝ)  เอกสารและหลกัฐานทีÉใชใ้นการสมคัรสอบ 

(Ş)  ลกัสูตรและวกีารสอบแช่งขนั  เกณฑก์ารตดัสนิ การขึÊนบญัช ีและการยกเลกิบญัชผูี ้

สอบแข่งขนัได ้
 

(ş)  การบรรจุแต่งตัÊงผูส้อบแข่งชนัไดเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบล  กาํหนดเงืÉอนไขใหผู้น้ ัÊนจะตอ้ง

ดาํรงตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉบรรจุแต่งตัÊงอย่างนอ้ย  Ś  ปี  จงึสามารถโอนไปดาํรงตาํแหน่ง  ณ  ทีÉแห่งอืÉนได ้ 

เวน้แต่เมืÉอผ่านการทดลองปฎิบตัิราชการแลว้  และมีเหตุผลความจาํเป็นอย่างยิÉง  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลอาจ

พจิารณาใหโ้อนยา้ยไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

(Š)  เรืÉองอืÉน ๆ  หรือขอ้ความอืÉนทีÉผูส้มคัรสอบควรทราบ  

 การประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนันัÊนใหป้ระกาศไวใ้นทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรบัสมคัรสอบก่อนวนัทีÉเริÉม

รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  řŘ  วนั  และแจง้ใหค้ณะกรรมการพนกังานองค์การบริหารส่วนตาํบลทุกจงัหวดัและสาํนกังาน

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลและจะประกาศทางวิทยุกระจาย เสียงหรือทางอืÉนใดตามความเหมาะสมดว้ย           

เพืÉอประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทั Éวกนัดว้ยก็ได ้ (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 

  ขอ้ Şś.  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉรบัสมคัรสอบโดยใหม้กีาํหนดเวลารบัสมคัรสอบไม่

นอ้ยกวา่  řŝ  วนัทาํการ 

  ในกรณีทีÉมเีหตุผลและความจาํเป็นตอ้งขยายระยะเวลารบัสมคัรสอบแข่งขนัให ้  คณะกรรมการดาํเนินการ

สอบแข่งขนัเสนอแนะผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัเพืÉอประกาศขยายระยะเวลา การรบัสมคัรสอบไดไ้ม่นอ้ยกว่า  ŝ  วนัทาํการ  แต่

ไม่เกิน řŝ วนัทาํการ นบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ยของการรบัสมคัรสอบ โดยจะตอ้งประกาศการขยายเวลานัÊนก่อนวนัครบ

กาํหนดวนัปิดรบัสมคัรสอบ (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 

  ขอ้ ŞŜ.  ใหผู้ส้มคัรสอบเสยีค่าธรรมเนียมสอบสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสมคัรสอบตามอตัราดงันีÊ  

    (1)  ภาค  ก  ใหเ้สยีค่าธรรมเนียมสอบ  ตาํแหน่งละไมเ่กนิ  100  บาท 

              (Ś) ภาค  ข  และภาค  ค  ใหเ้สยีค่าธรรมเนียมสอบ  ดงันีÊ 

 (Ś.ř) ตาํแหน่งสายงานเริÉมตน้ระดบั ř หรือตาํแหน่งสายงานเริÉมตน้ระดบั  Ś ตาํแหน่ง

ละไมเ่กนิ řŘŘ บาท 

   (Ś.Ś) ตาํแหน่งสายงานเริÉมตน้ระดบั ś ขึÊนไป ตาํแหน่งละไมเ่กนิ ŚŘŘ บาทค่าธรรมเนียม

สอบจะไม่จ่ายคืนใหไ้ม่ว่ากรณีใด ๆ เวน้แต่มกีารยกเลกิการสอบครัÊงน ัÊนท ัÊงหมด เนืÉองจากมกีารทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 

ตามขอ้ Şš ใหจ้่ายค่าธรรมเนียมสอบใหแ้ก่ผูส้มคัรสอบทีÉมไิดม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติหรือสอ่ไปในทางทจุรติน ัÊนได ้

  สาํหรบัค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหพ้ิจารณานาํไปถวัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัการสอบแข่งขนัไดทุ้กรายการ 

โดยรายงานผลการใชจ่้ายใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล( ก.อบต. จงัหวดั) ทราบ  

(แกไ้ขเพิÉมเติม ตามประกาศ ก.อบต. จว.ฉช. ลงวนัทีÉ ś ก.ย.ŝř) 
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   ขอ้ Şŝ.  ในกรณีทีÉผูส้มคัรสอบแข่งขนัผูใ้ด  เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั หรือขา้ราชการหรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิÉน  และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในตาํแหน่งทีÉมีระดบัไม่สูงกว่าตาํแหน่งทีÉตนดาํรงอยู่ ซึÉงใชคุ้ณวุฒิ

เช่นเดียวกบัตาํแหน่งทีÉตนดาํรงอยู่  จะตอ้งยืÉนหนงัสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุอนุญาตใหม้าสมคัร

สอบแข่งขนัไดพ้รอ้มกบัใบสมคัรสอบ  หากไมม่หีนงัสอืรบัรองดงักลา่ว  ผูน้ ัÊนไมม่สีทิธิเขา้สอบสาํหรบัการสอบแข่งขนัครัÊงนัÊน   
 

  ขอ้ ŞŞ. ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั  ประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้สอบ   ก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า  řŘ  วนั

ทาํการ (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ Şş.  การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งข ัÊนไดใ้หถ้ือเกณฑว์่า  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในภาคความรู ้

ความสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  (ภาค ข )  และภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค)  ทีÉสอบตามหลกัสูตรแต่ละ

ภาคไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ  ŞŘ  โดยไม่ตอ้งนําคะแนนจากการสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  (ภาค ก) มารวม ท ัÊงนีÊ   ให ้

คาํนึงถงึหลกัวชิาการวดัผลดว้ย (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ ŞŠ.  ใหผู้ท้ีÉสอบผ่านภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  (ภาค ก)  ทีÉกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน    

จดัสอบ  เป็นผูม้สีทิธิสมคัรสอบในภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง (ภาค ข )  โดยไดค้ะแนนตามเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้  ŞŠ  ใหเ้ป็น  ผูม้สีทิธิสอบใหภ้าคอืÉนต่อไปได ้(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ Şš.  ในกรณีทีÉตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อนัอาจทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมใน

ระหว่างดาํเนินการสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลการดาํเนินการสอบแข่งขนั รายงานใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนั เพืÉอ

พจิารณาวา่สมควรยกเลกิการสอบแข่งขนัในครัÊงนัÊนท ัÊงหมด หรอืยกเลกิเฉพาะวชิาหรือเฉพาะภาคทีÉมกีารทุจรติ หรือส่อไปในทาง

ทุจริตนัÊน  หากผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัไดย้กเลกิการสอบแข่งขนัเฉพาะวชิาใด หรอืภาคใดแลว้ ใหด้าํเนินการสอบแข่งขนัเฉพาะ

วชิานัÊน หรือเฉพาะภาคนัÊนใหม ่โดยผูท้ีÉทุจรติหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติในการสอบแข่งขนัครัÊงนัÊนไมม่สีทิธิเขา้สอบแข่งขนัอกี 

กรณีตรวจพบการทุจรติ หรือส่อไปในทางทจุริต  ภายหลงัทีÉมกีารสอบเสร็จสิÊนแลว้ แต่ก่อนประกาศผลการ

สอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลการดาํเนินการสอบแข่งขนั ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เมืÉอปรากฏหลกัฐานชดัแจง้ว่าบุคคล

หนึÉงบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขนั หรือมสี่วนร่วมในการทุจริต ผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั อาจใชดุ้ลยพนิิจตดัสทิธิผูส้มคัร

สอบแข่งขนันัÊนได ้

กรณีตรวจพบการทจุริตการสอบแข่งขนัภายหลงัประกาศผลการสอบแลว้  กรณีทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

เป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและพจิารณามมีติเป็นประการใด  ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจดัสอบแข่งขนัปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามนัÊน  หากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไมด่าํเนินการใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบลแจง้นายอาํเภอในฐานะผูก้าํกบัดูแล  เพืÉอดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ทีÉต่อไป   ถา้คณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและพิจารณาดาํเนินการ

ตามทีÉเหน็สมควร    (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ şŘ.  เมืÉอไดด้าํเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัรายงานผลการ

สอบแข่งขนัต่อผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั  เพืÉอประกาศขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัไดต่้อไป 

(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
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   ขอ้ şř.  การขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้  ใหเ้รียงลาํดบัทีÉจากผูส้อบไดจ้ากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลาํดบั  ในกรณีทีÉมผูีส้อบไดค้ะแนนรวมเทา่กนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมากกวา่

เป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งเทา่กนัใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจาํตวัสอบ

ก่อนเป็น    ผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกวา่  (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ şŚ. บญัชีสอบแข่งขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน Ś ปี นบัแต่วนัประกาศขึÊนบญัชี แต่ถา้มกีารสอบแข่งขนัอย่าง

เดียวกนันัÊนอีกและไดข้ึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้ร ัÊงก่อนเป็นอนัยกเลกิเวน้แต่ไดม้ีการเรียก

รายงานตวัเพืÉอบรรจุและแต่งตัÊง หรือไดม้ีการขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดภ้ายในกาํหนด Ś ปี ตามระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้และ

ต่อมาบญัชีไดค้รบระยะเวลาตามทีÉระบุ หรือก่อนมกีารประกาศขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ ใหถ้อืว่าผูน้ ัÊนยงัมสีิทธิไดร้บัการ

บรรจุแต่งตัÊง แต่ท ัÊงนีÊ  ผูน้ ัÊนจะตอ้งไปรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะบรรจุแต่งต ัÊงไม่เกิน śŘ วนั นบัแต่วนัถดัจาก

วนัทีÉบญัชผูีส้อบแข่งขนัไดน้ ัÊนมอีายุครบตามประกาศ หรือวนัทีÉประกาศขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัไดใ้หม ่แลว้แต่กรณี  

 (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  ś ก.ย. ŝř ) 

  ขอ้ şś.  การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป้นพนกังานส่วนตาํบล  เพืÉอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  ใหบ้รรจุและแต่งตัÊงจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งนัÊนหรอืตาํแหน่งอืÉนทีÉกาํหนดคุณวุฒิตรงคุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตําแหน่งตรงกันกบัคุณวุฒิทีÉผูน้ ัÊนนํามาสมคัรสอบแข่งขนั  และเป็นตําแหน่งทีÉเกีÉยวขอ้งและเกืÊ อกูลกนั  ตามทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด  โดยตอ้งเรียกบรรจแุละแต่งตัÊงตามลาํดบัทีÉในบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้

  กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  รายงานตาํแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอดาํเนินการ

สอบแข่งขนัใหแ้ทน  เมืÉอประกาศขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ลว้  และคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลไดส่้งตวัผูส้อบแข่งขนั

ไดม้าเพืÉอขอรบัการบรรจุแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉองค์การบริหารส่วนตาํบลรายงานโดยชอบแลว้  หา้มมิใหอ้งค์การบริหารส่วน

ตาํบลปฎิเสธการบรรจุแต่งต ัÊง ท ัÊงนีÊ   ใหถ้อืว่าการรายงานตาํแหน่งว่างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล  เป็นการรอ้งขอเพืÉอบรรจแุต่งตัÊงแลว้ 

  กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั  ใหบ้รรจุแต่งต ัÊงไดเ้ฉพาะองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลนัÊน  เมืÉอบรรจุแต่งตัÊงครบตามจาํนวนอตัราทีÉว่างแลว้  หากภายหลงัตาํแหน่งดงักล่าวว่างลง     อาจแต่งตัÊงผูส้อบแข่งขนั

ไดท้ีÉอยู่ในลาํดบัถดัไปใหด้าํรงตาํแหน่งได ้ แต่ตอ้งบรรจุและแต่งตัÊงเรียงตามลาํดบัทีÉทีÉสอบแข่งขนัได ้ โดยหา้มมใิหอ้นุญาตให ้

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลอืÉน  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนอืÉนหรอืสว่นราชการอืÉน  ใชบ้ญัชสีอบแข่งขนัไปบรรจุแต่งตัÊงได ้

  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  เป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั  สามารถอนุญาตใหอ้งคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลอืÉน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  หรือส่วนราชการอืÉนภายในจงัหวดัทีÉประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัดงักล่าว  

สามารถใชบ้ญัชีเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้ หรือตาํแหน่งอืÉน ทีÉกาํหนดคุณวุฒิตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิทีÉผูน้ ัÊนนาํมาสมคัรสอบแข่งขนัแต่ตอ้งเป็นตาํแหน่งทีÉเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั  ตามทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด  โดยตอ้งเรียกบรรจแุละแต่งต ัÊงตามลาํดบัทีÉในบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  อาจขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัในตาํแหน่งอืÉนทีÉมรีะดบัเดยีวกนัหรือระดบัสูงกว่ามา

บรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉมรีะดบัตํ Éากว่าจากบญัชกีารสอบแข่งขนัของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลหรือคณะกรรมการ

ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิÉนอืÉน  ในจงัหวดัเดยีวกนัได ้ โดยมเีงืÉอนไขวา่ตาํแหน่งทีÉขอใชจ้ากบญัชผูีส้อบแข่งขนัไดน้ ัÊนตอ้ง

เป็นตาํแหน่งทีÉเกีÉยวขอ้งเกืÊอกูลกนักบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจุแต่งตัÊงและมคุีณวุฒิตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตรงกนักบั 
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 ตาํแหน่งทีÉจะบรรจุแต่งตัÊง องค์การบริหารส่วนตาํบลนัÊนจะตอ้งไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งนัÊน    โดยผูไ้ดร้บั

การบรรจแุละแต่งตัÊงในตาํแหน่งดงักลา่วตอ้งสมคัรใจ 

  ในกรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตาํบล ขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจดั

สอบแข่งขนัมาบรรจุและแต่งตัÊง  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  บรรจุและแต่งต ัÊงบุคคลตามลาํดบัทีÉในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ีÉ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด ( แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš ) 

  กรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้น

ตาํแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยขอใชบ้ญัชผูีส้อบแข่งขนัไดข้องกระทรวง ทบวง กรม ในตาํแหน่งเดยีวกนั

กบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจเุขา้รบัราชการได ้(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ śŘ  พ.ค. ŝŘ ) 

  ขอ้ şŜ.  ผูใ้ดไดร้บัการขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มกีรณีอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  ใหเ้ป็นอนัยกเลกิ

การขึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้  คือ 

(ř)  ผูน้ ัÊนไดข้อสละสทิธริบัการบรรจแุละแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบได ้

(Ś)  ผูน้ ัÊนไม่มารายงานตวัเพืÉอรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายในเวลาทีÉองค์การบริหารส่วนตาํบลหรือ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลกาํหนดโดยมหีนงัสอืส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีนแจง้ใหท้ราบกาํหนดเวลาล่วงหนา้ไม่หนา้กว่า  

řŘ  วนั  นบัตัÊงแต่วนัทีÉทีÉทาํการไปรษณียร์บัลงทะเบยีน 

   (ś )  ผู ้น ัÊ น มี เห ตุ ไม่ อ าจ เข ้าป ฏิ บ ัติ ห น ้าทีÉ ร าช ก าร ได ้ต าม กํ าห น ด เวล าทีÉ จ ะบ ร รจุ แ ล ะ                    

แต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบได ้

 (Ŝ)  ผูน้ ัÊนประสงคจ์ะรบัการบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอน แต่ส่วนราชการทีÉ

จะบรรจไุมร่บัโอน  และไดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหนา้แลว้วา่จะไมร่บัโอน  ผูน้ ัÊนจงึไมป่ระสงค ์จะรบัการบรรจ ุ

 

(ŝ)  ผูน้ ัÊนไดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงในตําแหน่งทีÉสอบไดไ้ปแลว้ ใหย้กเลิกการขึÊนบญัชีผูน้ ัÊนไวใ้นบญัชีผู ้

สอบแข่งขนัไดทุ้กบญัชใีนการสอบครัÊงเดยีวกนั (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 
 

  ขอ้ şŝ.  ผูใ้ดถูกยกเลกิการขึÊนบญัชี   ถา้บญัชีน ัÊนยงัไม่ยกเลกิ   และเจา้ของบญัชีพจิารณาเหน็ว่ามเีหตุอนั

สมควรจะอนุมตัใิหข้ึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชเีดมิเป็นลาํดบัแรกทีÉจะบรรจใุนคร ัÊงต่อไปตามเดมิก็ได ้  

กรณีถูกยกเลกิการขึÊนบญัชี เนืÉองจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  เมืÉอออก

จากราชการทหารโดยไม่มคีวามเสยีหาย  และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการในตาํแหน่งทีÉสอบได ้และบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ ัÊนยงัไม่

ยกเลกิ ใหข้ึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชเีดมิเป็นลาํดบัแรกทีÉจะบรรจใุนคร ัÊงต่อไป   

(แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 

  ขอ้ şŞ.  เพืÉอประโยชน์ในการตรวจสอบใหเ้กิดความเป็นธรรม ใหผู้ด้าํเนินการสอบแข่งขนัดําเนินการ  

ดงัต่อไปนีÊ 

  (ř) กรณีทีÉองค์บริหารส่วนตําบลเป็นผูด้าํเนินการการสอบแข่งขนั ใหส้่งสาํเนาคําส ั Éงแต่งตัÊง

คณะกรรมการ 1 ชุด   และสาํเนาประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั  Ś  ชุด  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ก่อนเริÉมรบั

สมคัรสอบ ไม่นอ้ยกว่า  ş  วนัทาํการ โดยส่งสาํเนาประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัจาํนวน ř ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย  กรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั  ใหส้่งสาํเนาประกาศรบั

สมคัรสอบแข่งขนั  จาํนวน  ř  ชดุ  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล 
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     (Ś) เมืÉอการสอบเสร็จสิÊน ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ภายใน  řŝ  

วนัทาํการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบแข่งขนั   โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(ก) บญัชกีรอกคะแนน   ř   ชุด 

(ข) สาํเนาประกาศขึÊนบญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้   ř   ชุด 

     (3)  หากมีการยกเลิกการขึÊนบญัชีผู ส้อบแข่งขนัได ้ หรือขึÊนบญัชีไวต้ามเดิมใหร้ายงาน 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  ภายใน śŘ วนัทาํการ  นบัแต่วนั

ยกเลกิหรือขึÊนบญัชนี ัÊน 

     (4)  หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชืÉอผูม้ีสิทธิเขา้สอบ  

กาํหนดวนั  เวลา  และสถานทีÉสอบ  ประกาศผลสอบและอืÉน ๆ  นอกจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล  ภายใน   ś  วนัทาํการ  นบัแต่วนัประกาศเปลีÉยนแปลง 

 (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  řŘ ม.ย. Ŝš) 

   (ŝ) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั ใหส้่งสาํเนาคาํส ั Éงแต่งตัÊง

คณะกรรมการ สาํเนาประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั บญัชีกรอกคะแนน และสาํเนาประกาศขึÊนบญัชี   ผูส้อบแข่งขนัได ้จาํนวน   

ř ชดุ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

   (Ş)  ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉนประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัและขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนั

ไดเ้ป็นรายภาค ท ัÊงนีÊ  การบรรจุแต่งต ัÊงผูส้อบแข่งขนัไดไ้ปบรรจุแต่งต ัÊงในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใดใหใ้ชบ้ญัชีตามรายภาคทีÉ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนตัÊงอยู่ โดยไม่อาจผ่อนผนัใหใ้ชบ้ญัชีขา้มภาค สาํหรบักระบวนการดาํเนินการสอบแข่งขนั เงืÉอนไข

การบรรจแุต่งตัÊง และการอนุญาตใหใ้ชบ้ญัช ีใหเ้ป็นไปตามทีÉ ก.อบต.กาํหนด 

 (แกไ้ขเพิÉมเติมตาม ประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ลงวนัทีÉ  ś ก.ย. ŝř) 

 

 

สว่นทีÉ  Ś 

การคดัเลอืกกรณีทีÉมีเหตุพเิศษ 

  ขอ้ şş. องคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาจคดัเลอืกบุคคลเพืÉอบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วน

ตาํบล ในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้นกรณี ดงันีÊ 

(ř) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล   ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์ารบริหาร

สว่นตาํบล   เพืÉอศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(Ś) กรณีการบรรจแุละแต่งต ัÊงผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมตัใิหส้ว่นราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน  เพืÉอเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนัÊนโดยเฉพาะ 

 

   (ś) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวุฒิทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดใหค้ดัเลอืกเพืÉอบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษได ้ 
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     (Ŝ) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึÉงไมส่ามารถรบัการบรรจุไดเ้มืÉอถงึลาํดบัทีÉ

ทีÉสอบได ้ เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และไดม้ารายงานตวัขอรบัการ

บรรจ ุ เมืÉอบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถ้กูยกเลกิไปแลว้ 

(ŝ) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึÉงถูกยกเลิกการขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ 

เนืÉองจากไดม้ารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้  แต่มเีหตุผลทีÉไม่อาจเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดต้าม

กาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งต ัÊง 

(Ş) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีความรู ้ ความสามารถและความชาํนาญสูง   เขา้รบั

ราชการในฐานะผูช้าํนาญการ 

(ş) กรณีอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด 

(แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลว. 6 ต.ค. Ŝş) 

ขอ้ şŠ.  การคดัเลอืก กรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัตามขอ้ şş เพืÉอบรรจบุุคคลเป็นพนกังาน

สว่นตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก ในกรณีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไม่สามารถดาํเนินการไดอ้าจ

รอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อนหากไม่สามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้

ขอ้ şš. การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนีÊ  

(ř)  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืก 

                       (Ś )  ผู ้สม ัค รเข ้าร ับก ารคัด เลือกต ้องเป็น ผู ้มีคุณ สมบ ัติ ต รงต ามคุณ สมบัติ เฉพ าะ              

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  

  ขอ้ ŠŘ.  การคดัเลอืกเพืÉอบรรจุและแต่งต ัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล เพืÉอศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามขอ้ şş (1)  หรือผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมตัิใหส้่วนราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน เพืÉอเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลนัÊนโดยเฉพาะ ตามขอ้ şş (2) ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ดาํเนินการ ดงันีÊ 

 (ř)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจุ   ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนด  พรอ้มหลกัฐานการศึกษา

และเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด 

 (Ś)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉง   จาํนวน

ไม่นอ้ยกว่า  ŝ  คน  ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวุฒิและผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเลอืก

บุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

      (ś)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกพจิารณาคดัเลอืกจากใบสมคัร หลกัฐานการศึกษาและ

เอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด  นอกจากนีÊอาจใชว้ธีิสมัภาษณ์เพิÉมเติมอกีก็ได ้ และใน

การจดัลาํดบัผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเพืÉอบรรจุเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  คณะกรรมการ

ดาํเนินการคดัเลอืกอาจพจิารณากาํหนดใหผู้ม้คีะแนนผลการเรียนเฉลีÉยตลอดหลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัตน้สามารถไดร้บัการ

บรรจเุขา้รบัราชการก่อน หรือพจิารณาบรรจตุามองคป์ระกอบอืÉนทีÉเหน็สมควรก็ได ้
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 ขอ้ Šř.  การคดัเลือกผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวุฒิทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.

อบต. ) กําหนดใหค้ัดเลือกเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได ้ตามขอ้ şş(ś) ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล

ดาํเนินการ ดงันีÊ 

       (ř)  ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกใหร้ะบุรายละเอยีดในเรืÉอง ชืÉอตาํแหน่งทีÉจะบรรจุและแต่งต ัÊงคุณสมบตัิ

ท ั Éวไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผูม้สีทิธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน   เงนิเดือนทีÉจะไดร้บัสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

ตามคุณวุฒิทีÉประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก วนั  เวลา  และสถานทีÉรบัสมคัร  แบบใบสมคัร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ

หลกัฐานทีÉใชใ้นการสมคัร  ท ัÊงนีÊ   การประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกนัÊน ใหปิ้ดประกาศไวใ้นทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรบัสมคัร ก่อน

วนัทีÉเริÉมรบัสมคัรคดัเลอืกไมน่อ้ยกวา่ ş วนัทาํการ   และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรือทางอืÉนใดตามความเหมาะสมดว้ย

ก็ได ้

       (2) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุ  ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนด พรอ้มหลกัฐานการศึกษาและ

เอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด  โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเสยีค่าธรรมเนียมเขา้รบั

การคดัเลอืก  สาํหรบัตาํแหน่งทีÉสมคัรตามอตัรา ดงันีÊ 

- ตาํแหน่งระดบั ř  หรอืตาํแหน่งระดบั Ś  ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากวา่ ŝŘ  บาท  

แต่ไมเ่กนิ  řŘŘ  บาท 

- ตาํแหน่งระดบั ś  ขึÊนไป  ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากวา่ řŘ บาท แต่ไมเ่กนิ ŚŘŘ บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกนีÊ  จะไม่จ่ายคืนใหเ้มืÉอไดม้กีารรบัสมคัรคดัเลอืกเสร็จเรียบรอ้ย

ถกูตอ้งแลว้ 

       (3)  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉง   จาํนวนไม่

นอ้ยกว่า  ŝ  คน  ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเลอืก

บุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

            (4) คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์  วิธีสอบขอ้เขียน       

วธิีสอบปฏบิตัิ หรือวธีิอืÉนใด วธิีหนึÉงหรือหลายวธิีก็ไดต้ามความเหมาะสม ในการนีÊ    คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกอาจตัÊง

กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกขอ้สอบ  หรอืกรรมการทดสอบการปฏบิตังิานหรือกรรมการอืÉนหรอืเจา้หนา้ทีÉใหด้าํเนินการใน

เรืÉองต่าง ๆ ไดต้ามความจาํเป็น 

       (5)  เมืÉอไดด้าํเนินการคดัเลอืกเสร็จแลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืก รายงานผลการคดัเลอืก

ต่อผูด้าํเนินการคดัเลอืก  โดยจดัทาํบญัชีรายชืÉอผูท้ีÉผ่านการคดัเลอืกและจดัเรียงลาํดบัตามผลคะแนนตาม (Ŝ) เพืÉอผูด้าํเนินการ

คดัเลอืกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลอืก   และบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคดัเลอืกตามลาํดบัต่อไป 

       (6)  ในกรณีทีÉมผูีผ้่านการคดัเลอืกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งวา่ง และภายหลงัมตีาํแหน่งวา่งเพิÉมอกีก็อาจ

บรรจุและแต่งตัÊงผูผ้่านการคดัเลอืกทีÉเหลอือยู่ในลาํดบัทีÉถดัไปตามประกาศผลการคดัเลอืกนัÊน  หรอือาจดาํเนินการคดัเลอืกใหม่

ก็ได ้ ท ัÊงนีÊ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  ขอ้ ŠŚ.  การคดัเลอืกผูส้อบแข่งขนัได ้  ซึÉงไมส่ามารถรบัการบรรจไุดเ้มืÉอถงึลาํดบัทีÉทีÉสอบได ้ เนืÉองจากอยู่

ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจุ เมืÉอบญัชีผูส้อบ

แข่งขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถ้กูยกเลกิไปแลว้ ตามขอ้ şş (4)  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก  ดงัต่อไปนีÊ 
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 (ř) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนดและหนงัสือรบัรองการรบั

ราชการทหารตามแบบทีÉกาํหนด  พรอ้มดว้ยสาํเนาหลกัฐานการศึกษา และสาํเนาหลกัฐานการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่า

ดว้ยการรบัราชการทหาร  

         (2)  เมืÉอองค์การบริหารส่วนตาํบลไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า ผูน้ ัÊนพน้จากราชการทหารโดยไม่มคีวาม

เสยีหายและมารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายใน řŠŘ วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  

       (ś) หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนมีตาํแหน่งทีÉผูน้ ัÊนสอบแข่งขนัไดว้่างอยู่ ใหด้าํเนินการส ั Éงบรรจุ

และแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊนได ้
 

  ขอ้ Šś.  การคดัเลอืกผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึÉงถกูยกเลกิการขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้นืÉองจากไดม้ารายงานตวั

เพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้ แต่มเีหตุผลทีÉไม่อาจเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ ในตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาทีÉทางราชการ

จะบรรจแุละแต่งต ัÊง ตามขอ้ şş (5)  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ   ดงัต่อไปนีÊ 

       (ř)  ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุยืÉนหนงัสอืแสดงความจาํนงขอบรรจุเขา้รบัราชการและเขา้ปฏิบตัิ

หนา้ทีÉราชการภายใน řŝ วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งต ัÊง  

       (Ś)  เมืÉอองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดพ้จิารณาแลว้  เหน็สมควรทีÉจะบรรจผูุน้ ัÊนเขา้รบัราชการ 

       (ś)  หากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัÊน มตีาํแหน่งทีÉผูน้ ัÊนสอบแข่งขนัไดว้า่งอยู่ใหด้าํเนินการส ั Éงบรรจุและ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊนได ้    

  ขอ้ ŠŜ.   การคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถและความชาํนาญสูง เพืÉอบรรจุเขา้รบัราชการในฐานะ

ผูช้าํนาญการ ตามขอ้ şŞ (Ş)ในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืกโดยดาํเนินการ

ตามทีÉกาํหนดในประกาศกาํหนดการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  ขอ้ Šŝ.  เมืÉอไดม้ีการดําเนินการคัดเลือก ตามทีÉกําหนดในประกาศนีÊ   ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล

ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  ส่งสาํเนาคําส ั Éงแต่งต ัÊงคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสาํเนาประกาศรบัสมคัร

คดัเลอืก 2 ชุด ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก่อนเริÉมรบัสมคัรคดัเลอืกไม่นอ้ยกว่า ş วนัทาํการ 

โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก จาํนวน ř ชดุใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย 

     (Ś)  เมืÉอการคดัเลอืกเสร็จสิÊน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายใน  ŝ  วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลอืก หรือดาํเนินการคดัเลอืกแลว้เสร็จ   โดยให ้

สง่สาํเนาบญัชผูีไ้ดร้บัการคดัเลอืก  1  ชุด หรอืรายงานผลการคดัเลอืก ř  ชุด 

       (ś)  หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัร ประกาศผลการคดัเลอืกและอืÉน ๆนอกจากทีÉ

กาํหนดไวเ้ดมิ ใหร้ายงานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีÉสุด 

 

 

 

 

 

 

สว่นทีÉ ś 
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 การสอบคดัเลอืก 

  ขอ้ 86.  การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผูด้าํเนินการสอบสอบ

คดัเลือก ในกรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดาํเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล          

(ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไมส่ามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอสว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้  
 

  ขอ้ Šş.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลแต่งต ัÊงคณะกรรมการสอบคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉงจาํนวนไม่นอ้ยกว่า     

ş คน ดงันีÊ  

   (ř) กรณีสอบค ัดเลือกเพืÉอเปลีÉยนสายงานผูป้ฏิบตัิ เป็นสายงานผูบ้ริหาร ใหแ้ต่งต ัÊงกรรมการ 

ประกอบดว้ย 

        - ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.อบต.จงัหวดั  ř คน   ประธานกรรมการ 

        - ผูแ้ทนสว่นราชการใน ก.อบต.จงัหวดั 2 คน   กรรมการ 

        - ผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน     กรรมการ 

        - นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    กรรมการ 

           หรอืผูแ้ทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ř คน 

        - ทอ้งถิÉนจงัหวดั     กรรมการ 

        - ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    กรรมการ 

        - ผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบล  

          ซึÉงนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัÊง     เลขานุการ 

     (Ś)  กรณีการสอบคดัเลอืกในสายงานผูป้ฎิบตัิ เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ต่างสายงาน หรือแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในสายงานเดียวกนั  ใหแ้ต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และพนกังานส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยใหค้ัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสม จาก ś ฝ่าย คือ  ฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถิÉน        

ฝ่ายผูท้รงคุณวฒุิ และผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ 

  ขอ้ ŠŠ.  คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกอาจตัÊงกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการประเมินความ

เหมาะสมกบัตําแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉดาํเนินการในเรืÉองการกรอกคะแนนหรือเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการสอบ

คดัเลอืกไดต้ามความจาํเป็น 

ขอ้ Šš.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกกาํหนดวนั  เวลา สถานทีÉสอบขอ้เขยีน  สมัภาษณ์  และ

ระเบียบเกีÉยวกบัการสอบไดเ้ท่าทีÉจาํเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสูตรและวธิีการดาํเนินการเกีÉยวกบัการสอบคดัเลือกนีÊ   แลว้ให ้

ประธานกรรมการสอบคดัเลอืกประกาศก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกวา่ 5  วนัทาํการ 

ขอ้ šŘ.  หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลอืก  ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดแนบทา้ยประกาศนีÊ 

ขอ้ šř. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรบัสมคัรสอบ  โดยระบุชืÉอตาํแหน่งทีÉจะแต่งต ัÊง  คุณสมบตัิ

ของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลอืก  และขอ้ความอืÉนทีÉผูส้มคัรสอบควรทราบโดยปิดประกาศไวใ้นทีÉ

เปิดเผย 
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 ขอ้ šŚ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉรบัสมคัรสอบ โดยใหม้กีาํหนดเวลารบัใบสมคัร

สอบ  ไมน่อ้ยกวา่ řŘ วนัทาํการ 

ขอ้ šś. ผูม้ีสทิธิสมคัรสอบคดัเลอืกจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัิครบถว้นตามทีÉกาํหนดในประกาศรบัสมคัร

สอบคดัเลอืก  ตามขอ้ šř ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลอืก          

ขอ้ šŜ. ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้สอบก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกว่า ŝวนัทาํการ 

ขอ้ šŝ.  การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลอืกได ้ใหถ้อืเกณฑว์่าตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละภาคทีÉ

สอบตามหลกัสูตรไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละหกสบิ  ท ัÊงนีÊใหค้าํนึงถงึหลกัวชิาวดัผลดว้ย 

ขอ้ šŞ. การสอบคดัเลอืกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค  คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกจะ

กาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  หรือภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งก่อนแลว้จึงให ้

ผูส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้น ขอ้ šŝ  สอบในภาคอืÉนต่อไปก็ได ้

ขอ้ šş. ในกรณีทีÉปรากฏว่ามกีารทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต อนัอาจทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการ

สอบคดัเลอืก    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกรายงานใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทราบ เพืÉอพจิารณาว่าจะสมควร

ยกเลกิการสอบคดัเลอืกครัÊงน ัÊนท ัÊงหมด  หรือจะพจิารณายกเลกิการสอบภาคทีÉเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะ

เหน็สมควร   ถา้หากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใหย้กเลกิการสอบคดัเลอืกเฉพาะภาคใดแลว้  ก็ใหด้าํเนินการสอบคดัเลอืกเฉพาะ

ภาคนัÊนใหม ่ สาํหรบัผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติหรือสอ่ไปในทางทุจริตไมม่สีทิธิเขา้สอบอกีต่อไป 

 

  ขอ้ šŠ. เมืÉอไดด้าํเนินการสอบคดัเลอืกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืก รายงานผลการ

สอบต่อองคก์ารบริหารสว่นตาํบล เพืÉอจะไดป้ระกาศรายชืÉอผูส้อบคดัเลอืกไดต่้อไป 
 

  ขอ้ šš. การขึÊนบญัชีผูส้อบคดัเลอืกได ้ ใหเ้รียงลาํดบัทีÉจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลาํดบั  ใน

กรณีทีÉมผูีส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกว่า  ถา้

ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่

ในลาํดบัทีÉสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเทา่กนั ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ใน

ลาํดบัทีÉสูงกวา่ 
 

  ขอ้ řŘŘ.  บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้มเ่กนิ Ś ปี นบัต ัÊงแต่วนัขึÊนบญัช ี แต่ถา้มกีารสอคดัเลอืกอย่าง

เดยีวกนัน ัÊนอกี และไดข้ึÊนบญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้หม่แลว้บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดค้ร ัÊงก่อนเป็นอนัยกเลกิ  

  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลภายในจงัหวดัมีตําแหน่งว่าง และประสงค์จะขอใชบ้ญัชีเพืÉแต่งต ัÊงผูส้อบ

คดัเลอืกไดแ้ทนตาํแหน่งทีÉว่างใหข้อใชบ้ญัชีจากองค์การบริหารส่วนตาํบลหรือบญัชีองค์กรอืÉนใดทีÉองค์การบริหารส่วนตาํบล

มอบหมายใหด้าํเนินการภายในจงัหวดัก่อนขอใชบ้ญัชีจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรอืองคก์รอืÉนทีÉไดร้บัมอบใหด้าํเนินการสอบ

ในจงัหวดัอืÉน  และใหข้อใชไ้ดเ้ฉพาะบญัชสีอบคดัเลอืกสายงานผูป้ฏบิตัเิทา่นัÊนสว่นบญัชสีอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตาํบล 
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 ตําแหนงผูบริหารใหใชเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลที่ไดดําเนินการสอบคัดเลือก องคการบริหารสวน

ตําบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได 

  ยกเวน  กรณีการสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง

ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้  ใหใชไดไมเกิน60 วัน  นับ

แตวันข้ึนบัญชี  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 

  ขอ 101. การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการดังตอไปนี ้

        (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตนรับสมัคร

สอบไมนอยกวา  7  วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 

               (2)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว  ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อครบ  7  วันทําการ แตไมเกิน 30 วันทําการ นับตัง้แตวันประกาศผลสอบ ดังตอไปนี ้

          (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 1  ชุด 

            (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 

                             (ค)  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด 

        (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือขึ้นบัญชีผูใดไวตามเดิมให

รายงานไปยังคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  เม่ือครบ  7  วันทําการ แตไมเกิน 30 วันทํา

การ นับตั้งแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูนั้น 

          (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา

สอบ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงานไป

ยังคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทราบโดยดวนที่สุด 

 

 

สวนที่ 4 

การคัดเลือก 

  ขอ 102.  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกใหดําเนินการตามสวนนี้  (แกไขตามประกาศ ก.

อบต.จว.ฉช. ฉบับท่ี 11 ลว. 9 ธ.ค. 47) 

  ขอ 103.  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  ให

ดําเนินการได 3 กรณ ีดังนี ้

(1)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ

สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
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(2)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ

ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(3)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ 104. การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับ

ควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ 103 (1)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน

ผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด

ดังนี้    

      (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    

      (2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัตงิานที่ผานมา

ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  

    (3) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก)  ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน 

(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงที่จะ

ประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 

(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

    (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

    (5) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

  ขอ 105.  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก

ระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ 103 (2) ใหองคการ

บริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี ้  



32 

     (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

    (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 

(ก) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูที่เคยเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 

ระดับหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

 

 

   (ข) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิทีÉเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรือนในจงัหวดัหรือในอาํเภอทีÉ

องค์การบริหารส่วนตาํบลนัÊน ตัÊงอยู่ ทีÉมีความเชีÉยวชาญงานในหนา้ทีÉสาํหรบัตําแหน่งทีÉประเมินทีÉดาํรงตําแหน่งสูงกว่าผูข้อ

ประเมนิอย่างนอ้ย ř ระดบั 

   (ค) ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นตาํบล หรอืเคยเป็นขา้ราชการ หรอืพนกังานส่วนตาํบลทีÉเคยดาํรง

ตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งทีÉขอประเมนิ หรือผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้น ทีÉมคีวามชาํนาญใน

สายงานนัÊน ๆ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ Ś คน แต่ไมเ่กนิ ŝ คน 

   (ง) เลขานุการใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแต่งตัÊงเลขานุการ จาํนวน ř คน 

(แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.   ลว. ş ก.ค. ŜŠ) 

      (ś)  ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคล  ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล  และ

ประเมนิผลงานทีÉผ่านมาของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊน 

    (Ŝ)  ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (Ś)   กาํหนดแบบ และวธีิการประเมนิคุณสมบตัิของบุคคล 

คุณลกัษณะของบคุคล และประเมนิผลงานตาม (ś)   โดยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

   (ก) ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประพฤติและประวตัิการรบั

ราชการ 

   (ข) หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีÉตอ้งการของตาํแหน่งทีÉจะประเมนิ 

   (ค) การประเมนิคุณสมบตัขิองบคุคลและความเหมาะสมเพืÉอเลืÉอนตาํแหน่ง 

   (ง) สรุปความเหน็ในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชา 

    (ŝ)  เกณฑก์ารตดัสนิการประเมนิว่าพนกังานสว่นตาํบลทีÉจะผ่านการประเมนิเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

ในระดบัทีÉสูงขึÊน ตอ้งมมีาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่ทีÉ ก.พ. กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบัขา้ราชการพลเรือน  

 (Ş)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พิจารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน โดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

  ขอ้ řŘŞ.  การคดัเลอืกพนกังานส่วนตําบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนนอกระดบัควบ 

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีหรือตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ ตามขอ้ řŘś (Ś)  

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

กาํหนดภายใตเ้งืÉอนไข ดงันีÊ  
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       (ř)  พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนเป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง   ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่ง

ในระดบัทีÉสูงขึÊน 

      (2) ใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิบุคคลและผลงาน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการใหเ้ป็นไป

ตามประกาศ ก.อบต. จงัหวดัฉะเชงิเทรา เรืÉอง กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบัเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่ง

ทีÉสูงขึÊนในสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

    (3) ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคล  ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล  และ

ประเมนิผลงานทีÉผ่านมาของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊน 

    (4)  ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (Ś) กาํหนดแบบ และวธิีการประเมนิคุณสมบตัิของบุคคล 

คุณลกัษณะของบคุคล และประเมนิผลงาน ตาม (ś)  โดยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

 

 

           (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมินดานความรูความสามารถ

ความประพฤติและประวัติการรับราชการ 

 (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

 (ค) ประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง 

 (ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคบับัญชา 

    (5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

      (6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

  ขอ 107.  การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น สําหรับ

ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ 103 (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน

ผูดําเนินการคัดเลือกในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดให   รองขอสวนราชการ 

หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 

  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่งให องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี ้

1.   แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย 

       -  ผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  1 คนเปน 

        ประธาน  

          -  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน 

          กรรมการ 

                  -  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน     กรรมการ 
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           -  นายกองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการ 

             หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  

      -  ทองถิ่นจังหวัด         กรรมการ 

      -  ปลดัองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ 

      -  ผูแทนพนักงานสวนตําบล  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง    

        เลขานุการ 

2.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมินหรือวิธี

อ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 

 2.1  เกณฑในการคัดเลือก 

        เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวา ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมี

ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับ  

การคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร  โดยใหผูมีสิทธิเขารับ

การคดัเลือก  จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน 

 

 

ในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ

บริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

      2.1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ

และคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน 100 คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

            (1)  วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน 40 คะแนน  

ความรอบรูในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  รวมทั้งความรูเก่ียวกับ

เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 

(ก)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน 

20 คะแนน 

    วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือก 

จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอ

ขอมูลดานตางๆ ดังนี ้  

   ● ขอมูลสวนบุคคล 

   ● แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 

   ● แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 

   ● แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับ คัดเลือก 

                   (ข)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน 20 คะแนน 

     ผูเขารับการคดัเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว 

และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน
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 ราชการอื่นได เชน การจัดการโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การคิดคน

แนวทางการบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปน

เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

             (2)  ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก 

                  (ก)  ความรูในการบริหาร จํานวน 10 คะแนน  เชน  หลักการบริหาร

สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ 

                 (ข)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน 10 คะแนน  

พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไข

ปญหาตางๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 

       (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน พิจารณา

จากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน 

             (3)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

                   (ก)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร 

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ

สวนรวม  มีความซื่อสัตย    ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลา

เปลี่ยน มีความโปรงใส 

                  (ข)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส

หนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

                  (ค)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน

รวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุก

ระดับ  แกไขและลดขอขัดแยง     

 

อันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมา

ติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการ   ผูมาติดตอ 

                 (ง)  ความสามรรถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถใน

การแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

              (จ)  ความมั่นคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 

                (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถใน

การตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 

 

        2.1.2  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ไดแก 

     (1)  การไดรับเงินเดือน  20 คะแนน 

     (2)  วุฒิการศึกษา  15  คะแนน 

     (3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 20 คะแนน 
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      (4)  อายุราชการ  15  คะแนน 

     (5)  การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)   15 คะแนน 

     (6)  ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน 

 

               2.2  วิธีการคดัเลือก 

                      กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน  โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใช

วิธีการอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่

ประกาศไวในประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่อง

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ

ความสําเร็จ โดยตองยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวัน

รับสมัครตามที่ กําหนดไวในประกาศรับสมัครและใหผู เขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงาน            

ที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันที่เขารับการคดัเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

               2.3  ขั้นตอนการคดัเลือก 

                      2.3.1  เมื่อจะมีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงในระดับที่

สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง

แจงชื่อตําแหนง เลขที่ตําแหนง และขอมูลตางๆ  สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาที่ความรับผิดชอบ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ให

คณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือจะวาง  กําหนด

ความรู ความสามารถคุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม

แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ  ซึ่งไดแก  

สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ และ

คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ  คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึง

มกีารปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี  ตลอดจนแรงจูงใจ

ที่จะเปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ เปนตน 

 

 

          2.3.2  คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการ

คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบทั่วกัน ดังนี ้

                   (1)  กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวา  แตละพฤติการณหรือ

คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือใหทราบถึงความรู ความสามารถ 

ทักษะของผูบรหิารเชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน  ประวัติสวนบุคคล  ประสบการณ การฝกอบรม และดู

งาน ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน 

                  (2)  กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน  โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจ

ใชวิธีการอ่ืนเพิ่มเติม  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผานมา
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 เพ่ือใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปด

คัดเลือก ทั้งนี้ใหระบุจํานวนเอกสารที่จะตองจัดสง  กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ

วิสัยทัศนและผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ) 

 

                  (3)  ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร  โดยมีระยะเวลาไม

นอยกวา 15 วันทําการ  และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และใหประกาศกําหนดวัน เวลา 

สถานที่ดําเนินการคดัเลือก  ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนินการคัดเลือกไม 

นอยกวา 5 ทําการ 

                  (4)  การประกาศรับสมัคร  และรับสมัคร  ใหกําหนดวันคัดเลือกให

พรอมกัน     ทั่วประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง ดังนี ้

            1)  ครั้งที่ 1  วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม 

            2)  ครั้งที่ 2  วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน 

            3)  ครั้งที่ 3  วันเสารที่สองของเดือนกันยายน 

            4)  ครั้งที่ 4  วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 

                   (5)  ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่

ประสบความสําเร็จตามจํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  

เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกไดศกึษาพิจารณากอน 

                   (6)  ในการดําเนินการคัดเลือก  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก

เสนอรายชื่อพนักงานสวนตําบลทีส่มัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน  และ

อยูในหลักเกณฑท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก  โดยขอมูลดังกลาวจะตอง

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

                  (ก)  รายละเอียดเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการ

ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง  ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน  

การควบคุมบังคบับัญชา  ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูลอื่นๆ เก่ียวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอัน

จะเปนประโยชนตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่ จะสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน 

                         (ข)  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติ

สวนตัวของผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติ

การศึกษา  การฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงาน

สําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนท่ีประจักษใน 

 

ความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนัน้  ซึ่งควรเปนขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ  

และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 

                         (ค)  ขอมูลยอนหลัง 2 ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของ

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกทุกคน 
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                2.4  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลว 

จัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด  และใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการ

แตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป   และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูที่

คะแนนเทากัน   ดังนี ้

   (ก)  ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

 (ข)  ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

 (ค)  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 

 

  (ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 

  (จ)  ถาอายุราชการเทากันใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 

  (ฉ)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 

  (ช)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ

มากกวา 

               2.5  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล 

การคัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล

คะแนนรวม โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ

บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูท่ีไดรับการคดัเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป   

              2.6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนง 

ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  

              2.7  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีวาง  และภายหลังมี

ตําแหนงวางเพ่ิมอีกใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่ถัดไป ตามประกาศ

ผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  ภายใน 60 วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลย

พินิจขององคการบริหารสวนตําบล  

 

  ขอ 108.  ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้

         (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือก 1 ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัคร

เขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับสมัครไมนอย

กวา  7วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.)  ทราบ 

      (2) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดย

ใหสงเอกสารดังตอไปนี้  
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        (ก)  สําเนาบัญชกีารกรอกคะแนน     1   ชุด 

       (ข)  สํา     เนาประกาศผลการคัดเลือก    1   ชุด 

 

             (3)  หากมกีารเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก  ประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิ

เขา้รบัการคดัเลอืก กาํหนดวนั  เวลา  และสถานทีÉดาํเนินการคดัเลอืก  ประกาศผลการคดัเลอืกและอืÉน ๆ นอกจากทีÉกาํหนดไว ้

เดมิใหร้ายงานสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.)โดยด่วนทีÉสุด 

 

หมวด  ŝ 

การบรรจุและแต่งตัÊง 

  ขอ้ řŘš.  การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล ใหบ้รรจุและแต่งตัÊงจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งนัÊน หรือตาํแหน่งอืÉนทีÉ  เกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั ซึÉงกาํหนด

คุณวุฒิตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒิทีÉผูน้ ัÊนนํามาสมคัรสอบแข่งขนั การรอ้งขอใหด้าํเนินสอบแข่งขนั 

การดาํเนินการสอบแข่งขนั  การขึÊนบญัชีการสอบแข่งขนั ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด มใิหน้าํ

ความในวรรคหนึÉงมาใชบ้งัค ับในกรณีการบรรจุและแต่งต ัÊงตามขอ้ řřř ขอ้ řřŞ ขอ้ řřş ขอ้ řŚś ขอ้ řŚš และขอ้ řśś             

( แกไ้ขเพิÉมเติม พ.ศ. ŚŝŝŘ ) 

ขอ้ řřŘ.  ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึÉงอยู่ในลาํดบัทีÉทีÉจะไดร้บับรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด ถา้ปรากฏวา่ขาด

คุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม โดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดในหมวด 

1  ว่าดว้ยคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้ หรือขาดคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง โดยไม่ไดร้บัอนุมตัิยกเวน้จาก  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจแุละแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊน

ไมไ่ด ้

  ขอ้ řřř.  ในกรณีทีÉมเีหตุผลและความจาํเป็นอย่างยิÉง เพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   อาจบรรจุบุคคลทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ  และ

ความชาํนาญสูงเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

  ขอ้ řřŚ.  องค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉจะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  เพืÉอบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการจะตอ้งมลีกัษณะต่อไปนีÊ 

(ř)  ลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใชบุ้คลากร

ผูท้ีÉมคีวามรู ้ ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูช้าํนาญการ  หรือผูท้ีÉมคีวามรู ้ ความสามารถและความชาํนาญงาน

เทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั  

(Ś)  มกีารกาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ เพืÉอรองรบัลกัษณะหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบตาม (1)  โดย

พจิารณากาํหนดระดบัตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งนัÊน เป็นตาํแหน่งระดบั Ş  ระดบั 7  

หรอืระดบั Š   

  ขอ้ řřś.  กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มคีวามจาํเป็นอย่างยิÉงเพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการทีÉจะตอ้งบรรจุ

บุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหเ้สนอเหตุผลและความจาํเป็น   คาํชีÊแจง  ประวตัิและ
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 ผลงานของผูท้ีÉจะบรรจุเขา้รบัราชการ   ซึÉงจะตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรูค้วามสามารถ  และความชาํนาญงานสูงในระดบั

ผูช้าํนาญการ   แลว้แต่กรณี   และมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะงานในตาํแหน่งทีÉขอบรรจุและแต่งตัÊง โดยพจิารณาจากคุณวุฒิ

การศึกษา      

 

ประวตัิการทาํงาน และผลงานทีÉไดป้ฏบิตัิมา  ตามแบบทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) พจิารณาในเหตุผลคาํชีÊแจงตามวรรคหนึÉง  ใหแ้สดงรายละเอยีด  ดงันีÊ 

  (1)   บุคคลทีÉจะบรรจเุขา้รบัราชการ คุณวุฒิ  ตาํแหน่งทีÉจะบรรจ ุและระดบัตาํแหน่ง  

  (Ś)   รายละเอยีดหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ  และปรมิาณงานของตาํแหน่งทีÉจะบรรจ ุ

  (3)   เหตุผลความจาํเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูนี้Ê 

  (4)   ประโยชนท์ีÉทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจบุคุคลผูน้ีÊ 

  ขอ้ řřŜ.  กรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ řřś  แต่ยงัมไิดก้าํหนด

ตาํแหน่งผูช้าํนาญการ  ตามทีÉกาํหนดในขอ้ řřŚ  (2)    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการขึÊน

ใหม่หรือปรบัเกลีÉยจากตาํแหน่งอืÉน  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน  

ท ัÊงนีÊ ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด Ś  ว่าดว้ยการกาํหนดตาํแหน่ง  หรือการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วน

ตาํบลแลว้แต่กรณี  

  ขอ้ řřŝ.  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ไดเ้หน็ชอบการบรรจุบุคคลใดเขา้รบั

ราชการในฐานะผูช้าํนาญการ ในตาํแหน่งใด ระดบัใดแลว้ ใหก้าํหนดอนัดบัเงนิเดือนและข ัÊนเงนิเดือนทีÉจะใหไ้ดร้บั  โดยข ัÊน

เงนิเดอืนทีÉจะใหไ้ดร้บัดงักลา่วใหไ้ดร้บัในข ัÊนทีÉไมต่ํ Éากวา่จุดกึÉงกลางระหวา่งข ัÊนสูงและข ัÊนตํ ÉาของอนัดบัเงนิเดอืนทีÉผูน้ ัÊนไดร้บั 
 

ข้อ řřŞ. ในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เห็นว่าไม่

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั อาจคดัเลอืกบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งไดใ้นกรณีดงันีÊ 

(ř)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

เพืÉอศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(Ś)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวุฒิทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล                

( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืก  เพืÉอบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษ 

(ś) การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  อนุมตัใิหส้ว่นราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน เพืÉอเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้ซึÉงไม่สามารถมารบัการบรรจุได ้ เมืÉอถงึ  ลาํดบัทีÉทีÉสอบได ้

เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจุ  เมืÉอ

บญัชผูีส้อบแข่งขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถ้กูยกเลกิไปแลว้ 

(5)  การบรรจุและแต่งต ัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้ ซึÉงถูกยกเลกิการขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้เนืÉองจากไดม้า

รายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้  แต่มเีหตุทีÉไม่อาจเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดต้ามกาํหนดเวลาทีÉทาง

ราชการจะบรรจุและแต่งต ัÊง 
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 ขอ้ řřş.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการเพืÉอไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่า

ดว้ยการรบัราชการทหาร  เมืÉอผูน้ ัÊนพน้จากราชการทหาร  โดยมไิดก้ระทาํการใด ๆ  ในระหว่างรบัราชการทหารอนัเสยีหายแก่

ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ืÉอว่าเป็นผูป้ระพฤติช ั Éวอย่างรา้ยแรง  และผูน้ ัÊนไม่เป็นผูข้าดคุณสมบตัิ  และมลีกัษณะตอ้งหา้ม

ตามทีÉ 

 

 

กาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม ภายในกาํหนดหนึÉง

รอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร   ใหส้ ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลได ้

พนกังานส่วนตาํบลซึÉงไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหนึÉงใหม้สีทิธิไดน้บัวนัรบัราชการก่อนถูกส ั Éงใหอ้อก

จากราชการรวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและวนัรบัราชการเมืÉอไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบั

ราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพืÉอประโยชนต์ามประกาศนีÊ  และตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน

เสมอืนวา่ผูน้ ัÊนมไิดเ้คยถกูส ั Éงใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้ řřŠ. เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ

ทหาร  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงวนตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัไวส้าํหรบับรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการ 

 

  ขอ้ řřš.  พนกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  ตามขอ้ řřŠ   หากผูน้ ัÊนประสงค์

จะขอกลบัเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิ  จะตอ้งยืÉนคาํขอพรอ้มดว้ยหนงัสอืรบัรองประวตัิการรบัราชการทหาร

ตามแบบทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ ภายใน řŠŘ วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 

 

  ขอ้ řŚŘ.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการรบัราชการทหาร  ตามขอ้ řřš  

หากเหน็ว่าเป็นเอกสารทีÉถูกตอ้ง และผูน้ ัÊนไดพ้น้จากราชการทหารโดยมไิดก้ระทาํการใด ๆในระหว่างรบัราชการทหารอนัเสยีหาย

แก่ราชการอย่างรา้ยแรง  หรือไดช้ืÉอวา่เป็นผูป้ระพฤติช ั Éวอย่างรา้ยแรง  และผูน้ ัÊนไม่เป็นผูข้าดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม  

อกีท ัÊงผูน้ ัÊนไดย้ืÉนคาํขอบรรจุกลบัเขา้ รบัราชการภายใน 180  วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ก็ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลส ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ ทีÉสงวนไว ้ โดยใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืน ดงันีÊ 

    (1)   ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัÊงแต่ Ş เดอืนขึÊนไป แต่ไม่ถงึ 1 ปี ใหส้ ั Éง

บรรจผูุน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   โดยใหร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกวา่เดมิไดไ้มเ่กนิครึÉงข ัÊน 

 ถา้มเีศษของ Ş เดอืนทีÉไปรบัราชการทหาร เมืÉอนาํเศษทีÉเหลอืไปรวมกบัระยะเวลาในการปฏบิตัิงาน

ของครึÉงปีทีÉแลว้มาของผูน้ ัÊนก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ Ş เดอืน ก็ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกวา่เดมิไดอ้กีไมเ่กนิ  ครึÉงข ัÊน   

      (2)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหาร มเีวลารบัราชการทหารครบ ř ปี  ใหผู้ม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบั

เขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล   โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกวา่เดมิไดไ้มเ่กนิปีละหนึÉงข ัÊน 

      (3)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัÊงแต่ ř ปี ขึÊนไปเศษ ของปีทีÉไปรบัราชการ

ทหารทีÉเหลอืจากการพจิารณาตามเกณฑ ์(Ś) แลว้หากมรีะยะเวลาเหลอืครบ Ş เดอืน ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนใน



42 

 อนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกวา่เดมิ เพิÉมจาก (Ś) ไดอ้กีไมเ่กินครึÉงข ัÊนสาํหรบัระยะเวลาทีÉคาํนวณไดค้รบ Ş เดอืน และหากยงั

มเีศษทีÉเหลอืจากการคาํนวณครัÊง  สุดทา้ยแต่ไม่ครบ  6 เดอืน ใหพ้จิารณาคาํนวณตามเกณฑ ์(1) วรรคสอง 

      ท ัÊงนีÊ  การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าเดมิ ตาม (ř)  (2) หรือ (3) นัÊน จะตอ้งไมไ่ดร้บัประโยชนม์ากกว่าผูท้ีÉ

มไิดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไมเ่กนิข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่ง   ระดบัเดมิ 

  ขอ้ řŚř. ในการบรรจุผูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ  หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนไป   ซึÉงตอ้งใชวุ้ฒิปรญิญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่นีÊขึÊนไปเป็นคุณสมบตั ิ

 

เฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักลา่ว  ผูน้ ัÊนจะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ีÉกาํหนดในหมวด Ş 

วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานสว่นตาํบล ดว้ย 

ขอ้ řŚŚ. พนกังานส่วนตาํบลทีÉออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

ก่อนวนัทีÉประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั   หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มคีวามเสยีหายและประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังาน

ส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม ภายในกาํหนดหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ใหน้าํความทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้ řřš  และขอ้ řŚŘ  มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานสว่นตาํบล ทีÉกลา่วถงึโดยอนุโลม 

ขอ้ řŚś. พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัิจากคณะรฐัมนตรใีหอ้อกจากราชการไปปฏบิตัิงานใด ๆ  ซึÉงให ้

นบัเวลาระหวา่งนัÊนสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมอืนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่น

ทอ้งถิÉน ถา้ผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรีอนุมตัิแต่ไม่เกินสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏิบตัิงานดงักลา่วใหส้ ั Éง

บรรจแุละแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลได ้

ขอ้ řŚŜ. เมืÉอคณะรฐัมนตรีไดอ้นุมตัิใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปปฏิบตัิงาน ใด ๆ ซึÉงให ้

นบัเวลาระหวา่งนัÊนสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมอืนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่น

ทอ้งถิÉน  ใหพ้จิารณากาํหนดตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัสาํหรบับรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรี

อนุมตั ิ แต่ไมเ่กนิสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏบิตังิานดงักลา่ว 

  ขอ้ řŚŝ. ผูป้ระสงค์จะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณีไดร้บัอนุมตัิจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจากราชการไป

ปฏิบตัิงานใด ๆ  ซึÉงใหน้บัเวลาระหว่างนัÊนสาํหรบัการคํานวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเดมิ  จะตอ้งยืÉนคาํขอบรรจุกลบัพรอ้มหนงัสอืรบัรองประวตัิ

การทาํงานตามแบบทีÉกาํหนด ก่อนวนัสิÊนสุดกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรีอนุมตัใิหไ้ปปฏบิตังิานใด ๆ ไมน่อ้ยกวา่ śŘ วนั  

ขอ้ řŚŞ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการทาํงานตามขอ้  125   หากเห็นว่า

เป็นเอกสารทีÉถูกตอ้งและผูน้ ัÊนมปีระวตัิในการทาํงานทีÉไปปฏิบตัิตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไม่มคีวามเสยีหายและยืÉนคาํขอบรรจุ

กลบัภายในกาํหนด  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ  โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน ดงันีÊ  

    (1) ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรีมเีวลาปฏบิตังิานดงักลา่วตัÊงแต่  Ş  เดอืน

ขึÊนไป แต่ไม่ถงึ ř ปี ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยใหร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูง

กวา่เดมิไดไ้ม่เกินครึÉงข ัÊน ถา้มเีศษของ Ş เดือนทีÉไปปฏบิตังิานเมืÉอนาํเศษทีÉเหลอืไปรวมกบัระยะเวลาในการปฏบิตังิานของครึÉงปีทีÉ
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 แลว้มาของผูน้ ัÊนก่อนออกไปปฏบิตัิงานแลว้ไดค้รบ Ş เดอืน   ก็ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนใน

อนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดอ้กีไมเ่กินครึÉงข ัÊน  

      (2)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตร ีมเีวลาปฏบิตังิาน  ดงักลา่วครบ ř ปี ให ้

ผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิได ้

ไมเ่กนิปีละหนึÉงข ัÊน 

      (3) ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบตัิงานดงักล่าวตัÊงแต่ ř ปี      

ขึÊนไปเศษของปีทีÉไปปฏบิตังิานทีÉเหลอืจากการพจิารณาตามเกณฑข์อ้ (Ś) แลว้หากม ี ระยะเวลาเหลอืครบ Ş เดอืน ใหส้ ั Éงบรรจ ุ   

 

 

ผูน้ ัÊนโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิเพิÉมจากขอ้ (Ś) ไดอ้กีไม่เกินครึÉงข ัÊนสาํหรบัระยะเวลาทีÉคาํนวณได ้

ครบ Ş เดอืน และหากยงัมเีศษทีÉเหลอื  จากการคาํนวณคร ัÊงสุดทา้ยแต่ไม่ครบ Ş เดือน ใหพ้จิารณาคาํนวณตามเกณฑ ์ขอ้ (ř) 

วรรคสอง 

      ท ัÊงนีÊ  การใหไ้ดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าเดมิ ตามขอ้ (ř) ขอ้ (Ś) และ ขอ้ (ś) นัÊน จะตอ้ง ไม่ไดร้บัประโยชน์

มากกว่าผูท้ีÉมไิดอ้อกจากราชการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรี และตอ้งไม่เกินข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่ง

ระดบัเดมิ 

  ขอ้ řŚş.  ในการบรรจุผูไ้ปปฏิบตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการหากผูใ้ด ไม่เคยไดร้บัการ

บรรจแุละแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนไป  ซึÉงตอ้งใชวุ้ฒิปรญิญาตร ีหรือเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่นีÊขึÊนไป

เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักล่าว ผูน้ ัÊนจะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ีÉ

กาํหนดในหมวด Ş  วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานสว่นตาํบล ดว้ย 

  ขอ้ řŚŠ.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉออกจากราชการไปปฏบิตังิานตามมติคณะรฐัมนตรก่ีอนวนัทีÉประกาศนีÊมผีล

ใชบ้งัคบัหากออกจากงานทีÉไปปฏบิตัติามมติคณะรฐัมนตรโีดยไม่มคีวามเสยีหาย และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่น

ตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิภายในกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรีอนุมตัิ แต่ไม่เกินสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏิบตังิานดงักลา่วให ้

นาํความทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ řŚŝ และขอ้ řŚŞ  มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ทีÉกลา่วถงึโดยอนุโลม 

ขอ้ řŚš.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการในระหว่าง

ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ    ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งการจะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการ ใหผู้ส้มคัร

กลบัเขา้รบัราชการตอ้งยืÉนคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงันีÊ 

 (ř)  ใบรบัรองแพทย ์ซึÉงรบัรองไวไ้มเ่กนิ ŞŘ วนั นบัแต่วนัทีÉออกใบรบัรองถงึวนัทีÉยืÉน ขอกลบัเขา้

รบัราชการ 

 (Ś)  สาํเนาทะเบยีนประวตัิขา้ราชการ 

 (ś) หนงัสอืรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤตขิองผูบ้งัคบับญัชาเดมิซึÉงมตีาํแหน่ง

ตัÊงแต่ระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทยีบเท่าขึÊนไป 

 (Ŝ)  สาํเนาปรญิญาบตัร หรือประกาศนียบตัรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจ ุ

 (ŝ)  สาํเนาทะเบยีนบา้น 

 (Ş)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

 (ş)  สาํเนาหนงัสอืสาํคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปลีÉยนชืÉอตวั ชืÉอสกุล                  

หรอืหนงัสอืรบัรองวา่เป็นบคุคลคนเดยีวกนั (ถา้ม)ี 
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  (Š)  สาํเนาคาํส ั Éงอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้ řśŘ.  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ řŚš  และประวตัิการรบัราชการและ

การทาํงานทุกแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัสว่นราชการหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหไ้ดร้ายละเอยีดขอ้เทจ็จริงมาก

ทีÉสุดมาประกอบการพจิารณา 

 

 

ขอ้ řśř.  การพจิารณาเพืÉอบรรจุผูท้ีÉออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ  ใหพ้จิารณาตามหลกัเกณฑ์

ดงันีÊ 

 (ř)  ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บัการ

ยกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล 

 (Ś)  ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจุ   และ

แต่งตัÊงตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  หรอืไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  

        (ś)  กรณีบรรจุและแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล           

( ก.อบต. ) กาํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีÉมรีะดบัควบในสายงานใด  ตอ้งไมม่ผูีส้อบแข่งขนัไดห้รอืผูส้อบคดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งระดบั

ใดระดบัหนึÉงทีÉเป็นระดบัควบในสายงานนัÊนขึÊนบญัชีรอการบรรจหุรือเลืÉอนระดบัตาํแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) มิไดก้ําหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีÉมีระดบัควบ  ตอ้งไม่มีผูส้อบ

คดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งนัÊนขึÊนบญัชี การเลืÉอนระดบัตาํแหน่งอยู่ เวน้แต่ผูท้ีÉจะกลบัเขา้รบัราชการนัÊน  เป็นผูท้ีÉออกจากราชการไป

ดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืง หรือสมคัรรบัเลอืกตัÊงสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชกิวุฒิสภา  สมาชิกสภาทอ้งถิÉน  

 

หรอืผูบ้ริหารทอ้งถิÉน หรอืลาออกจากราชการเพืÉอติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ ณ ต่างประเทศ  หรอืเป็นผูท้ีÉออกจากราชการไป

เพราะถกูยุบเลกิตาํแหน่ง  

  ขอ้ řśŚ.  การบรรจุและแต่งต ัÊงผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามทีÉประกาศนีÊ   ใหน้ายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  ส ั Éงบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัทีÉไมสู่งกวา่เดมิ  และใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมสู่งกวา่ข ัÊนทีÉเคยไดร้บัอยู่เดมิก่อนออกจากราชการ 

ขอ้ 133. การบรรจุและแต่งตัÊงจากขา้ราชการประเภทอืÉน  หรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนผูข้อโอนมาเป็น

พนกังานสว่นตาํบลใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในหมวด Š 

ขอ้ řśŜ.  ผูไ้ดร้บัการแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งใด  ตอ้งมีคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในมาตรฐานกาํหนดทีÉ  ก.อบต.  กาํหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งใหห้มายถงึปริญญา 

ประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืคุณวุฒทิีÉ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.อบต.รบัรอง 

กรณีมีเหตุผลความจาํเป็น ก.อบต. อาจอนุมตัิใหแ้ต่งตัÊงพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคุณสมบตัิต่างไปจาก

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งก็ได ้
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 (แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช.  ฉบบัทีÉ řŠ  ลงวนัทีÉ ŚŚ ส.ค. ŜŠ) 

            ขอ้ řśŝ.  ผูไ้ดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล   หากภายหลงัปรากฏว่าขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีทีÉขาด

คุณสมบตัิตามทีÉกาํหนดในหมวด ř ว่าดว้ยคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้ม หรือขาดคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊนอยู่ก่อน

ก็ด ี หรอืมกีรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบตัเินืÉองจากกรณีตอ้งหานัÊนก็ด ี  ใหน้ายกองคก์ารบริหาร 

 

 สว่นตาํบล โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการโดยพลนั   

แต่ท ัÊงนีÊ ไม่กระทบกระเทอืนถงึการใดทีÉผูน้ ัÊนไดป้ฏิบตัิไปตามอาํนาจและหนา้ทีÉ  และการรบัเงนิเดือนหรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉ

ไดร้บั  หรอืมสีทิธิจะไดร้บัจากทางราชการก่อนมคีาํส ั Éงใหอ้อกนัÊน   และถา้การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้  ใหถ้อืว่าเป็น

การส ั Éงใหอ้อกเพืÉอรบับาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน 

ขอ้ řśŞ. การบรรจุและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล        

( ก.อบต.จงัหวดั)  ยงัมไิดก้าํหนดตาํแหน่ง จะกระทาํมไิด ้

ขอ้ řśş. การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   และแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุและแต่งต ัÊงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)    

ขอ้ řśŠ. ผูใ้ดไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นตาํบล  ใหม้กีารทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการของ

พนกังานส่วนตาํบล  โดยใหม้รีะยะเวลาไม่นอ้ยกว่า Ş เดอืน แต่ไม่เกิน š เดือน และการประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ราชการตอ้งดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไมผ่่านการประเมนิ และมคีวามเหน็ว่าไมค่วรใหร้บัราชการต่อไป ก็ใหส้ ั Éงให ้

ผูน้ ัÊนออกจากราชการไดโ้ดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)    

ผูใ้ดถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึÉง  ใหถ้อืเสมอืนว่าผูน้ ัÊนไม่เคยเป็นพนกังานส่วนตาํบล   แต่ท ัÊงนีÊ ไม่

กระทบกระเทอืนถงึการปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ หรือการรบัเงนิเดือนหรือผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไดร้บัจากราชการในระหว่างทีÉผูน้ ัÊนอยู่

ระหว่างทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ  

  ขอ้ řśš. ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจุจากผูส้อบแข่งขนัได ้หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้ง

สอบแข่งขนัเขา้รบัราชการและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  และขา้ราชการประเภทอืÉน หรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน

อืÉนทีÉอยู่ในระหว่างทดลองปฏบิตัิงาน  ซึÉงโอนมาบรรจุและแต่งต ัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล   ตอ้งทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการใน

ตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  ขอ้ řŜŘ. ภายใตบ้งัคบัขอ้  řŜš (2)  ใหผู้ไ้ดร้บับรรจุและแต่งต ัÊงเป็นพนักงานส่วนตําบลตามขอ้ 139  

ทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นเวลาหกเดอืนนบัแต่วนัเขา้ปฏบิตัหินา้ทีÉราชการเป็นตน้ไป 

  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาดาํเนินการในเรืÉองการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการอย่างจรงิจงั  มคีวามเทีÉยงธรรม

และไดม้าตรฐานในอนัทีÉจะใหก้ารทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการเป็นกระบวนการเลอืกสรรบคุคลเขา้รบัราชการอย่างมปีระสทิธิภาพ 

  ขอ้ řŜř. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการไดต้าม

ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท้ีÉใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ทีÉความสามารถในการปฏิบตัิงาน  ปริมาณงาน  
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 คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรบัผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผูอ้ืÉน  ความสนใจทีÉจะพฒันา

ตนเอง  คุณธรรม  การปฏบิตัตินตาม  กรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวนิยั    

  วธิีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ  ใหเ้ป็นไปตามทีÉ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนด  แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ทราบ 

 

 

  ขอ้ řŜŚ. ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้หีนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

  ใหผู้ม้ีหนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการปฏิบตั ิ 

และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการทราบอย่างชดัเจนเกีÉยวกบัวธีิการปฏบิตัิงาน  การประพฤติตน รายการประเมนิ วธิีการ

ประเมนิ และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

  ขอ้ řŜś. ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการทาํรายงานการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของตนเสนอผูม้หีนา้ทีÉดูแลการ

ทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการตามแบบและวธิีการทีÉองคก์ารบริหารสว่นตาํบลกาํหนด 

  ขอ้ řŜŜ. ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตัÊงคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจาํนวนสองคน  ซึÉงอย่างนอ้ยตอ้งแต่งตัÊงจากผูม้ีหนา้ทีÉดูแล การ

ทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการหนึÉงคนพนกังานสว่นตาํบลผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของผูท้ดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการอกีหนึÉงคน 

  ขอ้ řŜŝ. ใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ทีÉประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการของผูท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉ

ราชการตามรายการประเมนิ  วิธีการประเมนิ  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  řŜř  ทาํการประเมิน    

สองครัÊง  โดยประเมินคร ัÊงแรกเมืÉอทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการมาแลว้เป็นเวลาสามเดือน   และประเมนิครัÊงทีÉสองเมืÉอทดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการครบหกเดอืน เวน้แต่คณะกรรมการไมอ่าจประเมนิผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในแต่ละครัÊงไดอ้ย่าง

ชดัแจง้ เนืÉองจากผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ  

ประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉหรือในขณะเดนิทางไปหรือกลบัจากปฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉ  หรอืลาเขา้รบัการ

ตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล   คณะกรรมการจะประเมนิผลรวมเมืÉอทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการครบหกเดอืนแลว้ก็ได ้

  ในกรณีทีÉมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการตามขอ้  řŜš (2)  เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลา     

ทีÉขยายแลว้ใหป้ระเมนิอกีคร ัÊงหนึÉง 

  ขอ้ řŜŞ. ผลการประเมนิของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสยีงขา้งมาก  และในกรณีมกีรรมการทีÉไม่เห็น

ดว้ยอาจทาํความเหน็แยง้รวมไวก้็ได ้

  ขอ้ řŜş. เมืÉอคณะกรรมการไดด้าํเนินการตามขอ้  řŜŝ  แลว้ ใหป้ระธานกรรมการ   ประเมนิผล ฯ รายงาน

ผลการประเมนิต่อนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบล ตามแบบรายงานทา้ยประกาศนีÊ 

       (1)    ในกรณีทีÉผลการประเมินไม่ตํ Éากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ řŜřใหร้ายงานเมืÉอ

ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการครบหกเดอืนแลว้ หรอืเมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาทีÉขยายตามขอ้ 149 (2)  แลว้ 

       (2)  ในกรณีทีÉผลการประเมนิตํ Éากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  řŜř  ใหร้ายงานเมืÉอเสร็จ

สิÊนการประเมนิแต่ละครัÊง 
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   ขอ้ řŜŠ.  เมืÉอนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  řŜş (1) แลว้ใหป้ระกาศว่าผู ้

ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการนัÊนเป็นผูผ้่านการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบ และรายงานตามแบบรายงาน

ทา้ยประกาศนีÊ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศ 

  ขอ้ řŜš.  เมืÉอนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  řŜş (2) ใหด้าํเนินการดงันีÊ 

       (1)  ในกรณีทีÉเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการออกจากราชการ  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลแสดงความเหน็ในแบบรายงานตามขอ้ řŜş และมคีาํส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

 

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบ   และส่งสาํเนา

คาํส ั Éงใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉมคีาํส ั Éง 

       (2)  ในกรณีทีÉเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการต่อไปจนครบ      

หกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการต่อไปอีกระยะหนึÉงเป็นเวลาสามเดือน  แลว้แต่กรณี  ใหแ้สดง

ความเห็นในแบบรายงาน  แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ ผูม้ีหนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ  และ

คณะกรรมการทราบ  เพืÉอทาํการทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการและประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการต่อไป 

       ในกรณีทีÉผูท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการไดท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการจนสิÊนสุดระยะเวลาทีÉขยายแลว้  

และนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานวา่ผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของผูน้ ัÊนยงัตํ Éากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอกี  

ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมคีาํส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการ  โดยนาํความใน (ř) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ řŝŘ. การนบัเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการเป็นเดอืนตามประกาศนีÊ  ใหน้บัวนัทีÉผูท้ดลองปฏิบตัหินา้ทีÉ

ราชการไม่ไดม้าปฏบิตัิงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการดว้ย   และใหน้บัวนัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการวนัแรกเป็นวนั

เริÉมตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถงึวนัทีÉตรงกบัวนัเริÉมตน้นัÊนของเดือนสุดทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิÊนสุดระยะเวลาถา้ไม่มวีนั

ตรงกนัในเดอืนสุดทา้ย  ใหถ้อืเอาวนัสุดทา้ยของเดอืนนัÊนเป็นวนัสิÊนสุดระยะเวลา 

  ขอ้ řŝř. พนกังานส่วนตําบลซึÉงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ  ผูใ้ดไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตามวุฒิ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร

แลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลอีก  ใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ราชการ  ดงันีÊ 

(ř)  กรณีไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในสายงานเดิมตามวุฒิทีÉไดร้บัเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน  

ใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองไปกบัตาํแหน่งเดิม   ถา้ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในต่างสายงานใหเ้ริÉมทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการใหม ่

      (2)  กรณียา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานเดิม   ใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและ  นบัเวลาทดลอง

ปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ  ถา้ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในต่างสายงานใหเ้ริÉมทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและนบั

เวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการใหม ่

      (3)  กรณีโอนมาดาํรงตาํแหน่งใหม่  ใหเ้ริÉมทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉ

ราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญตัิของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ 

      (4)  กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร   เมืÉอไดร้บับรรจุ

และแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงานใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลอง

ปฏบิตัหินา้ทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ 
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 ขอ้ řŝŚ.  พนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้ หากภายหลงัปรากฏวา่เป็นผูม้ี

คุณสมบตัิไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งนัÊน  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต ัÊงผูน้ ัÊนใหก้ลบัไปดาํรง

ตาํแหน่งเดิม หรือตาํแหน่งอืÉนในระดบัเดียวกบัตาํแหน่งเดิมทีÉผูน้ ัÊนมีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งโดย

พลนั โดยความเหน็ชอบของ  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   แต่ท ัÊงนีÊไมก่ระทบกระเทอืนถงึการใดทีÉผูน้ ัÊน 

 

ไดป้ฏบิตัิไปตามอาํนาจหนา้ทีÉ  และการรบัเงนิเดอืน หรือผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไดร้บั หรอืมสีทิธิจะไดร้บัจากทางราชการในระหวา่ง

ทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉ  ผูน้ ัÊนมคุีณสมบตัไิมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

ผูท้ีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดมิ  หรือตาํแหน่งอืÉนตามวรรคหนึÉง  ใหร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉพงึจะ

ไดร้บัตามสถานภาพเดมิ และใหถ้อืว่าผูน้ ัÊนไม่มสีถานภาพอย่างใดในการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉตนมคุีณสมบตัิไม่ตรง

ตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 
 

ขอ้ řŝś. ในกรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลมีตาํแหน่งบริหารว่างลง หรือตาํแหน่งว่างทีÉกาํหนดขึÊนใหม่  ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานตาํแหน่งว่างนัÊนให ้ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ทราบภายใน ş วนั 

นบัแต่วนัทีÉตาํแหน่งวา่ง   และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉว่างน ัÊน ภายใน 

90 วนั นบัแต่วนัทีÉตาํแหน่งนัÊนว่างลง สาํหรบักรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมตีาํแหน่งว่าง  และไม่ประสงคจ์ะแต่งต ัÊงบุคคลให ้

ดาํรงตาํแหน่งนัÊน ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลรายงานเหตุผลความจาํเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)     

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

  ในการดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉว่างตามวรรคหนึÉง  ใหอ้งค์การบริหาร

สว่นตาํบล พจิารณาดาํเนินการตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ     

(ř)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองค์การบริหารส่วนตาํบลอืÉนมาแต่งต ัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารทีÉวา่งภายใน řŝ วนั นบัแต่วนัทีÉมตีาํแหน่งวา่ง ตามขอ้ řşř  วรรคหนึÉง 

  (Ś)  หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (ř) ได ้ ใหป้ระกาศรบัสมคัรเพืÉอรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่ง

และระดบัเดยีวกบัตาํแหน่งทีÉวา่ง  เพืÉอโอนพนกังานสว่นตาํบลอืÉนมาแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉวา่ง ตามขอ้ 171 วรรคสอง 

(3)  หากไมส่ามารถดาํเนินการตาม (Ś) ได ้ใหด้าํเนินการโดยวธิีการสอบคดัเลอืกหรือการคดัเลอืกเพืÉอเลืÉอน

ระดบัสูงขึÊนแทนตาํแหน่งทีÉวา่ง ตามขอ้ ŠŞ หรือขอ้ řŘŚ แลว้แต่กรณี 

(Ŝ)  ใหด้าํเนินการเปิดรบัสมคัรเพืÉอรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉน ซึÉงดาํรงตาํแหน่งบริหารหรือ

ขา้ราชการประเภทอืÉน  ซึÉงมลีกัษณะเทยีบเคียงกบัตาํแหน่งบริหาร  โดยมหีนงัสอืรบัรองจากส่วนราชการตน้สงักดั  ตามขอ้ řşš 

วรรคสอง  ท ัÊงนีÊ   โดยใหด้าํเนินการ่วมกบัการโอน โดยวิธีการคดัเลอืกตาม (2) ดว้ย และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบั

ตาํแหน่งไมต่ํ Éากวา่ตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงนัÊน  

   ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพืÉอแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งผูบ้ริหารทีÉว่างตามวรรคหนึÉ ง        

หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็ว่ามเีหตุผล ความจาํเป็นและเพืÉอประโยชนต่์อราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จะดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉว่าง โดยใชว้ธิีการใดวธิีการหนึÉงหรือหลายวธิี  ซึÉงไม่เป็นไปตามลาํดบั

ตามทีÉกาํหนดก็ได ้  

   กรณีทีÉดาํเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดแลว้  ยงัไม่สามารถสรรหาบุคคลเพืÉอ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉว่างดงักล่าวได ้ หากปล่อยทิÊงไวอ้าจเกิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อการบริหารงานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   แจง้ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการให ้

เป็นไปตามมาตรฐานท ั ÉวไปทีÉกาํหนดไวด้ว้ย 
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 หมวด  Ş 

                                                            การยา้ย 

  ขอ้ řŝŜ.  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหนึÉง ไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอีกตาํแหน่งหนึÉงใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดียวกนั   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนั  โดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   และพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนตอ้งมคุีณสมบตัติรงตาม

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน   ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่ง   

  ขอ้ řŝŝ.  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบล ใหพ้ิจารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของทางราชการ      

การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลเป็นหลกั และความจาํเป็นอืÉน ๆ  ทีÉตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานของราชการประกอบดว้ย 

  ขอ้ řŝŞ.  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหนึÉงไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานเดิมใหส้ ั Éง

ยา้ยไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัเดิมและใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัÊนเดิมท ัÊงนีÊ ใหพ้ิจารณาถึงเหตุผลและความจาํเป็นตาม      

ขอ้  řŝŝ  

  ขอ้ řŝş.  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมคุีณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  ตามทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง กรณีทีÉไมท่ราบแน่ชดัวา่วุฒิการศึกษา

ใดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม่หรือไม่ ใหห้ารือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล       

( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ขอ้ řŝŠ.  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอืÉนในสายงานผูป้ฏิบตัิ 

ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉจะขอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัและตอ้งมคุีณวุฒิตรง

ตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงใหม่โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบตัิราชการเกีÉยวกบังานนัÊนหรืองานอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้งมาก่อนแต่ใหค้าํนึงถงึสิทธิของพนกังานส่วนตาํบลในการเลืÉอนระดบัในตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบตัิงานทีÉมปีระสบการณ ์

(เลืÉอนไหล) ดว้ย  ซึÉงอาจทาํใหพ้นกังานส่วนตาํบลมรีะยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑก์ารเลืÉอน

ระดบัดงักลา่วได ้โดยมหีลกัเกณฑ ์ ดงันีÊ 

(ř)  การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบัเดยีวกนั  ตอ้งแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัและตอ้งมคีุณวฒุิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

(Ś)  การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้ต่างระดบักนั และมใิช่เป็นการแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś  ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

   (ก)ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูป้ระสงคจ์ะขอรบัการแต่งตัÊงเสนอคาํรอ้งขอยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉน 

                          (ข)  ใหพ้ิจารณาแต่งต ัÊงจากพนกังานส่วนตําบลขององคก์ารบริหารส่วนตําบลนัÊนก่อนเป็นลาํดบัแรก  

หากไมม่ผูีป้ระสงคจ์ะขอยา้ย  จงึพจิารณาจากพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอืÉน เป็นลาํดบัถดัไป 

                          (ค) ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งต ัÊง  ไดแ้ก่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทยีบเท่าปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลและ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประเมนิบุคคลเพืÉอความเหมาะสมกบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม่ตาม

แบบประเมนิ 
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      (ง) ผูท้ีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนจะตอ้งไดค้ะแนนจากผลการประเมนิของ

ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละคนไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละ ŞŘ 

 

    (จ) กรณีมผูีข้อรบัการแต่งตัÊงเกินกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่างใหน้าํคะแนนผลการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา

ทุกคนรวมกนั  แลว้จดัทาํบญัชีเรียงตามลาํดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   หาก

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เหน็ควรกาํหนดรายการประเมนิเพิÉมเตมิ เช่น การสมัภาษณ ์ การทดสอบ

ก็อาจพจิารณากาํหนดเพิÉมเติมได ้ กรณีมคีะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามลาํดบัอาวุโสในราชการ  บญัชดีงักล่าวใหม้อีายุ ř ปี นบั

แต่วนัทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   (ก.อบต.จงัหวดั)   เหน็ชอบ การแต่งตัÊงใหแ้ต่งต ัÊงเรียงลาํดบัทีÉในบญัชดีงักลา่ว 

   (ฉ) การแต่งต ัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนโดยการโอนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ตน้สงักดัของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมนิแลว้สง่ผลการประเมนิใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลทีÉจะรบัโอนดาํเนินการต่อไป 

  (3)  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนไป  ใหด้าํเนินการโดย

วธิีการสอบคดัเลอืก   หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้  ŠŞ  ถงึขอ้  řŘř  ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนีÊ 

   (ก) การยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนไป หรือสาย

งานนกับริหารงาน ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนซึÉงเป็นสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั śขึÊนไป จะตอ้งดาํรงตําแหน่งในระดบั

เดยีวกนัและมคุีณวุฒิตรงตามทีÉกาํหนดไวเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่

   (ข) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลทีÉมคุีณวุฒิทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.) 

กาํหนดไวต้ามขอ้ şš   

   (ค) การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลทีÉไดร้บัคุณวุฒิเพิÉมขึÊน และไมเ่คยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉ

เริÉมตน้จากระดบั ś  ซึÉงเป็นผูท้ีÉสอบแข่งขนัไดห้รือสอบคดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งซึÉงเป็นสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś และบญัชกีาร

สอบแข่งขนัหรือสอบคดัเลอืกไดย้งัไมถู่กยกเลกิดว้ย 

  (4)   การยา้ยพนักงานส่วนตําบลไปแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งผูป้ฏิบตัิงานทีÉมี

ประสบการณ์ ( เลืÉอนไหล)  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนจะตอ้งผ่านการประเมินบุคคลและการปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงืÉอนไขการเลืÉอนและแต่งต ัÊงพนกังานสว่นตาํบล 

  ขอ้ řŝš. การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใด ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูบ้ริหาร ใหก้ระทาํได ้ 

ดงันีÊ 

   (1)  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งในสายผูบ้ริหาร

ตาํแหน่งอืÉน  จะตอ้งยา้ยไปดาํรงตําแหน่งในระดบัเดียวกบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม่และตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม่  โดยจะตอ้งปฏบิตัริาชการหรืองานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งในตาํแหน่งผูบ้รหิารในสายงานทีÉจะ

แต่งตัÊง มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ř  ปี 

   สาํหรบัผูท้ีÉไม่มคุีณสมบตัิตามวรรคหนึÉง  หากมีความประสงค์จะยา้ยต่างสายงานใหด้าํเนินการ 

โดยวธิีสอบคดัเลอืกเพืÉอเปลีÉยนสายงานในสายงานผูบ้ริหารเป็นสายงานผูบ้ริหารในตาํแหน่งอืÉน  โดยใหใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิีการ

เช่นเดยีวกบัการสอบคดัเลอืก  แต่ไมต่อ้งทดสอบความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  โดยไมม่กีารขึÊนบญัชไีว ้

   (2)  การแต่งต ัÊงพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายผูป้ฏบิตัิงานไปดาํรงตาํแหน่งในสาย

ผูบ้รหิาร  ใหด้าํเนินการโดยวธิีการสอบคดัเลอืกตามขอ้ ŠŞ  ถงึขอ้  řŘř    
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  ขอ้ řŞŘ. การยา้ยพนกังานสว่นตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไปแต่งต ัÊง

ใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ ัÊนจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่  และตอ้งมี

คุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่

 

  ขอ้ řŞř.  การยา้ยพนกังานส่วนตําบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉตํ Éากว่า

ตาํแหน่งสายงานเดมิ  หรือมรีะดบัตํ Éากว่าเดมิ   หรือยา้ยพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งสายผูบ้ริหารไปแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

สายผูป้ฏบิตัิงาน   ใหก้ระทาํไดต่้อเมืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสมคัรใจ  และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)    

  ในการยา้ยพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ตอ้ง

พจิารณาโดยคํานึงถงึเหตุผลความจาํเป็นและประโยชนท์ีÉทางราชการจะไดร้บัโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบั

ตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิตามตารางเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังาน

สว่นตาํบลจะไดร้บั  เมืÉอไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ   แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่ข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืน

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  ขอ้ řŞŚ. ในการส ั Éงยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ใหค้าํนึงถงึโอกาสใน

ความกา้วหนา้ของพนกังานส่วนตาํบลในการเลืÉอนระดบัสูงขึÊนในตาํแหน่งทีÉกาํหนดสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณด์ว้ย ซึÉงอาจทาํ

ใหพ้นักงานส่วนตําบลผูน้ ัÊนมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉแต่งต ัÊงใหม่ไม่ครบตามหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบั

ดงักลา่วได ้

  ขอ้ řŞś. เมืÉอมคีาํส ั Éงยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ทีÉ 

และความรบัผดิชอบของตาํแหน่งดงักลา่ว ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนทราบในวนัทีÉไปรายงานตวัรบัมอบหนา้ทีÉ  เพืÉอประโยชนใ์น

การปฏบิตังิานในตาํแหน่งนัÊนต่อไป 

 

หมวด  ş 

การโอน 

  ขอ้ řŞŜ.  การโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนึÉงไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังาน

สว่นตาํบลในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอกีแห่งหนึÉง  ใหโ้อนและแต่งตัÊงจากพนกังานสว่นตาํบล  ในกรณีใดกรณีหนึÉง   ดงันีÊ 

  (ř)  ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงนัÊน  หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเพืÉอ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนนัÊน   

(Ś) ผูข้อโอนตาํแหน่งบริหารและสายงานผูบ้รหิารสถานศึกษาภายใน ŞŘ วนันบัแต่วนัทีÉตาํแหน่งวา่งตามขอ้
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  (3)  ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลีÉยนตาํแหน่งในตาํแหน่งเดยีวกนัและระดบัเดยีวกนั   ระหวา่งองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  หรือผูข้อโอนมาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้ řşŝ  

 (แกไ้ขเพิÉมเติม พ.ศ. ŚŝŝŘ ) 

  (4)  ผูท้ีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ไดม้มีตใิหโ้อนจากองคก์ารบริหารสว่นตาํบล

หนึÉงไปดาํรงตาํแหน่งในอกีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนึÉงในจงัหวดัเดยีวกนัตามขอ้řşŞ 
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   (5)  ผูท้ีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ไดม้มีตใิหโ้อนจากองคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลหนึÉง ไปดาํรงตาํแหน่งในอกีองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนึÉงในต่างจงัหวดักนัตามขอ้ řşş 

 

ขอ้ řŞŝ. ในการบรรจุและแต่งต ัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคัดเลือกในกรณีพิเศษทีÉไม่จําเป็นตอ้ง

สอบแข่งขนัเพืÉอเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล หรือการแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลผูส้อบคดัเลอืกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลอืก

ใหด้าํรงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบลและผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้ง

สอบแข่งขนั ผูส้อบคดัเลอืกได ้หรือ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกนัÊนเป็นพนกังานส่วนตาํบลในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนให ้

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลทีÉจะบรรจหุรอืแต่งตัÊงน ัÊนเสนอเรืÉองการขอรบัโอนพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉ

สอบแข่งขนัได ้  ไดร้บัคดัเลอืกในกรณีพเิศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัสอบคดัเลอืกได ้หรือไดร้บัคดัเลอืก   แลว้แต่กรณีให ้

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

  ขอ้ řŞŞ. ในการโอนพนกังานส่วนตาํบลผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในกรณีพิเศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้ง

สอบแข่งขนั   ผูส้อบคดัเลอืกได ้ หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

(ř)  กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอนมหีนงัสือแจง้

ความประสงค์จะรบัโอนใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอนทราบ   และใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอน      

เสนอเรืÉองการใหโ้อนพนกังานสว่นตาํบลนัÊน  ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

(Ś)  กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะรบัโอนมีหนงัสือแจง้ความ

ประสงคจ์ะรบัโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลของ

ผูท้ีÉจะโอนทราบ  และใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอน  เสนอเรืÉองการใหโ้อนพนกังานส่วนตาํบลใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 

  ขอ้ řŞş. ในการออกคาํส ั Éงรบัโอนพนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทีÉจะรบัโอน  และการออก

คําส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตําบลพน้จากตําแหน่งและหนา้ทีÉขององค์การบริหารส่วนตําบลสงักดัเดิมตามมติของคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั)  ของแต่ละแห่ง ตามขอ้  řŞŝ  และขอ้ řŞŞ  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลท ัÊงสองแห่ง

ประสานกนั เพืÉอออกคําส ั Éงการรบัโอนพนักงานส่วนตําบล   และการใหพ้นักงานส่วนตําบลพน้จากตําแหน่งและหนา้ทีÉ         

โดยกาํหนดใหม้ผีลในวนัเดยีวกนั   

  ขอ้ řŞŠ.  ใหพ้นกังานสว่นตาํบลทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลอืกในกรณี

ทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั ไดร้บัเงนิเดอืน   ดงันีÊ 

      (1)  กรณีแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ  และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนตํ Éากว่า หรือเท่าคุณวุฒิใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืนตามวุฒิ   แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่คุณวุฒใิหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไดร้บัอยู่เดมิ 

      (2)  กรณีแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงกว่าเดมิ  และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนตํ Éากว่าหรือเท่าคุณวุฒิ  

ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒิ  แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒิ  ใหไ้ดร้บั เงนิเดอืนในอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉ

สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนัในข ัÊนทีÉเทียบไดต้รงกนักบัข ัÊน

เงนิเดอืนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบข ัÊนเงนิเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ 
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       (3)  กรณีแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัตํ Éากว่าเดมิ  และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให ้

ไดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการสอบแข่งขนัในข ัÊนทีÉเทียบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบข ัÊนเงนิเดือนแต่ละอนัดบัทีÉ

พนกังานสว่นตาํบล 

 

จะไดร้บัเมืÉอไดร้บัการแต่งต ัÊงใหด้าํรงตําแหน่งทา้ยประกาศนีÊ   และหากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดือน

สาํหรบัตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษ ทีÉไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั  ใหไ้ดร้บั

เงนิเดือนในข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการสอบแข่งขนันัÊน 

  ขอ้ řŞš. ในกรณีทีÉมเีหตุผลความจาํเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลจะดาํเนินการใหพ้นกังานส่วน

ตาํบลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้ หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการ

สอบแข่งขนั   ซึÉงไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒิก็ได ้  หากมกีารระบุเงืÉอนไขการใหไ้ดร้บัเงนิเดือน

ตามคุณวฒุิไวใ้นประกาศสอบแข่งขนั   หรอืคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในครัÊงนัÊน 

  ขอ้ řşŘ.  ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบคดัเลอืกได ้หรือไดร้บัคดัเลอืกทีÉ

มใิช่กรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  ไดร้บัเงนิเดือนตามทีÉกาํหนดในหมวด  ś  ว่าดว้ยอตัราเงนิเดือนและวธิีการ

จ่ายเงนิเดอืน  และประโยชนต์อบแทนอืÉนแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ řşŘ/ř. กรณีพนกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหไ้ปสอบแข่งขนั 

สอบคดัเลอืก หรือคดัเลอืก ทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉนแลว้เมืÉอประสงคจ์ะโอนไปดาํรง

ตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนั สอบคดัเลอืก หรือคดัเลอืกไดน้ัÊน นายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลตอ้งเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบลเพืÉอใหค้วามเห็นชอบใหพ้น้จากตาํแหน่งโดยออกคําส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งวนัเดียวกนักบัคําส ั Éงขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลหรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉนทีÉรบัโอน เวน้แต่ผูน้ ัÊนอยู่ระหว่างถูกดาํเนินการทางวนิยัอย่างรา้ยแรง หรือกรณีอืÉนทีÉ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลเหน็สมควรใหช้ะลอการโอน   

  กรณีตามวรรคหนึÉงคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลสามารถมีมติเห็นชอบใหน้ายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบลออกคาํส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งและหนา้ทีÉไดท้นัทเีมืÉอไดร้บัแจง้คาํส ั Éงรบัโอนจากองคก์าบรหิารสว่นตาํบลหรอืองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉนอืÉน ทีÉจะรบัโอนโดยไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลทุกคร ัÊง แลว้รายงาน

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลทราบ ( แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลว. Śş ก.ย. ŜŠ ) 

ขอ้ řşř.  ภายใตบ้งัคบัขอ้ řŝś และขอ้ řŞŜ  เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล   ใหเ้กิด

ประสทิธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นส่วนรวม คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   

อาจพจิารณาประสานการโอนและมมีติใหค้วามเหน็ชอบใหร้บัโอนพนกังานสว่นตาํบลจากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอืÉนทีÉประสงค์

ขอโอนมาเป็นพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉว่างขององค์การบริหารส่วนตาํบลนัÊนไดโ้ดยนายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้กลงยินยอมในการโอนนัÊนแลว้ และองค์การบริหารส่วนตําบลทีÉรบัโอนไดเ้สนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ภายใน řŝ วนั นับแต่วนัทีÉตาํแหน่งนัÊนว่างลง  เมืÉอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งต ัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกวา่เดมิ    และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกวา่เดมิ 
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   กรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉมีตาํแหน่งผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตําบลว่างลงและองค์การ

บริหารส่วนตาํบล จะดาํเนินการพจิารณารบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนมาแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารว่างในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืก เพืÉอรบัโอนคณะหนึÉง 

จาํนวนไมน่อ้ยกว่า ş คน 

 

  ขอ้ řşŚ.  ในการแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอน ตามขอ้ řşř ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลแต่งตัÊงบคุคล   ดงัต่อไปนีÊ 

  (ก) ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 1 คน        เป็นประธานกรรมการ 

  (ข) ผูแ้ทนสว่นราชการในคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 2 คน               กรรมการ 

  (ค) ผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน          กรรมการ 

  (ง) นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล            กรรมการ 

        หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  (จ) ทอ้งถิÉนจงัหวดั                กรรมการ 

  (ฉ) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล                                  กรรมการ 

  (ช) ผูแ้ทนพนกังานสว่นตาํบล ซึÉงนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งตัÊง      เลขานุการ 

ในกรณีทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการตาม (ง)  ใหแ้ต่งตัÊง ผูท้ีÉนายกองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลอืกเพืÉอพิจารณารบัโอนทีÉแต่งตัÊงจากผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ตาม(ข)  ใหอ้งค์การ

บริหารส่วนตาํบล แต่งตัÊงจากหวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ซึÉงเป็นส่วนราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิÉน  หรอืขา้ราชการทีÉมตีาํแหน่งตัÊงแต่ระดบั şขึÊนไป ในสงักดัสว่นราชการนัÊน หรือนายอาํเภอในจงัหวดันัÊน 

  กรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณา รบัโอนทีÉแต่งตัÊงจากผูท้รงคุณวุฒิ  ตาม  (ค)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

แต่งต ัÊงจากผูท้รงคุณวุฒิใน ก.อบต.จงัหวดั หรือผูท้รงคุณวุฒิอืÉนทีÉมีความรูค้วามสามารถหรือผูม้ีประสบการณ์ในดา้นการ

บรหิารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดา้นกฎหมาย และงานดา้นทอ้งถิÉน  ซึÉงอาจเป็นขา้ราชการ หรอืพนกังานสว่นทอ้งถิÉน 

หรอืบุคคลท ั ÉวไปทีÉมคีวามรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

  เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารบัโอน ตามขอ้ (ช)  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบล 

พจิารณาแต่งต ัÊงจากพนกังานส่วนตาํบล ตาํแหน่งไม่ตํ Éากว่าผูอ้าํนวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากว่านีÊ ให ้

เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารบัโอน ทาํหนา้ทีÉในงานดา้นธุรการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลอืกเพืÉอ

พจิารณารบัโอน และงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  และทีÉไดร้บัมอบหมาย 

  ขอ้ řşś. หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก  วิธีการคดัเลอืก  และการกาํหนดคุณสมบตัิของผูท้ีÉมีสทิธิเขา้รบัการ

คดัเลอืกเพืÉอโอน ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัการคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารเพืÉอแต่งตัÊงใหม้รีะดบัสูงขึÊน

ตามทีÉกาํหนดในหมวด Ŝ  วา่ดว้ยการคดัเลอืกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ řşŜ.  ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืก  ดาํเนินการคดัเลอืกผูม้คุีณสมบตัิตามทีÉกาํหนดและ  ไดแ้จง้ความ

ประสงค์สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลอืก แลว้ประกาศผลการ  คดัเลอืกเสนอใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณารบัโอน 
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   ขอ้ řşŝ. ภายใตบ้งัคบัขอ้ řŞŜ   เพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจโอนสบัเปลีÉยน

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งเดยีวกนัได ้ โดยความสมคัรใจของพนกังานส่วนตาํบลผูโ้อน  และนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้กลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแลว้   ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉ

เกีÉยวขอ้งเสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล 

 

(ก.อบต.จงัหวดั) ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั

ทีÉไมสู่งกวา่เดมิ   และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกวา่เดมิ 

  การโอนพนกังานสว่นตาํบลอืÉน มาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูป้ฏิบตังิานในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  อาจกระทาํ

ไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน   และไดร้บัความยนิยอมจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลทีÉ

จะรบัโอนนัÊน   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกองค์การ

บรหิารสว่นตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกวา่เดมิ  และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกวา่เดมิ 

  การโอนพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคสองมาดาํรงตาํแหน่งในระดบัตํ Éากว่าเดิมอาจกระทาํไดต่้อเมืÉอพนกังาน

ส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสมคัรใจ  และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั)ในการนีÊคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตอ้งพิจารณาโดยคํานึงถงึเหตุผลความจาํเป็นและประโยชน์ทีÉทางราชการจะไดร้บั  โดย

กาํหนดใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ ตามตารางเปรียบเทยีบข ัÊนเงนิเดือนแต่ละอนัดบัทีÉ

พนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั   เมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัÊนสูงของ

อนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบัสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

  พนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารมวีาระการดาํรงตาํแหน่งอยู่ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดยีวกนัไดค้ร ัÊงละ

ไม่เกินสีÉปี  เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลรายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   

เพืÉอพจิารณาประสานการโอนยา้ยสบัเปลีÉยนตาํแหน่งภายในจงัหวดั  กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวามประสงคจ์ะขอให ้

พนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํรงตาํแหน่งเกนิกว่าสีÉปีใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)ไม่สามารถประสาน

การโอนยา้ยภายในจงัหวดัได ้  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลรายงานใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) พจิารณา

สบัเปลีÉยนตาํแหน่งระหว่างจงัหวดัตามเงืÉอนไขต่อไป 
 

  ขอ้ řşŞ.  กรณีมคีวามจาํเป็นเร่งด่วนเพืÉอประโยชนแ์ก่ทางราชการ  หรือกรณีมคีวามขดัแยง้ระหว่างพนกังาน

ส่วนตาํบลกบัผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และไม่สามารถโอนตามขอ้  řşř  และขอ้řşŝ  ไดใ้หผู้บ้ริหารขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  หรือพนกังานส่วนตาํบลยืÉนคาํรอ้งหรือรายงานพรอ้มเหตุผลความจาํเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล

พจิารณา  หรือกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลรบัทราบขอ้เท็จจริง และเห็นว่าหากใหพ้นกังานส่วนตาํบลและผูบ้ริหาร

ปฏิบตัิงานร่วมกนัอาจเกิดเป็นผลเสียต่อองค์การบริหารส่วนตําบลและต่อทางราชการ  ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามทีÉไดร้บัรายงานแลว้พจิารณาดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

   (ř)   กรณีทีÉตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ปรากฏกรณีมมีลูอนัควรกลา่วหาวา่พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนกระทาํ

ผดิวนิยั  ก็ใหด้าํเนินการทางวนิยัแก่พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน  แต่หากเหน็ว่าเกิดจากความบกพร่องหรือเกิดจากการกล ั Éนแกลง้โดย

ผูบ้ริหารขององค์การบริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลแจง้นายอาํเภอทอ้งทีÉพิจารณา

ดาํเนินการตามมาตรา  šŘ  แห่งพระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์ารบริหารสว่นตาํบล พ.ศ. Śŝśş 

   (Ś)  กรณีเหน็ว่าเป็นความขดัแยง้ในการบริหารงาน หากอยู่ร่วมกนัไม่เกิดผลดีต่อทางราชการหาก

ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนปฏิบตัิหนา้ทีÉอยู่ต่อไปจะเกิดความเสยีหาย  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   
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 พจิารณาประสานการโอนพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊน ไปดาํรงตาํแหน่งในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอืÉนภายในจงัหวดัเดยีวกนั

ได ้โดยใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉไมสู่งกวา่เดมิ  และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกวา่เดมิโดยพจิารณาดาํเนินการตามลาํดบั  ดงันีÊ 

 

 

         (ก)  พจิารณาโอนพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสบัเปลีÉยนกบัพนกังานส่วนตาํบลสงักดัองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลแห่งอืÉนทีÉทีÉมคีวามยดัแยง้ในการบรหิารงานในลกัษณะเดยีวกนัภายในจงัหวดัเดยีวกนัก่อน 

        (ข)  กรณีมีตําแหน่งว่างในองค์การบริหารส่วนตําบลอืÉนภายในจงัหวดัเดียวกนั ก่อนทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจะมีมติใหโ้อนไปดาํรงตําแหน่งทีÉว่างนัÊน  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.

จงัหวดั) สอบตามความเห็นของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก่อน  จึงจะมีมติโอนใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่ง

ดงักลา่ว 

       (ค)  กรณีทีÉไม่สามารถโอนภายในจงัหวดัไดต้าม (ก) หรือ (ข) และเหน็วา่หากใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉใน

ตาํแหน่งอยู่ต่อไปจะเกิดความเสยีหายต่อทางราชการ  และเป็นอนัตรายต่อพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน  คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  อาจพจิารณามมีตใิหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนประจาํสาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการฯ ไมเ่กนิ Ş เดอืน   

 

เพืÉอรอการโอนภายในจงัหวดัเดยีวกนัหรอืโอนระหวา่งจงัหวดัต่อไปโดยใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูท้ีÉจะจาํสาํนกังานเลขานุการคณะกรร

รมการฯ ดงักล่าวไดร้บัเงนิเดือนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัเดิม  และในกรณีทีÉคณะกรรรมการพนกังานส่วนตาํบล     

(ก.อบต.จงัหวดั)  หรือพนกังานส่วนตําบลดงักล่าวสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกบัองค์การบริหารส่วนตําบลอืÉนได ้         

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณามมีติเหน็ชอบใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนพน้จากตาํแหน่งเพืÉอโอน

ไปดาํรงตาํแหน่งทีÉองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอืÉนต่อไป 

ขอ้ řşş.  กรณีมีปัญหาขดัแยง้ระหว่างพนกังานส่วนตําบลกบันายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  และไม่

สามารถดาํเนินการโอนพนกังานส่วนตาํบลระหว่างองคก์ารบริหารส่วนตาํบลภายในจงัหวดัเดียวกนัไดต้ามขอ้ řşŞ  องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลอาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล พิจารณาประสานการโอนในระหว่างจงัหวดัในระดบั

เดยีวกนัได ้ โดยคาํนึงถงึความเหมาะสม  และความจาํเป็นเพืÉอประโยชนแ์ก่งานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ในกรณีมีตําแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลว่างลงหลายตําแหน่งพรอ้มกนัในหลายองค์การ

บรหิารสว่นตาํบลและในหลายจงัหวดั เพืÉอประโยชนข์องราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม  และเพืÉอใหพ้นกังานสว่น

ตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่ละแห่งมโีอกาสโอนไปปฏบิตัหินา้ทีÉราชการในระหว่างองคก์ารบริหารสว่นตาํบลดว้ยกนัได ้ 

เมืÉอไดร้บัการรอ้งขอจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลประสานการโอนพนกังานส่วน

ตาํบลระหว่างองค์การบริหารส่วนตาํบลในระหว่างจงัหวดั  ท ัÊงนีÊ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนดระยะเวลา

ดาํเนินการใหช้ดัเจน 
 

ขอ้ 178.  การโอนพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ řŞŜ   ขอ้ řşř   ขอ้ řşŝ  ขอ้ řşŞ  และขอ้ řşş ใหน้ายก

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลมคีาํส ั Éงรบัโอนและแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลดงักลา่ว  ใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้ สอบคดัเลอืก

ได ้ หรือไดร้บัคดัเลอืกตามขอ้ 164 หรือตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) มมีติใหค้วามเหน็ชอบ

ใหร้บัโอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด ตามขอ้ řşř ขอ้ řşŝ  ขอ้ řşŞ  และขอ้ řşş  และใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงักดัเดมิมคีาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนพน้จากตาํแหน่ง  ท ัÊงนีÊ  ใหก้าํหนดวนัทีÉในคาํส ั Éงรบัโอน

และคาํส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งใหม้ผีลในวนัเดยีวกนั 
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 การส ั Éงโอนพนกังานส่วนตําบล   และการส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลพน้จากตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง  

ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 

ขอ้ řşŠ ทวิ  กรณีการโอนพนกังานส่วนตาํบล เป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉน  หรือ

ขา้ราชการประเภทอืÉน  เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตําบลไดร้บัแจง้การรบัโอนพนกังานส่วนตําบลผูน้ ัÊนจากองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนประเภทอืÉนหรือส่วนราชการอืÉน  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอขอ

ความเหน็ขอบใหพ้น้จากตาํแหน่ง  โดยกาํหนดวนัออกคาํส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งเป็นวนัเดยีวกนักบัวนัรบัโอน  เมืÉอมคีาํส ั Éงรบัโอน

แลว้ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรายงาน ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบลทราบ 

 

 

หมวด  Š 

การรบัโอน 

ขอ้ řşš.  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิÉนอืÉนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนทีÉไมใ่ช่ขา้ราชการการเมอืง

หรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตัÊงเป็นพนักงานส่วนตําบล  ใหร้บัโอนและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตําบลจากผู ้

สอบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกในตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงโดยกรณีพเิศษตามขอ้ řřŞ (2)  โดยใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้

หรือไดร้บัการคดัเลอืกนัÊน และใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒิสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  เวน้แต่ ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให ้

ไดร้บัเงนิเดือนเท่ากบัเงนิเดือนทีÉไดร้บัอยู่เดิม แต่ถา้ไม่มขี ัÊนเงนิเดือนเท่ากบัเงนิเดือนทีÉไดร้บัอยู่เดิม ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนสาํหรบั

ตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลอืกในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนทีÉไดร้บัอยู่เดมิตามตารางเปรียบเทยีบข ัÊน

เงนิเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังาส่วนตําบลจะไดร้บั เมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งทา้ยประกาศนีÊ   แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บั

เงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลอืก ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของ

อนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

  การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนซึÉงดาํรงตาํแหน่งบริหารและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนซึÉงมลีกัษณะ

เทียบเคียงไดก้บัดาํรงตาํแหน่งบริหารโดยมีหนงัสือรบัรองจากส่วนราชการตน้สงักดัตามวรรคหนึÉงมาบรรจุและแต่งตัÊงเป็น

พนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งบริหารใหร้บัโอนและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบลจากผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก  โดยใหด้าํเนินการ

ร่วมกบัการคดัเลอืกเพืÉอโอนพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ řşř  โดยใหม้าดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไม่สูงกว่าเดิม และใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืน ในข ัÊนทีÉไมสู่งกวา่เดมิ 

ขอ้ řŠŘ.  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลมีเหตุผลและความจาํเป็นอย่างยิÉงเพืÉอประโยชน์แก่ราชการ

องค์การบริหารส่วนตําบลอาจขอรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนหรือขา้ราชการประเภทอืÉนทีÉไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือ

ขา้ราชการวสิามญั ทีÉมคีวามประสงคจ์ะขอโอนมาแต่งต ัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงาน   ใหอ้งคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยใหช้ีÊแจงเหตุผลความจาํเป็น ความรู ้ความสามารถ  

ประสบการณ์การทาํงาน และความชาํนาญการของผูท้ีÉจะขอโอนและประโยชน์ทีÉทางราชการจะไดร้บั   เมืÉอคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลส ั Éงรบัโอน  และแต่งต ัÊง

ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นพนกังานส่วนตาํบล    ส่วนจะบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน  เท่าใด    

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผูก้ําหนด  แต่จะตอ้งไม่สูงกว่าพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคุณวุฒ ิ

ความสามารถ และความชาํนาญในระดบัเดยีวกนั 
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 ขอ้ řŠř. การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนหรอืการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนมาบรรจแุละแต่งตัÊง

เป็นพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้  řşš  และขอ้  řŠŘ  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีคาํส ั Éงใหร้บัโอนและแต่งต ัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่ง 

 

พนกังานส่วนตาํบลแลว้  ใหม้หีนงัสอืแจง้การรบัโอนใหส้่วนราชการสงักดัเดมิของผูท้ีÉจะโอนออกคําส ั Éงใหผู้น้ ัÊนพน้จากตาํแหน่ง

และหนา้ทีÉ   ท ัÊงนีÊใหก้าํหนดวนัทีÉในคาํส ั Éงรบัโอนและคาํส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งเป็นวนัเดยีวกนั 

การออกคาํส ั Éงรบัโอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉงใหค้ณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเหน็ชอบก่อน 

ขอ้ řŠŚ.  การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนมาบรรจุและแต่งต ัÊงเป็น

พนกังานสว่นตาํบล   ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงันีÊ 

    (ř)  ตาํแหน่งทีÉจะนาํมาใชใ้นการรบัโอน   ตอ้งเป็นตาํแหน่งวา่งทีÉมอีตัราเงนิเดอืน  

    (Ś)  ผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมคุีณสมบตัติรงตาม                     

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊน 

    (ś)  ผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจุและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉใชวุ้ฒิต ัÊงแต่ระดบัปรญิญาตรีหรอืเทยีบได ้

ไม่ตํ Éากว่านีÊขึÊนไปเป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยไดร้บัแต่งตัÊงโดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลอืก

ในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้ ํารงตําแหน่งทีÉตอ้งใชวุ้ฒิต ัÊงแต่ปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ตํ Éากว่านีÊ         

เป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อนหากจะแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนไป  ผูน้ ัÊนจะตอ้ง

เป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งสายงานทีÉจะรบัโอน และบญัชสีอบแข่งขนันัÊนยงัไมย่กเลกิ 

    (Ŝ)  การรบัโอนเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉตอ้งดาํเนินการคดัเลอืกหรอืตอ้งประเมนิบคุคล ผูข้อโอน

จะตอ้งผ่านการคดัเลอืกหรอืผ่านการประเมนิบคุคลก่อน 

    (ŝ) การรบัโอนเพืÉอแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใด ตอ้งไม่มผูีส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งสายงานนัÊน

ขึÊนบญัชรีอการบรรจอุยู่  หรือไมม่ผูีส้อบคดัเลอืกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในตาํแหน่ง สายงานนัÊนขึÊนบญัชรีอการแต่งตัÊงอยู ่

ขอ้ řŠś. เพืÉอประโยชน์ในการนบัเวลาราชการใหถ้ือว่าเวลาราชการหรือเวลาทาํงานของ ผูท้ีÉโอนมาตามทีÉ

กาํหนดในหมวดนีÊ   ในขณะทีÉเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิÉนอืÉน หรอืขา้ราชการประเภทอืÉนนัÊนเป็นเวลาราชการของพนกังานสว่นตาํบล 

 

หมวด  š 

การเลืÉอนระดบั 

ขอ้ řŠŜ. การเลืÉอนพนกังานสว่นตาํบลขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนใหเ้ลืÉอนและแต่งต ัÊงจากผู ้

สอบแข่งขนัได ้  หรอืผูส้อบคดัเลอืกเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊนได ้หรอืจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊน  

ขอ้ 185. การเลืÉอนและแต่งต ัÊงผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลอืกได ้ใหเ้ลืÉอนและ แต่งตัÊงตามลาํดบัทีÉใน

บญัชีสอบแข่งขนัหรอืบญัชีสอบคดัเลอืกนัÊนแลว้แต่กรณี  สาํหรบัการเลืÉอนและแต่งตัÊงจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืก   ใหเ้ลืÉอนและแต่งต ัÊง

ตามความเหมาะสมโดยคาํนึงถงึความรู ้ความสามารถ  ความประพฤติ และประวตักิารรบัราชการ ซึÉงจะตอ้งเป็นผูม้ผีลงานเป็นทีÉ

ประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 
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 ขอ้ řŠŞ.  การเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนจากผูส้อบแข่งขนั

ได ้ใหเ้ลืÉอน และแต่งตัÊงได ้ ดงันีÊ 

 

 

      (1)  เลืÉอนและแต่งต ัÊงผูซ้ึÉงไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบั

ตาํแหน่งในระดบั Ś ระดบั ś หรอืระดบั Ŝ  และสอบแข่งขนัเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊนได ้ใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊน 

      (2)  การเลืÉอนกรณีดงักล่าว จะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงไดต่้อเมืÉอถงึลาํดบัทีÉทีÉผูน้ ัÊนสอบแข่งขนัไดต้ามลาํดบัทีÉใน

บญัชผูีส้อบแข่งขนัได ้  สาํหรบัเงนิเดอืนทีÉไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคุณวุฒทิีÉประกาศรบัสมคัร 

      (ś)  หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนั  ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด Ŝ  วา่ดว้ยการคดัเลอืก  

      (4)   ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งต ัÊงตามลาํดบัทีÉในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)    

  ขอ้ řŠş. การเลืÉอนและแต่งต ัÊงพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนจากผูส้อบคดัเลอืกได ้

ใหเ้ลืÉอนและแต่งต ัÊงได ้ ดงันีÊ 

(ř)  หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งต ัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตัิใหด้าํรงตาํแหน่งในสายผูบ้ริหารตอ้ง

เป็นผูไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง 

(Ś)   คุณสมบตัิเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตาํบล (ก.อบต.)  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง  

(ś)  วธิีการ  หลกัสูตรและวธิีการสอบคดัเลอืก ใหถ้อืปฏบิตัติามขอ้ ŠŞ ถงึขอ้ řŘř 

(Ŝ)  การแต่งตัÊง ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงตามลาํดบัทีÉในบญัชีผูส้อบ

คดัเลอืกไดโ้ดยผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)    

  ขอ้ řŠŠ. การเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตําบล  ใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตําแหน่งทีÉ

กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืก   

    (1)  เลืÉอนและแต่งตัÊงในระดบัควบข ัÊนตน้  ไดแ้ก่ เลืÉอนและแต่งตัÊงผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนยงัไมถ่งึข ัÊนตํ Éาและ

ผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากว่าข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดือนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนโดยไม่

เปลีÉยนสายงาน   ดงัต่อไปนีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ř  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 2 

ของสายงานนัÊน                 

          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ś  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 3 

ของสายงานนัÊน  

         (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ś  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 4 

ของสายงานนัÊน  

      (2)  เลืÉอนและแต่งต ัÊงในระดบัควบข ัÊนสูง ไดแ้ก่ เลืÉอนและแต่งต ัÊงผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนไม่ตํ Éากว่าข ัÊนตํ Éาของ

อนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนโดยไมเ่ปลีÉยนสายงาน ดงัต่อไปนีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ś  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 3 

ของสายงานนัÊน  
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           (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ś  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 4 ของสายงานนัÊน  

 

 

          (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ŝ  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั ŝ  

ของสายงานนัÊน 

    (3)  เป็นผูม้คุีณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง  

    (4)  ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการประเมนิบุคคลและการปฏบิตังิานตามวธิีการและแบบประเมนิทา้ย

ประกาศกาํหนดนีÊ 

      (5) ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งต ัÊงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   และใหม้ผีลไม่ก่อนวนัทีÉผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้บนัทกึความเหน็วา่ควรเลืÉอนระดบัได ้

   ในการดาํเนินงานตามวรรคแรก  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบล มคีําส ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน  กรณีทีÉมคีวามเหน็ว่าสามารถเลืÉอนระดบัสูงขึÊนได ้ กาํหนดเวลาหนึÉงเดอืนนบัจากผูข้อเลืÉอนระดบั

เสนอเรืÉองต่อผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้ 

  ขอ้ řŠš.  การเลืÉอนและแต่งตัÊงผูท้ีÉดาํรงตาํแหน่งระดบั ř ระดบั  2  ระดบั ś หรือระดบั Ŝ  ซึÉงเป็นผูท้ีÉไดร้บั

การคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

      (1)  ไดร้บัวุฒทิีÉตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน   โดยไดร้บั ทุนรฐับาล  ทุน

เลา่เรียนหลวง หรือทุนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามขอ้ řřŞ (1)  

      (2)  ไดร้บัวุฒทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืกเพืÉอบรรจบุุคคล

เขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษตามขอ้ řřŞ  (2)  

      (3)  หลกัสูตรและวธีิการคดัเลอืก  ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด 4 วา่ดว้ยการ คดัเลอืก  

      (4)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งต ัÊงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้ řšŘ.  การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตาํแหน่ง

ผูป้ฏบิตังิานทีÉมปีระสบการณ ์  ในตาํแหน่งสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั řและระดบั Ś 

      (1)  ตาํแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการท ั Éวไป และกลุ่มงานทีÉปฏิบตัิภารกิจหลกัของส่วนราชการ  

ตามบญัชีรายการจาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนีÊ ใหก้าํหนดตาํแหน่งไดถ้งึระดบั ŝ หรอื Ş ดงันีÊ 

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั ř-ś    หรอื Ŝ สาํหรบั

ระดบั ŝ  ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  

          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś อาจปรบัเป็นตาํแหน่งระดบั Ś-Ŝ   หรือ ŝ สาํหรบั

ระดบั Ş  ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  
 

      (2)  ตาํแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุม่งานทีÉใชท้กัษะและความชาํนาญเฉพาะตวัตามบญัชี

จาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนีÊ ใหก้าํหนดตาํแหน่งไดถ้งึระดบั ŝ หรอื Ş ดงันีÊ 

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบัřกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั ř-śหรอื Ŝ หรอื ŝ  

          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบัŚกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั Ś-Ŝหรอื ŝ หรอื Ş 
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  ř ปรบัปรุงการกาํหนดตําแหน่ง 

     (ř) ตาํแหน่งในสายงานนายช่างโยธา  นายช่างไฟฟ้า นายช่างเครืÉองยนต ์นายช่างเขยีนแบบและนายช่าง

สาํรวจ ซึÉงเป็นตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ใหก้าํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั Ś -Ŝ หรือ ŝ หรือ Şว หรือ şว สาํหรบั

ตาํแหน่ง şว  ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง โดยจะตอ้งไมสู่งกว่าระดบั ตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบั

กองหรอืเทยีบเท่าทีÉตาํแหน่งนัÊนสงักดั และตอ้งเป็นไปตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปีขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

     (Ś) การกาํหนดตาํแหน่งใหเ้ป็น şว ใหด้าํเนินการไดเ้มืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและมคุีณสมบตัิ

ครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งสูงขึÊน และลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงานตําแหน่งนัÊน

เปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถึงขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบลกาํหนด 

     (ś) การพจิารณาปรบัระดบัตาํแหน่งเป็น şว ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ทีÉศึกษาและวเิคราะหห์นา้ทีÉความ

รบัผดิชอบของตาํแหน่ง เพืÉอเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลพจิารณา โดยใชแ้บบประเมนิตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉ

มปีระสบการณ์ (สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś) ซึÉงใชส้าํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ขึÊนเป็น şว 

เทา่นัÊน 

     (Ŝ) ในการดําเนินการเพืÉอศึกษาและวิเคราะหต์าม (ś) ในชัÊนแรกตอ้งมีคําบรรยายลกัษณะงานของ

ตาํแหน่ง (Job Description) ทีÉกาํหนดไวเ้ดมิและทีÉกาํหนดใหม่ และหากรายละเอยีดของขอ้มูลไม่ชดัเจนอาจตอ้งศึกษาขอ้มูล

เพิÉมเติม โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตาํบลหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง การสงัเกตการณ์ทาํงานจรงิในพืÊนทีÉ การศึกษาจาก

เอกสารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนรบัผดิชอบ หรอืโดยวธิีการอืÉน ๆ 

  Ś. คุณสมบติั การเลืÉอนและแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่ง Şว ของสายงานนายช่างโยธา นายช่างไฟฟ้า นายช่าง

เครืÉองยนต ์นายช่างเขยีนแบบ และนายช่างสาํรวจ ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง şว ของสายงานนัÊน จะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัคิรบถว้นในวนั

ยืÉนแบบประเมนิ ดงันีÊ 

     (ř) เป็นผูม้คุีณวุฒแิละคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตาํบลกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง 

     (Ś) เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งและปฏิบตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งสายงานทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงในระดบัทีÉตํ Éากว่าระดบั

ของตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง ř ระดบัติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปี โดยไมอ่าจนาํระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉน

มานบัเกืÊอกูลได ้

     (ś) มรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งต ัÊงตามคุณวุฒิของ

บุคคล โดยคุณวุฒิดงักล่าวตอ้งเป็นคุณวุฒิการศึกษาทีÉตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง ดงันีÊ 

   (ś.ř) คุณวุฒิ ปวท. หรืออนุปรญิญา (Ś ปี) หรือเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากว่านีÊ  ตอ้งมรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการ

ดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊง řř ปี 

   (ś.Ś) คุณวุฒิ ปวส. หรอือนุปริญญา (ś ปี) หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊ  ตอ้งมรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการ

ดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊง řŘ ปี 

   การนบัระยะเวลาข ัÊนตํ Éาตามขอ้ (ś) อาจนําระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่ง

สายงานอืÉนซึÉงเป็นงานทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล

กาํหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัÊนตํ Éาดงักลา่วได ้



62 

       (Ŝ) ไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน řś,ŜŚŘ บาท และ 

 

      (ŝ) เป็นผูผ้่านการคดัเลอืก ดว้ยการประเมินผลงานตามวธิีการทีÉกาํหนดสาํหรบัเลืÉอนและแต่งตัÊงใน

ตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ (เลืÉอนไหล) ตามประกาศหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบัแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลให ้

ดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบลกาํหนด 
 

ś. การแต่งตัÊง 

    ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบลและใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผ่านการประเมนิของคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบตัิและประเมนิผลงาน  

 ( แกไ้ขเพิÉมเติม ตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลงวนัทีÉ řŘ ส.ค. Ŝš ) 

      ท ัÊงนีÊ   การกาํหนดตาํแหน่งตาม (ř)  และ (Ś) ระดบัตาํแหน่งทีÉจะปรบัปรุง  ตอ้งไม่สูงกว่าระดบัตาํแหน่ง

ของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรอืเทยีบเท่าทีÉตาํแหน่งนัÊนสงักดั 

      (3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เหน็ชอบกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่ง

ตาม (ř) และ (Ś) ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ยกเวน้การจะปรบัตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้

จากระดบั ř ใหเ้ป็นระดบั ŝ และตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ใหเ้ป็นระดบั Ş ตาม (ř) ใหด้าํเนินการไดเ้มืÉอผูด้าํรง

ตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักล่าว   และลกัษณะหนา้ทีÉความ

รบัผดิชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง

ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนด  

      (4)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนใหด้าํเนินการไดค้ร ัÊงละไม่เกิน ř ระดบั  การจะจารณาปรบัระดบั

ตาํแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ทีÉศึกษาและวเิคราะหห์นา้ทีÉความรบัผดิชอบของตาํแหน่งเพืÉอเสนอคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาโดยใชแ้บบประเมนิตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏิบตัิงานทีÉมปีระสบการณ์  (สายงานทีÉเริÉมตน้จาก

ระดบั ř และระดบั Ś)  ซึÉงใชส้าํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř ขึÊนเป็นระดบั ŝ และตาํแหน่งของ

สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś ขึÊนเป็นระดบั Ş เทา่นัÊน 

      (5)  ในการดาํเนินการเพืÉอศึกษาวเิคราะหด์งักลา่ว  ในช ัÊนแรกตอ้งมคีาํบรรยายลกัษณะงานของตาํแหน่ง

ทีÉกาํหนดไวเ้ดมิและทีÉกาํหนดใหม่ และหากรายละเอยีดของขอ้มลูไมช่ดัเจน  อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิÉมเตมิ  โดยการสมัภาษณต์วั

พนกังานส่วนตาํบลหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทาํงานจริงในพืÊนทีÉ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉ

พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนรบัผดิชอบ หรอืโดยวธีิการอืÉน ๆ    

      (6)  หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งต ัÊง ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันีÊ  

            (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ś ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř  ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั Ŝ 

ของสายงานนัÊน 

            (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ŝ ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř   ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั ŝ 

ของสายงานนัÊน 

            (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ŝ ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś   ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั ŝ 

ของสายงานนัÊน 

            (ง)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ŝ ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั Ś    ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั Ş 

ของสายงานนัÊน 
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    (7)  เป็นผูม้คุีณสมบตัคิรบถว้นนบัถงึวนัยืÉนแบบประเมนิ ดงันีÊ 

                     (ก )เป็ น ผู ้มี คุ ณ วุฒิ แ ล ะคุ ณ สม บ ัติ ต ร งต าม คุ ณ ส ม บ ัติ เฉ พ าะสํ า ห ร ับ ตํ าแ ห น่ งทีÉ           

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง และ 

          (ข)  เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งและปฏบิตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งสายงานทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งต ัÊง ในระดบัทีÉตํ Éากว่า

ระดบัของตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง ř ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี โดยไม่อาจนาํระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสาย

งานอืÉนมานบัเกืÊอกูลได ้เช่น จะเลืÉอนเป็นนายช่างโยธา Ş ตอ้งเป็นนายช่างโยธา ŝ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี เป็นตน้  เวน้แต่ดาํรง

ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř และระดบั Ś ทีÉมลีกัษณะงานดา้นเดยีวกนักบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง  ตามบญัชี

จดักลุ่มงานทีÉเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.)  กาํหนด  ในกรณีทีÉระยะเวลา

ติดต่อกนัไมค่รบ Ś ปี  แต่นบัรวมหลาย ๆ ช่วงเวลาแลว้ครบ Ś ปี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) ใหน้บัเป็น

เวลาการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วได ้ และ  (แกไ้ขเพิÉมเติม ตามประกาศ ก.อบต.จว. ฉช. ลว. Ś พ.ค. ŜŠ) 

          (ค)  มรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉแต่งตัÊงตามคุณวุฒิของ

บุคคล และระดบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง   ดงันีÊ 

คุณวุฒ ิ เลืÉอนขึÊนดาํรงตาํแหน่ง 

 ระดบั Ŝ ระดบั ŝ ระดบั Ş 

ตาํแหน่งในสายทีÉเริÉมตน้จากระดบั ř หรอืระดบั Ś 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.5  หรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากวา่นีÊ 

- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชพี 1) 

   หรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากวา่นีÊ 

- ปวช.หรอืประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชพี 2) 

  หรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากว่านีÊ 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

Š ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 

- ปวท.หรอือนุปริญญา 2 ปี หรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากวา่นีÊ 

- ปวส.หรอือนุปริญญา 3  ปี หรอืเทยีบไดไ้ม่ตํ Éากว่านีÊ 

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 

                -     การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่ง

ในสายงานอืÉน  ซึÉงเป็นงานทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัÊนตํ Éาดงักลา่วไดต้ามบญัชีกาํหนดกลุม่ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลทีÉมลีกัษณะ

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั 

- การพจิารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตอ้งเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาทีÉตรงตาม คุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊนเทา่นัÊน และใหพ้จิารณาจากวุฒิทางการศึกษาทีÉระบไุวใ้นบตัรประวตัิ

พนกังานส่วนตาํบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒิเพิÉมเติมภายหลงัจากการบรรจุเขา้รบัราชการจะตอ้งยืÉนขอบนัทกึเพิÉมลงใน

บตัรประวตัพินกังานสว่นตาํบลก่อนจงึจะนาํคุณวฒุนิ ัÊนมาใชใ้นการพจิารณาได ้ 

 

 

 

        (ง)  ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่อตัราเงนิเดอืน   ดงัต่อไปนีÊ 
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    - เลืÉอนระดบั Ŝ  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไม่ตํ Éากว่าข ัÊน ş,ŚŞŘ บาทและ

ไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน Ş,ŠšŘ บาท 

   - เลืÉอนระดบั ŝ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไม่ตํ Éากว่าข ัÊน Š,ŠşŘ บาทและไดร้บั

เงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน Š,ŜśŘ บาท 

   - เลืÉอนระดบั Ş ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไม่ตํ Éากว่าข ัÊนřŘ,šřŘ บาทและไดร้บั

เงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน řŘ,šřŘ บาท 

 (แกไ้ขเพิÉมเติมตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช  ลงวนัทีÉ śř ม.ค. Ŝš) 

      (8)  วธิีการเลืÉอนและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊน   

          (ก)  ตาํแหน่งทีÉตอ้งมีการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   

(ก.อบต.จงัหวดั)   เพืÉอพิจารณาอนุมตัิปรบัปรุงการกาํหนดตําแหน่งเมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ีผลงานและมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักล่าวและลกัษณะหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของ

ตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดมิในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนด 

        (ข)  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบล  แต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิผลงาน เพืÉอคดัเลอืกพนกังานส่วน

ตาํบลเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในสายงานผูป้ฏิบตัิงานทีÉมีประสบการณ์  (เลืÉอนไหล)  ประกอบดว้ย 

ประธาน ใหแ้ต่งตัÊงจากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบลหรือผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนตาํบลทีÉดาํรงตาํแหน่งใน

สายงานทีÉจะประเมนิสูงกว่าผูข้อประเมนิอย่างนอ้ย ř ระดบั หรอืผูท้รงคุณวฒุิเฉพาะดา้นทีÉมคีวามชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงไม่

เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน กรรมการ ใหแ้ต่งตัÊงขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนตาํบล หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่นตาํบล 

ทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งทีÉขอประเมินหรือผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้นทีÉมคีวาม

ชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถ จาํนวนไมน่อ้ยกว่า Ś คน  แต่ไม่เกนิ ŝ คน เลขานุการ ให ้

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งตัÊงเลขานุการ  จาํนวน ř คน  โดยใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจ หนา้ทีÉ 

- พจิารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมนิผลงาน  กาํหนดประเภท  จาํนวน

ผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวธิีการสมัภาษณ์ทีÉจะนาํมาใชป้ระเมนิในแต่ละตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏบิตัิงาน

ของตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊง 

-  พิจารณาคุณสมบตัิและประเมินผลงานของบุคคลทีÉจะไดร้บัการคัดเลือกแต่งตัÊงใหด้ ํารง

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน     

   -  ปฏิบตัิงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล     

(ก.อบต.จงัหวดั)   มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  การประเมนิบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไป ตามวธิีการและแบบ

ประเมนิแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ีÊ  

(š)  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งต ัÊงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   และใหม้ผีลไม่ก่อนวนัทีÉผ่านการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ ภายใน

กาํหนด 1 เดอืน หลงัจากทีÉ ก.อบต.จงัหวดัใหค้วามเหน็ชอบ 
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   ขอ้ řšř. การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตําแหน่งทีÉกําหนด  เป็น

ตาํแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีÉมปีระสบการณ ์ในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś 

      (1)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั ś-ŝ หรือ   6 (ว) หรือ ş(ว)  

สาํหรบัระดบั ş(ว)   ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งก่อนท ัÊงนีÊ   การกาํหนดระดบัตาํแหน่งทีÉจะปรบัปรุงตอ้งไม่

สูงกว่าระดบัตําแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าทีÉพนกังานส่วนตําบลตาํแหน่งนัÊนสงักดั  ยกเวน้กรณีทีÉ

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใดเหน็วา่ผูด้าํรงตาํแหน่งในสา่ยงานผูป้ฏบิตัใินระดบั  Ş ว  ผูใ้ดเป็นผูม้ผีลงานและคุณสมบตัิครบถว้น

ทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนเป็นระดบั ş ว  หรือระดบั ş วช.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลเสนอของปรบัปรุงระดบั

ตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นการเฉพาะราย  แมว้่าเมืÉอปรบัปรุงระดบัตาํแหน่งแลว้จะมี

ระดบัตาํแหน่งทีÉสูงกวา่หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรอืเทยีบเทา่  

      (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เหน็ชอบกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่ง

ตามขอ้  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ยกเวน้การจะปรบัตาํแหน่งใดใหเ้ป็นระดบั ş(ว)   ให ้

ดาํเนินการไดเ้มืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและมีคุณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักล่าว และ

ลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดมิในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้ง

ปรบัระดบัตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนด   
 

      (3)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนใหด้าํเนินการไดค้ร ัÊงละไม่เกิน ř ระดบั การจะพจิารณาปรบัระดบั

ตาํแหน่งใด  ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ทีÉศึกษาและวิเคราะหห์นา้ทีÉความรบัผิดชอบของตาํแหน่ง   เพืÉอเสนอคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาโดยใชแ้บบประเมนิตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ ( สายงานทีÉ

เริÉมตน้จากระดบั ś )  ซึÉงใชส้าํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนเป็นระดบั ş(ว)  เทา่นัÊน 

      (4)  ในการดาํเนินการเพืÉอศึกษาวเิคราะหด์งักล่าว ในชัÊนแรกตอ้งมคีาํบรรยายลกัษณะงานของตาํแหน่งทีÉ

กาํหนดไวเ้ดมิและทีÉกาํหนดใหม่  และหากรายละเอยีดของขอ้มลูไมช่ดัเจน  อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิÉมเตมิ  โดยการสมัภาษณ์ตวั

พนกังานสว่นตาํบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทาํงานจริงในพืÊนทีÉ  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน

ทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนรบัผดิชอบ   หรอืโดยวธิีการอืÉน ๆ  
 

      (5)  หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊง ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ŝ  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั Ş  

(ว)  ของสายงานนัÊน 

          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั Ŝ ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั ś ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั ş (ว) 

ของสายงานนัÊน   

      (6)  เป็นผูม้คุีณสมบตัคิรบถว้นนบัถงึวนัยืÉนแบบประเมนิ ดงันีÊ 

                      (ก)  เป็นผูม้คุีณวุฒแิละคณุสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจแต่งตัÊงและ 

                  (ข)  มรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งใน สายงานทีÉจะแต่งตัÊง

ตามคุณวฒุิและระดบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง  ดงันีÊ 

 

 

 

 

คุณวุฒ ิ

เลืÉอนขึÊนดาํรงตาํแหน่ง 
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 ระดบั Ş ระดบั ş 

     - คุณวุฒิปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 

     - คุณวุฒิปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า 

     - คุณวุฒิปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 

 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

       -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง หรือเคยดาํรงตาํแหน่ง

ในสายงานอืÉน   ซึÉงเป็นงานทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัÊนตํ Éาดงักลา่วไดต้ามบญัชีกาํหนดกลุม่ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ทีÉมี

ลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั  

        -  การพจิารณาคุณวุฒิตามขอ้ (ข)   ตอ้งเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาทีÉตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งต ัÊงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊนเทา่น ัÊนและใหพ้จิารณาจากวุฒิทางการศึกษาทีÉระบุไวใ้นบตัรประวตัิ

พนกังานส่วนตาํบล  เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒิเพิÉมเติมภายหลงัจากการบรรจุเขา้รบัราชการจะตอ้งยืÉนขอบนัทกึเพิÉมลงใน

บตัรประวตัพินกังานสว่นตาํบลก่อนจงึจะนาํวุฒนิัÊนมาใชใ้นการพจิารณาได ้ 

      (ค) ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่อตัราเงนิเดอืน ดงัต่อไปนีÊ 

   - เลืÉอนระดบั Ş ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากว่าข ัÊน řŘ,šřŘ บาทและไดร้บั

เงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน řŘ,šřŘ บาท 

   - เลืÉอนระดบั ş ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากว่าข ัÊน řś,ŜŚŘ บาทและไดร้บั

เงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน řś,ŜŚŘ บาท (แกไ้ขเพิÉมเติมตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลงวนัทีÉ  śř ม.ค. Ŝš) 

      (7)   วธิีการเลืÉอนและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊน   

          (ก)  ตาํแหน่งทีÉตอ้งมีการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอ คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล        

( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพจิารณาอนุมตัปิรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและมคุีณสมบตัิครบถว้น

ทีÉจะแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักล่าวและลกัษณะหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊน

เปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสาํคญัถึงขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉ คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต. ) กาํหนด 

(ข)  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล แต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิผลงานเพืÉอคดัเลอืก 

พนกังานส่วนตาํบล  เลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ (เลืÉอนไหล)  

ประกอบดว้ย ประธาน  ใหแ้ต่งต ัÊงจากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรือผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนตาํบล 

หรอืผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการ หรอืพนกังานสว่นตาํบลทีÉดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิสูงกวา่ผูข้อประเมนิอย่างนอ้ย ř ระดบั 

หรือผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้น  ทีÉมีความชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน  กรรรมการ ใหแ้ต่งต ัÊงจาก

ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล ทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานนัÊน ๆ  ซึÉงมี

ผลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า Ś คน  แต่ไม่เกิน ŝ คน  เลขานุการ  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงเลขานุการ จาํนวน ř คน โดยใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ทีÉ 

 

 

 

   -  พิจารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จาํนวนผลงาน   

ลกัษณะของผลงานและวธิีการสมัภาษณ์ทีÉจะนํามาใชป้ระเมินในแต่ละตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานของ

ตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊง 
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 -  พจิารณาคุณสมบตัิและประเมนิผลงานของบุคคลทีÉจะไดร้บัการคดัเลอืกแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน     

   -  ปฏิบตัิงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล      

(ก.อบต.จงัหวดั)   มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไปตามวธิีการและแบบ

ประเมนิแนบทา้ยประกาศนีÊ 

      (8)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   และใหม้ผีลไม่ก่อนวนัทีÉผ่านการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ  ภายใน

กาํหนดหนึÉงเดอืน  หลงัจากทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ใหค้วามเหน็ชอบ 

 

 

  ขอ้ řšŚ.  การเลืÉอนและแต่งต ัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบั ทีÉสูงขึÊนในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงไดเ้มืÉอมตีาํแหน่งในระดบันัÊนว่าง  โดยวธิีการคดัเลอืกตามทีÉกาํหนดในหมวด Ŝ ว่าดว้ย

การคดัเลอืก 

  ขอ้ řšś.   การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้ริหารระดบั Ş   ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงได ้    ตาม

หลกัเกณฑ ์   ดงันีÊ  

  (1)   ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบั ş   

       (ก) มคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งต ัÊงตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง 

             (ข) ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนในระดบั ş 

       (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งและปฏบิตัหินา้ทีÉในตาํแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่řปี 

       (ง) ไดผ้่านการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  (2)  ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบั Š  

       (ก) มคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งต ัÊงตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง 

       (ข) ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนในระดบั Š 

       (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งและปฏบิตัหินา้ทีÉในตาํแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่řปี 

       (ง) ไดผ้่านการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดขีึÊนไป 

ขอ้ řšŜ.  หลกัสูตรและวิธีการคดัเลือกเพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารในระดบัทีÉสูงขึÊนในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการคดัเลอืกทีÉกาํหนดในหมวด Ŝ  

สาํหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัิงานใหใ้ชแ้บบประเมนิฯ  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผล

การปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตาํบลทีÉกาํหนดในหมวด  řŚ 

 

 

  ขอ้ řšŝ.  การแต่งต ัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบัทีÉสูงขึÊนใน องคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลตามขอ้ řšŚ ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูเ้ลืÉอนและแต่งตัÊง โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั )และใหม้ผีลไม่ก่อนวนัทีÉผ่านการคดัเลอืก 
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ขอ้ řšŞ.  การกาํหนดใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัทีÉสูงขึÊน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการใหพ้นกังานสว่นตาํบล  ไดร้บัเงนิเดอืน ทีÉกาํหนดในหมวด ś 

  ขอ้ řšş.  การเลืÉอนพนกังานส่วนตาํบลทีÉมีคําส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทาํผิดวนิยัอย่าง

รา้ยแรง  หรือมีคาํส ั Éงลงโทษทางวนิยัหรือถกูฟ้องรอ้งคดีอาญาขึÊนแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน  ใหเ้ลืÉอนและแต่งต ัÊงไดต้ ัÊงแต่

วนัทีÉผูบ้งัคบับญัชาอาจเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนไดเ้ป็นตน้ไป 

 

หมวด  řŘ 

การเลืÉอนขัÊนเงนิเดือน 

  ขอ้ řšŠ.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดปฏิบตัิตนเหมาะสมต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉ และปฏบิตัิราชการมปีระสทิธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นทีÉพอใจของทางราชการ  ถือว่าผูน้ ัÊนมีความชอบจะไดร้บับาํเหน็จความชอบซึÉงอาจเป็น       

คาํชมเชย  เครืÉองเชดิชูเกยีรต ิ รางวลั หรอืการไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน ตามควรแก่กรณี 

  ขอ้ řšš.  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนพนกังานส่วนตาํบล ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและ

ปริมาณงาน ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของงานทีÉไดป้ฏิบตัิมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน ความมี

คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรกัษาวนิยั  และการปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล    

  ขอ้ ŚŘŘ.  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบล ทีÉอยู่ในหลกัเกณฑต์ามทีÉกาํหนดในหมวดนีÊ   ใหอ้ยู่

ในดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาทีÉจะพจิารณา 

  ในกรณีทีÉไมเ่ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ด ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบพรอ้มท ัÊงเหตผุล

ทีÉไมเ่ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนให ้

  ขอ้ ŚŘř.    ในหมวดนีÊ 

      "ปี"  หมายความวา่  ปีงบประมาณ 

      "ครึÉงปีแรก"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม  ถงึวนัทีÉ  śř  มนีาคม 

      "ครึÉงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ ř เมษายน  ถงึวนัทีÉ śŘ  กนัยายน 

      "ครึÉงปีทีÉแลว้มา" หมายความวา่ ระยะเวลาครึÉงปีแรกหรอืครึÉงปีหลงั ทีÉผ่านมาแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ŚŘŚ. ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย   ประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานสว่นตาํบลปีละสองครัÊง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   กาํหนด

ในหมวด řŚ 

 

 

  ขอ้ ŚŘś.  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานสว่นตาํบล  ใหเ้ลืÉอนปีละสองคร ัÊง ดงันีÊ 

      (1)  ครัÊงทีÉหนึÉงครึÉงปีแรก  เลืÉอนวนัทีÉ ř เมษายนของปีทีÉไดเ้ลืÉอน 

      (2)  ครัÊงทีÉสองครึÉงปีหลงั  เลืÉอนวนัทีÉ ř ตุลาคมของปีถดัไป 
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   ขอ้ ŚŘŜ.  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนไดไ้ม่เกินข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดือน

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงนัÊน  

  ขอ้ ŚŘŝ.  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนครึÉงข ัÊนในแต่ละครัÊงตอ้งอยู่ใน

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

 (ř)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดป้ฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉของตนดว้ยความสามารถ  และดว้ยความอุตสาหะ

จนเกดิผลดหีรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาประเมนิตามขอ้ ŚŘŚ  แลว้เหน็ว่าอยู่ในเกณฑท์ีÉสมควรจะ

ไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊน  

 (Ś)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาจนถงึวนัออกคําส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนตอ้งไม่ถูกส ั Éงลงโทษทางวนิยั  ทีÉหนกักว่า

โทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถกูศาลพพิากษาในคดอีาญาใหล้งโทษในความผดิทีÉเกีÉยวกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ  หรอืความผดิทีÉทาํ

ใหเ้สืÉอมเสยีเกยีรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตนซึÉงมใิช่ความ   ผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉสมควรไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนและไดถู้กงดเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดือนเพราะถูกส ั Éงลงโทษทางวนิยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดอีาญาใหล้งโทษในกรณีนัÊนมาแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืนประจาํครึÉงปีต่อไปใหผู้น้ ัÊนตัÊงแต่วนัทีÉ  ř  เมษายน   หรอืวนัทีÉ ř ตุลาคม ของครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนเป็นตน้ไป 

 (3)    ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไมถ่กูส ั Éงพกัราชการเกนิกวา่สองเดอืน 

                           (Ŝ)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

(5)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่าสีÉเดอืน 

(6)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา   อบรมหรือดูงาน     

ณ ต่างประเทศ   ตามระเบยีบว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาฝึกอบรม  และดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏบิตัิ

หนา้ทีÉราชการในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่าสีÉเดอืน 

(7)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ลา  หรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครัÊงทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  

หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายกาํหนดเป็นหนงัสอืไวก่้อนแลว้  โดยคาํนึงถงึลกัษณะงานและสภาพทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉต ัÊงของแต่ละส่วน

ราชการหรอืหน่วยงาน 

(8)   ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการหกเดอืน  โดยมวีนัลาไมเ่กินยีÉสบิสามวนัแต่ไม่รวมถงึวนั

ลาดงัต่อไปนีÊ 

         (ก)  ลาอุปสมบท  หรอืลาไปประกอบพธิีฮจัย ์ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวนัลา

ทีÉมสีทิธิÍไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจ่ายเงนิเดอืน 

         (ข)  ลาคลอดบตุรไมเ่กนิเกา้สบิวนั 

         (ค)  ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราว รวมกนัไม่เกนิหกสบิ

วนัทาํการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัิราชการตามหนา้ทีÉหรือในขณะ เดนิทางไปหรือกลบั

จากปฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉ 

 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 

         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 

         (ช)  ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การนบัจาํนวนวนัลาไมเ่กนิยีÉสบิสามวนัสาํหรบัวนัลากจิสว่นตวัและวนัลาป่วย             

ทีÉไมใ่ช่วนัลาป่วยตาม (Š) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 
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   ขอ้ ŚŘŞ.  พนกังานสว่นตาํบลซึÉงจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนหนึÉงข ัÊนในแต่ละครัÊงตอ้งเป็นผู ้

อยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊนตามขอ้ ŚŘŝ  และอยู่ใน 

หลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึÉงหรือหลายประการดงัต่อไปนีÊดว้ย 

      (1)  ปฏบิตังิานตามหนา้ทีÉไดผ้ลดเีด่น  มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละผลดี

ยิÉงต่อทางราชการและสงัคมจนถอืเป็นตวัอย่างทีÉดไีด ้

      (2)  ปฏบิตังิานโดยมคีวามคิดรเิริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดษิฐ ์สิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงเป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้าํเนินการตามความคิดริเริÉมหรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือ

สิÉงประดษิฐน์ ัÊน 

      (3)  ปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉมสีถานการณ์ตรากตราํเสีÉยงอนัตรายมาก  หรือมกีารต่อสูท้ีÉเสีÉยงต่อความ

ปลอดภยัของชีวติเป็นกรณีพเิศษ 

      (4)  ปฏิบตัิงานทีÉมีภาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  

และปฏบิตังิานในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดดีว้ย 

      (5)  ปฏิบตัิงานตามตําแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย ยากลาํบากเป็นพิเศษและงานนัÊน

ไดผ้ลดยีิÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบตัิงานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึÉ งจนสําเร็จเป็นผลดียิÉงแก่

ประเทศชาต ิ

  ขอ้ ŚŘş.  การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบลตาม ขอ้  205  และขอ้ ŚŘŞ  ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ช ัÊนตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายนาํผลการประเมนิประสทิธิภาพ  และประสทิธิผลการปฏบิตัิงานทีÉไดด้าํเนินการตามขอ้  ŚŘŚ   มา

เป็นหลกัในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน   ครัÊงทีÉหนึÉงและครัÊงทีÉสอง  โดยพจิารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา  พฤติกรรมการมา

ทาํงาน  การรกัษาวนิยั  การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและขอ้ควรพจิารณาอืÉน ๆ  ของผูน้ ัÊน แลว้รายงาน

ผลการพจิารณานัÊน  พรอ้มดว้ยขอ้มลูดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนเหนือขึÊนไปตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึÉง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัÊนเหนือแต่ละระดบัทีÉไดร้บั รายงานเสนอความเหน็

เพืÉอประกอบการพจิารณาของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดว้ย 

  ขอ้ ŚŘŠ. การพจิารณาผลการปฏิบตัิงานและผลสมัฤทธิÍของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ ปฏบิตัิราชการและการ

ปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศตามขอ้  ŚŘŝ (8) (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็นเกณฑ ์  เวน้แต่ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ ŚŘŝ  

(5) หรอื (Ş)   ใหน้บัช่วงเวลาปฏบิตัริาชการไมน่อ้ยกว่า สีÉเดอืนเป็นเกณฑพ์จิารณา 

  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดโอน เลืÉอนตาํแหน่ง  ยา้ย สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉไปช่วยราชการในหน่วยราชการ

อืÉน  ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานนอกเหนือหนา้ทีÉหรอืงานพเิศษอืÉนใด  หรือลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ       

 

ตามขอ้  ŚŘŝ (8)  (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาใหน้ําผลการปฏิบตัิราชการและการปฏิบตัิงานของผูน้ ัÊนทุกตาํแหน่งและทุกแห่งมา

ประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ขอ้ ŚŘš. ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละครัÊง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณารายงานผล

จากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ŚŘş  ถา้เหน็วา่พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉง

ข ัÊนตามขอ้  ŚŘŝ  และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนใหแ้ก่ผูน้ ัÊนครึÉงข ัÊน  ถา้เห็นว่า

พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนมผีลการปฏบิตังิานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  206  ใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหแ้ก่ผูน้ ัÊนหนึÉงข ัÊน 
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   ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตําบลผูใ้ดไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือน  ครึÉงปีแรกไม่ถึงหนึÉงข ัÊน  ถา้ในการ

พจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนครึÉงปีหลงั    นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลไดพ้จิารณาผลการปฏิบตัิงานครึÉงปีแรกกบัครึÉงปีหลงั

รวมกนัแลว้เห็นว่ามมีาตรฐานสูงกว่าการทีÉจะไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนหนึÉงข ัÊนสาํหรบัปีนัÊน  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล

อาจมคีาํส ั Éงใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนรวมท ัÊงปีของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเป็นจาํนวนหนึÉงข ัÊนครึÉงได ้ แต่ผลการปฏิบตัิงานท ัÊงปีของ

พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนจะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึÉงหรอืหลายประการดงัต่อไปนีÊดว้ย 

      (1)  ปฏบิตังิานตามหนา้ทีÉไดผ้ลดี  มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละผลดีต่อ

ทางราชการและสงัคม 

      (2) ปฏิบตัิงานโดยมคีวามคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ ์สิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉง

เป็นประโยชนต่์อทางราชการ 

      (3)  ปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉมีสถานการณ์ตรากตราํเสีÉยงอนัตราย   หรือมีการต่อสูท้ีÉเสีÉยงต่อความ

ปลอดภยัของชีวติ 

      (4)  ปฏิบตัิงานทีÉมภีาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทางราชการและปฏบิตัิงาน

ในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดดีว้ย 

     (5)  ปฏบิตัิงานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย  ยากลาํบากและงานนัÊนไดผ้ลดเีป็น

ประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏบิตังิานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกจิการอย่างใดอย่างหนึÉงจนสาํเร็จเป็น ผลดแีก่ประเทศชาต ิ

  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดมผีลการปฏบิตัิงานอยู่ในเกณฑท์ีÉควรจะไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปี

แรกหนึÉงข ัÊน  แต่ไมอ่าจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนใหไ้ด ้  เพราะมขีอ้จาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวนเงนิทีÉจะใชเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนของสว่น

ราชการนัÊน  ถา้ในการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปีหลงั  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมผีลการปฏบิตัิงานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนอกี  และไมม่ขีอ้จาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวนเงนิทีÉจะใชเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในคราวนัÊน  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

อาจมคีาํส ั Éงใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนรวมท ัÊงปีของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนเป็นจาํนวนสองข ัÊนได ้

  ขอ้ ŚřŘ.   การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปีใหแ้ก่พนกังานสว่นตาํบล  ซึÉงในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดร้บัอนุญาต

ใหล้าไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ ŚŘŝ (8) (ช)   ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลพจิารณาส ั ÉงเลืÉอนไดค้ร ัÊงละ

ไม่เกินครึÉงข ัÊนเมืÉอผูน้ ัÊนกลบัมาปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการ   โดยใหส้ ั ÉงเลืÉอนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉควรจะไดเ้ลืÉอน  ท ัÊงนีÊ ใหม้ีการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนด 

  ขอ้  Śřř.  ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละคร ัÊง  ถา้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตาํบล เหน็สมควรใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  แต่ปรากฏวา่ไดม้คีาํส ั Éงแต่งต ัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

 

พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนว่ากระทาํผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงก่อนมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรอการ

เลืÉอนข ัÊนเงินเดือนไวก่้อน  และใหก้นัเงินสําหรบัเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนไวด้ว้ย  เมืÉอการสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสร็จ           

ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพจิารณาดงันีÊ 

      (1)  ถา้ผูถ้กูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนไม่มคีวามผดิ   หรือจะตอ้งถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ ใหส้ ั ÉงเลืÉอน

ข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊงใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละคร ัÊงทีÉ

ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้แมว้า่ผูน้ ัÊนจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
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       (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงนิเดอืน  หรือลดข ัÊนเงนิเดือน  

ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไว ้  ถา้ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊงใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวใ้น

ครัÊงทีÉจะถูกลงโทษ  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตุอืÉนทีÉมใิช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จ

บาํนาญ 

 

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน   ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนในคร ัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนคร ัÊงสุดทา้ย   แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไป

เพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน   ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉนายกองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวใ้นวนัทีÉ  śŘ  กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉผูน้ ัÊนจะพน้จากราชการส่วนในคร ัÊงอืÉนให ้

ส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละคร ัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

      (3)  ถา้ผูม้อีาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนมคีาํส ั Éงลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก จากราชการ  หรือ

มคีาํส ั Éงใหอ้อกจากราชการเพราะมมีลทนิหรือมวัหมองใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทุกครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

  การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตาม (ř) (Ś)  และ (ś)  สาํหรบัผูท้ีÉถกูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนวา่กระทาํ

ผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพจิารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
 

  ขอ้ ŚřŚ. ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละครัÊง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เหน็สมควรใหผู้ใ้ด

ไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้ ัÊนถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือความผิดทีÉทาํให ้

เสืÉอมเสยีเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน  ซึÉงมใิช่ความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิ

ทีÉพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้  และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดนีัÊนแลว้ก่อนมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  ใหน้ายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวก่้อน  และใหก้นัเงนิสาํหรบัเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวด้ว้ย  เมืÉอศาลไดม้คีาํพพิากษาแลว้ 

ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพจิารณา  ดงันีÊ 

      (1)  ถา้ศาลพพิากษาวา่ผูน้ ัÊนไม่มคีวามผดิ  ใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ด ้ถา้ไดร้อการเลืÉอน

ข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊง  ใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้  แมว้่าผูน้ ัÊนจะได ้

ออกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

      (2)  ถา้ศาลพพิากษาใหล้งโทษเบากวา่โทษจาํคุก   ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการ   เลืÉอนไว ้  ถา้ไดร้อ

การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊง  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวใ้นครัÊงทีÉศาลพพิากษาใหล้งโทษ   ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อก

จากราชการไปแลว้ดว้ยเหตุอืÉนทีÉมใิช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหง้ด

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในคร ัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนคร ัÊงสุดทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมาย

ว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงินเดือนทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืนไวใ้นวนัทีÉ śŘ  กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉผูน้ ัÊนจะพน้จากราชการ  สว่นในครัÊงอืÉนใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงั

ไปในแต่ละคร ัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

 

 

      (3)  ถา้ศาลพพิากษาใหล้งโทษจาํคุกหรือโทษหนกักว่าจาํคุก  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทุกครัÊงทีÉไดร้อการ

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

  การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตาม (ř) (Ś) และ (ś)  สาํหรบัผูท้ีÉถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดใีหแ้ยกพจิารณา

เป็นคด ีๆ  ไป 

  ขอ้ Śřś.  ในกรณีทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไว ้

เพราะเหตถุูกแต่งต ัÊงคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ Śřř  และเหตุถูกฟ้องคดอีาญาตามขอ้  212   ใหผู้ม้อีาํนาจดงักลา่วรอการ
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 เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนผูน้ ัÊนไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพจิารณาทางวนิยัแลว้เสร็จ   และจนกว่าศาลมคีาํพพิากษาแลว้จงึให ้

ผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพจิารณาการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามขอ้ Śřř (1) (Ś) หรือ (ś)  หรือตามขอ้ ŚřŚ (1) (2) หรือ (ś)  

แลว้แต่กรณี  ท ัÊงนีÊ   โดยถอืเกณฑจ์าํนวนคร ัÊงทีÉจะตอ้งงดเลืÉอนข ัÊน เงนิเดอืนทีÉมากกวา่เป็นหลกัในการพจิารณา  เวน้แต่ผูน้ ัÊนได ้

พน้จากราชการไปแลว้ตามผลของการถกูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  211  หรอืตามผลของการถูกฟ้องคดอีาญาตาม

ขอ้  212  กรณีใดกรณีหนึÉง  จงึจะพจิารณาการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัÊนโดยไม่ตอ้งรอผลของ

อกีกรณีหนึÉง  

 

 ขอ้ ŚřŜ.  ในกรณีทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาเห็นสมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนใหพ้นกังานส่วน

ตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ ัÊนจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใหผู้น้ ัÊนในวนัทีÉ  śŘ กนัยายน

ของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉจะพน้จากราชการ 

  ขอ้ Śřŝ. ในกรณีทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลพจิารณาเห็นสมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนใหพ้นกังานส่วน

ตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ ัÊนไดต้ายในหรอืหลงัวนัทีÉ ř เมษายน  หรือวนัทีÉ ř ตุลาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ  หลงัวนัทีÉ 

1 เมษายนหรือวนัทีÉ ř ตุลาคม  แต่ก่อนทีÉจะมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในแต่ละครัÊง ผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนจะส ั ÉงเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดือนใหผู้น้ ัÊนยอ้นหลงัไปถึงวนัทีÉ 1 เมษายนหรือวนัทีÉ ř ตุลาคมครึÉงปีทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดพ้น้จากราชการ

เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนไปก่อนทีÉจะมีคําส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนเพืÉอ

ประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหผู้น้ ัÊนยอ้นหลงัไปถงึวนัทีÉ śŘ 

กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้

  ขอ้ ŚřŞ. พนักงานส่วนตําบลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉจะเลืÉอนข ัÊนเงินเดือนไดค้รึÉงข ัÊนตามขอ้  ŚŘŝ  

เนืÉองจากขาดคุณสมบตัิเกีÉยวกบัระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ การลา  หรือการมาทาํงานสายตามทีÉกาํหนด  แต่นายกองค์การ

บรหิารสว่นตาํบลพจิารณาเหน็สมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหโ้ดยมเีหตุผลเป็นกรณีพเิศษ  ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเสนอ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   เพืÉอพจิารณาอนุมตัิใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นการเฉพาะราย 

  ขอ้ Śřş.  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํเนินการตามขอ้ řšš  โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง  เพืÉอพจิารณาตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในหมวดนีÊ   และใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบล

เป็นผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานสว่นตาํบลทุกตาํแหน่ง  ตามความเหน็ของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

 

 

ขอ้ ŚřŠ.  ในการกําหนดโควตาการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินทีÉใชใ้น การเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืน  และการกาํหนดเงนิตอบแทนพเิศษสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามทีÉ  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  

  ขอ้ Śřš . พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดถงึแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ   ใหอ้งคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหผู้น้ ัÊนเป็นกรณีพเิศษ เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ    ท ัÊงนีÊ ใหน้าํกฎหมาย

หรอืระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

 



74 

   ขอ้ ŚŚŘ.  ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้ของพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏบิตัหินา้ทีÉ

ราชการ  เป็นผูม้หีนา้ทีÉรายงาน และเสนอขอใหพ้จิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ โดยรวบรวมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  แลว้

เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตามวรรคหนึÉง ใหก้าํหนด

รายละเอยีด  ดงันีÊ 

(ř)  ชืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตาย  และประวตัิการรบัราชการของพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่

ความตาย 

    (Ś)  รายงานเหตุทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนถงึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

(ś)  ความเห็นในการเสนอขอใหพ้จิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณ

บาํเหน็จบาํนาญ 

    (Ŝ)  สาํเนาเอกสารของทางราชการทีÉออกเกีÉยวกบัการตาย และสาเหตุการตาย 

    (ŝ)  อกสารอืÉน ๆ ทีÉมคีวามจาํเป็นเพืÉอประกอบการพจิารณา  

  ขอ้ ŚŚř. เมืÉอนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดร้บัรายงานดงักลา่วแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง   จาํนวนไม่เกิน  ś  คน  ประกอบดว้ย  ปลดัองคก์ารบริหาร ส่วนตาํบล และผูอ้าํนวยการ

กองหรอืหวัหนา้ส่วนราชการ  เพืÉอพจิารณารายงานการขอเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณีพเิศษของพนกังานสว่นตาํบลผูถ้งึแก่ความตาย

เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

  ขอ้ ŚŚŚ.   ในการพจิารณาของคณะกรรมการ   ใหพ้จิารณารายงานการขอเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนกรณีพเิศษตาม

ขอ้  ŚŚŘ  โดยใหพ้จิารณา ดงันีÊ 

(ř)  พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนถงึแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

(Ś)  ตุทีÉทาํใหถ้ึงแก่ความตาย  มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง  ของผูต้าย หรือจาก

ความผดิของผูต้าย 

(ś)  ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ เพืÉอประโยชน์ในการคํานวณ

บาํเหน็จบาํนาญ 

ขอ้ ŚŚś.  เมืÉอคณะกรรมการไดพ้จิารณาตามขอ้ ŚŚŚ  แลว้   ใหเ้สนอความเหน็ในการพจิารณาการเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดือนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตายเป็นกรณีพเิศษเพืÉอประโยชนใ์นการคํานวณบาํเหน็จบาํนาญต่อนายกองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลเพืÉอพจิารณา 

 

  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   เสนอเรืÉองการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณีพเิศษและความเหน็ตาม

วรรคหนึÉง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 

ขอ้ ŚŚŜ.  การส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล  ผูถ้งึแก่ความตายเนืÉองจากการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการดงักลา่ว  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงตามมติของคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ตามขอ้  223   โดยใหม้ผีลเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเท่าน ัÊน 

 

หมวด  řř 

ระเบยีบเกีÉยวกบัการบริหารและการปฏบิตังิาน 
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  ขอ้ ŚŚŝ.   ใหก้าํหนดขนาดองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ดงันีÊ 

(ก) องคก์ารบริหารสว่นตาํบล ช ัÊน ř กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดใหญ่ 

(ข)  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลชัÊนŚและช ัÊนś กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดกลาง 

(ค) องคก์ารบริหารสว่นตาํบล ช ัÊนŜ และ ช ัÊนŝกาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหารสว่นตาํบลขนาดเลก็ 

  ขอ้ ŚŚŞ.  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมอีาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบลและองคก์าร

บริหารส่วนตําบล  กฎหมายว่าดว้ยการกําหนดแผนและข ัÊนตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน           

และกฎหมายอืÉนทีÉกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ในการกาํหนดโครงสรา้งส่วนราชการตามวรรคหนึÉง  ใหค้าํนึงถึงความตอ้งการ และ ความเหมาะสมของ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบล  โดยใหม้กีารแบ่งสว่นราชการ ดงัต่อไปนีÊ 

    (1)  สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

    (Ś)  กอง หรอืสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

ใหส้ว่นราชการตาม (ř)   มฐีานะเป็นกองหรือเป็นสว่น 
 

ขอ้ ŚŚş.  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบลประกาศกาํหนดกองหรือสว่นราชการทีÉเรียกชืÉอ  อย่างอืÉนตามขอ้ ŚŚŞ  

วรรคสอง (Ś)   ซึÉงถอืวา่เป็นสว่นราชการหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ดงันีÊ 

     (1)  กองคลงั  หรอืสว่นการคลงั 

(Ś) กองช่าง  หรือสว่นโยธา 

สว่นราชการทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจประกาศกาํหนดไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบล  ไดแ้ก่ 

(ř)  กองหรอืสว่นสง่เสริมการเกษตร 

(Ś)  กองหรอืสว่นการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

(ś)  กองหรอืสว่นสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม 

(Ŝ)  กองหรอืสว่นราชการอืÉนตามความตอ้งการและความเหมาะสมขององคก์าร 

บรหิารสว่นตาํบล 
 

 

 

 

 

 

ขอ้ ŚŚŠ.  ภายใตบ้งัคบัขอ้ ŚŚš  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจประกาศกาํหนดกอง  หรือส่วนราชการอืÉนได ้

ตามความเหมาะสม และความจาํเป็นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

(ก.อบต.จงัหวดั)    

ขอ้ ŚŚš.  ในการประกาศกาํหนดกองหรือส่วนราชการตามขอ้ Śśř ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  จดัทาํเป็น

ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตาํบล โดยใหก้าํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรอืสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนภายใน

กรอบทีÉกาํหนด ดงันีÊ 

 (ř)  สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหม้ีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวกบั ราชการ

ท ั Éวไปขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   และราชการทีÉมไิดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของกอง  หรือสว่น   ราชการใดในองคก์ารบริหาร



76 

 ส่วนตาํบลโดยเฉพาะ  รวมท ัÊงกาํกบัและเร่งรดัการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหเ้ป็นไป

ตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏบิตัริาชการของ องคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

(Ś)  กองคลงั หรือส่วนการคลงั   มีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวกบังานการจ่าย การรบั    

การนําส่งเงนิ  การเก็บรกัษาเงิน   และเอกสารทางการเงนิ   การตรวจสอบใบสาํคญั   ฎีกางานเกีÉยวกบัเงนิเดือนค่าจา้ง   

ค่าตอบแทน เงนิบาํเหน็จ บาํนาญ เงินอืÉน ๆ งานเกีÉยวกบัการจดัทาํงบประมาณ ฐานะทางการเงนิ   การจดัสรรเงนิต่าง ๆ       

การจดัทาํบญัชทีุกประเภท   ทะเบยีนคุมเงนิรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ    การควบคุมการเบกิจ่าย  งานทาํงบทดลองประจาํเดอืน  

ประจาํปี   งานเกีÉยวกบัการพสัดุขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและงานอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดร้บัมอบหมาย 

(ś)  กองช่าง  หรือส่วนโยธา  มีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการสาํรวจ ออกแบบการ

จดัทาํขอ้มูลทางดา้นวศิวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสรา้ง 

งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏบิตัิ   งานการก่อสรา้งและซ่อมบาํรุง การควบคุมการก่อสรา้งและ

ซ่อมบาํรุง  งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครืÉองจกัรกล  การรวบรวมประวตัิติดตาม ควบคุมการปฏิบตัิงานเครืÉองจกัรกล        

การควบคุม  การบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรกลและยานพาหนะ   งานเกีÉยวกบัแผนงาน ควบคุม เก็บรกัษา การเบกิจ่ายวสัดุ อุปกรณ ์

อะไหล ่นํ ÊามนัเชืÊอเพลงิ และงานอืÉน ๆ   ทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ 230.  การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  กองหรือ

ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศจดัตัÊงขึÊน ใหก้าํหนดใหค้รอบคลุมภารกิจ หนา้ทีÉขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล ตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือภารกิจหนา้ทีÉทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งปฏบิตัิ  และการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ

ความรบัผดิชอบดงักลา่ว  ตอ้งมคีวามชดัเจนและไมซ่ ํ Êาซอ้นระหวา่งกองหรือสว่นราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นัÊน 

ขอ้ 231.  การแบ่งส่วนราชการภายในสาํนกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล กองหรือส่วนราชการทีÉ

เรียกชืÉออย่างอืÉน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลจดัแบ่งส่วนราชการภายในไดต้าม

ความเหมาะสมและความจาํเป็นของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงันีÊ 

(ř)  การจดัแบง่สว่นราชการภายใน  ใหพ้จิารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและความจาํเป็นตาม     

ภารกิจหนา้ทีÉและปริมาณงานของส่วนราชการนัÊน  โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุม่หรือชืÉองานอืÉนใดเป็นจาํนวนเท่าใดตามทีÉเห็นสมควร

และเป็นทีÉเขา้ใจไดถ้งึภารกจิหนา้ทีÉของฝ่ายหรือกลุม่งานนัÊน 

                       (Ś)  การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ  ความรบัผดิชอบของส่วนราชการภายในทีÉไดจ้ดัแบ่งนัÊน   จะตอ้ง

กาํหนดใหม้คีวามชดัเจน ไม่ซ ํ Êาซอ้นกบัส่วนราชการอืÉน และตอ้งอยู่ภายในกรอบอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรือส่วน

ราชการนัÊน 

 

ขอ้ 232.  การประกาศกาํหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   กาํหนดอํานาจหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบของส่วนราชการ  และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามขอ้ ŚŚš และขอ้ Śśř  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบล จดัทาํ

เป็นร่างประกาศองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้วามเหน็ชอบ  

เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลลง

นามในประกาศใชบ้งัคบัต่อไป 

ขอ้ 233.  การจดัตัÊงกองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนขึÊนใหม่  เพืÉอรองรบัภารกิจหนา้ทีÉขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบล   หรอืการปรบัปรุงการกาํหนดสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ซึÉงมกีารจดัตัÊงกอง หรือส่วนราชการ
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 ขึÊนใหม่  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเสนอเหตุผลความจาํเป็น และร่างประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนดกองหรือ

สว่นราชการขึÊนใหม่  เพืÉอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยใหม้รีายการ 

ดงันีÊ 

(ř)  เหตุผล ความจาํเป็นทีÉตอ้งจดัตัÊงกองหรือสว่นราชการขึÊนใหม ่

(Ś)  ชืÉอกองหรอืสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

(ś)  อาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรอืสว่นราชการ นัÊน 

             (Ŝ)  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิตาม (ś) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอ้ง  จดัตัÊงเป็น

หน่วยงานระดบักองและกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลในสว่นราชการนัÊน 

 (ŝ)  ร่างประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล กาํหนดสว่นราชการทีÉปรบัปรุงใหม่ โดยกาํหนดอาํนาจ

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรอืสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนและการจดัแบ่งสว่นราชการภายในตามขอ้ ŚśŚ 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหค้าํนึงถึงภารกิจ   อาํนาจ

หนา้ทีÉ  ความรบัผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามทีÉกฎหมายกาํหนด  ลกัษณะงาน   คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  

และความจาํเป็นความเหมาะสม  ตลอดท ัÊงอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

ขอ้ ŚśŜ.  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดพ้จิารณาการขอจดัตัÊงหรือปรบัปรุง

การกาํหนดสว่นราชการตามขอ้  233  แลว้  ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

(ř)  กรณีมมีติเหน็ชอบการจดัตัÊงหรือปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการใหม่  และอตัรา   กาํลงัพนกังาน

ส่วนตาํบลทีÉกาํหนดในกองหรือส่วนราชการทีÉจดัต ัÊงขึÊนใหม่    เป็นการปรบัเกลีÉยมาจากกองหรือส่วนราชการอืÉนภายในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  โดยไม่เพิÉมอตัรากาํลงั  ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และดาํเนินการตามมติ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

   (Ś)  กรณีมมีติเหน็ชอบการจดัตัÊงหรือปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการใหม่   และอตัรากาํลงัพนกังาน

ส่วนตาํบลทีÉกาํหนดในกองหรือส่วนราชการทีÉจดัตัÊงขึÊนใหม่ ซึÉงเป็นการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม่ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบัและดาํเนินการตามมตคิณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(ś )  ก รณี มีมติ เ ป็นประการอืÉ น ใด   ให อ้งค์ก ารบ ริห ารส่วนตําบลดําเนิ นการต ามมติ ขอ ง            

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  นัÊน 

  ขอ้ Śśŝ.   อาํนาจหนา้ทีÉของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  ในการควบคุมและรบัผิดชอบการบริหาร

กจิการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

  ขอ้ ŚśŞ.  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหป้ลดัองค์การบริหาร

สว่นตาํบล มอีาํนาจหนา้ทีÉ ดงันีÊ 

      (1)  รบัผิดชอบควบคุมการปฏิบตัิราชการประจาํในองค์การบริหารส่วนตาํบล  กาํหนดแนวทางและ

แผนการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล และลาํดบัความสาํคญัของ   แผนการปฏิบตัิราชการประจาํปีของส่วน

ราชการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  รวมท ัÊงกาํกบั เร่งรดั ติดตาม

และประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 
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       (2)   เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบล  

รองจากนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

   ในการปฏิบตัิราชการของปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  จะใหม้ีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น

ผูช่้วยส ั Éงและปฏบิตัริาชการดว้ย ก็ได ้

  ในกรณีทีÉมรีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   เป็นผูบ้งัคบับญัชา

และรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการรองจากปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล มอีาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมอบหมาย 

ขอ้ Śśş.  ใหส้าํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีหวัหนา้สาํนกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล    

คนหนึÉง  เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง   และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของสาํนกังานปลดั

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลนัÊน 

  ขอ้ ŚśŠ. ในกองหรือส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉน มผูีอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้  ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉอ

อย่างอืÉนคนหนึÉงเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตาํบลและลูกจา้ง และรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของกองหรอืสว่น

ราชการนัÊน 

ขอ้ Śśš.  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  การกาํหนดให ้ตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งใดทีÉมไิดก้าํหนดไวต้ามประกาศนีÊ   บงัคบับญัชา   พนกังานส่วนตาํบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  

ใหเ้ป็นไปตามทีÉนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมอบหมายโดยทาํเป็นหนงัสอื    

   ขอ้ ŚŜŘ.  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอาํนาจในการส ั Éง การอนุญาต   การอนุมตัิ หรือการ

ปฏิบตัิกิจการทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลจะพงึปฏิบตัิ  หรือดาํเนินการตามกฎหมายใด ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลปฏบิตัริาชการแทนก็ได ้ ท ัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล  อาํนาจในการส ั Éง   การอนุญาต     

การอนุมตัิ  การปฏิบตัิราชการ  หรือการดาํเนินการอืÉนทีÉผูด้ ํารงตําแหน่งใดจะพึงปฏิบตัิ  หรือดาํเนินการ  ตามกฎหมาย  

ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  หรือคาํส ั ÉงใดหรอืมติของคณะรฐัมนตรใีนเรืÉองใด    ถา้กฎหมาย ระเบยีบ    ขอ้บงัคบั หรือคาํส ั Éงใด  หรือ

มติของคณะรฐัมนตรีในเรืÉองนัÊน มไิดก้าํหนดเรืÉองการมอบอาํนาจไวเ้ป็นอย่างอืÉน หรือมไิดห้า้มเรืÉองการมอบอาํนาจไว ้ผูด้าํรง

ตาํแหน่งนัÊนอาจมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอืÉนปฏบิตัริาชการแทนได ้  ดงันีÊ 

(ř)  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลอาจมอบใหก้รรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล  รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  ผูอ้าํนวยการกอง  หรอืหวัหนา้สว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

  (Ś) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจมอบใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   ผูอ้าํนวยการกอง               

หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

 

 

  (ś)ผูอ้าํนวยการกอง หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน อาจมอบให ้พนกังานสว่นตาํบลในกอง                       

หรอืสว่นราชการนัÊน  

การมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัิราชการแทนตามวรรคสองใหท้าํเป็นหนงัสอื 

  ขอ้ ŚŜř. เมืÉอมกีารมอบอาํนาจตามขอ้  240  โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอาํนาจมีหนา้ทีÉตอ้งรบัมอบอาํนาจนัÊน   

และจะมอบอาํนาจนัÊนใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งอืÉนต่อไปไมไ่ด ้
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   ขอ้ ŚŜŚ. ในการมอบอาํนาจตามขอ้ ŚŜŚ  วรรคสอง (ř) และ (Ś)  ใหผู้ม้อบอาํนาจพิจารณาถงึการ

อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ การกระจายความรบัผดิชอบตามสภาพของตาํแหน่งของผู ้

มอบอาํนาจ และผูร้บัมอบอาํนาจตอ้งปฏบิตัหินา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบอาํนาจตามวตัถปุระสงคข์องการมอบอาํนาจดงักลา่ว 

  เมืÉอไดร้บัมอบอาํนาจแลว้ ผูม้อบอาํนาจมหีนา้ทีÉกาํกบัติดตามผลการปฏิบตัิราชการ ของผูร้บัมอบอาํนาจ 

และใหม้อีาํนาจแนะนาํและแกไ้ขการปฏบิตัริาชการของผูร้บัมอบอาํนาจได ้
 

  ขอ้ ŚŜś.  การรกัษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ในกรณีทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ไมอ่ยู่  หรอืไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย สภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  

  ข้อ ŚŜŜ.  ภายใตบ้ ังคับกฎหมายว่าดว้ยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  ในกรณีทีÉไม่ม ี        

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิราชการได ้ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นผูร้กัษาราชการ

แทน ถา้มรีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลายคน   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งต ัÊงรองปลดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลคนใดคนหนึÉงเป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้ไม่มผูีด้าํรงตาํแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล หรือมแีต่ไม่สามารถ

ปฏิบตัิราชการได ้ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึÉงดาํรงตาํแหน่งไม ่ 

ตํ Éากวา่ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนเป็นผูร้กัษาราชการแทน 

  ในกรณีทีÉไม่มีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิราชการได ้ นายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบล จะแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลในองค์การบริหารส่วนตาํบลซึÉงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ Éากว่าผูอ้าํนวยการกองหรือ

หวัหนา้สว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนเป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้ ŚŜŝ. ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล   ในกรณีทีÉไม่มีผูด้าํรง   

ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง  หรือหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงพนกังานส่วน

ตาํบลในกองหรือส่วนราชการนัÊนคนใดคนหนึÉงทีÉเห็นสมควรใหเ้ป็น   ผูร้กัษาราชการแทนได ้  แต่เพืÉอความเหมาะสมแก่การ

รบัผดิชอบการปฏบิตัิราชการในกองหรือส่วนราชการนัÊน นายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจแต่งต ัÊงพนกังานสว่นตาํบลคนใดคน

หนึÉงซึÉงดาํรงตาํแหน่งไมต่ํ Éากวา่ผูอ้าํนวยการกอง หรอืหวัหนา้สว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้ ŚŜŞ. ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมอีาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดยีวกบัผูซ้ึÉงตนแทน ในกรณีทีÉมผูีด้าํรงตาํแหน่งใด หรือ

ผูร้กัษาราชการแทนผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนมอบหมาย  หรือมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอืÉนปฏบิตัิราชการแทน ใหผู้ป้ฏบิตัิราชการ

แทนมอีาํนาจหนา้ทีÉเช่น   เดยีวกบัผูซ้ึÉงมอบหมายหรือมอบอาํนาจ 

 

 

  ในกรณีทีÉมีกฎหมายอืÉนแต่งตัÊงใหผู้ด้ ํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือใหม้ีอาํนาจหนา้ทีÉอย่างใด  ให ้

ผูร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏบิตัิราชการแทน  มอีาํนาจหนา้ทีÉเป็นกรรมการหรอืม ี อาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดยีวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊน

ในการรกัษาราชการแทน หรอืปฏบิตัริาชการแทนดว้ย แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ŚŜş. การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ  ไม่กระทบกระเทอืนอาํนาจนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  ซึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาทีÉจะแต่งต ัÊงพนกังานส่วนตาํบลอืÉน เป็นผูร้กัษาราชการแทนตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉมอียู่ตาม

กฎหมาย 

  ในกรณีทีÉมกีารแต่งตัÊงผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึÉง  ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งรองหรือผูช่้วยพน้จากความ 

เป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาทีÉผูไ้ดร้บัการแต่งตัÊงตามวรรคหนึÉงเขา้รบัหนา้ทีÉ 
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  ขอ้ ŚŜŠ . ในกรณีทีÉตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งอืÉนว่างลงหรือผูด้าํรงตําแหน่งไม่สามารถ

ปฏบิตัริาชการได ้และเป็นกรณีทีÉมไิดม้กีารกาํหนดไวเ้กีÉยวกบัการปฏบิตัริาชการแทนและการรกัษาราชการแทน ใหน้ายกองคก์าร

บรหิารส่วนตาํบล มอีาํนาจส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉเหน็สมควรโดยใหพ้จิารณาถงึความรูค้วามสามารถ   ความเหมาะสมและ

เป็นประโยชนต่์อทางราชการสูงสุด  ใหร้กัษาการในตาํแหน่งนัÊนได ้

  ผูร้กัษาการในตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง  ใหม้อีาํนาจหนา้ทีÉตามตาํแหน่งทีÉรกัษาการนัÊน ในกรณีทีÉมกีฎหมายอืÉน  

กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ   คําส ั Éงผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัÊงใหผู้ด้าํรง

ตาํแหน่งนัÊน เป็นกรรมการ หรือใหม้อีาํนาจหนา้ทีÉใด ก็ใหผู้ร้กัษาการในตาํแหน่งทาํหนา้ทีÉกรรมการหรือมอีาํนาจหนา้ทีÉอย่างน ัÊน 

ในระหวา่งทีÉรกัษาการในตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี 

 

หมวด  řŚ 

การบรหิารงานบคุคล 

สว่นทีÉ ř 

การส ั Éงพนักงานสว่นตําบลประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ขอ้ ŚŜš.  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโดยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล        

( ก.อบต.จงัหวดั )  มอีาํนาจส ั Éงพนกังานสว่นตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นการช ั Éวคราว    โดยใหพ้น้จากตาํแหน่ง

หนา้ทีÉเดมิได ้  ในกรณีทีÉมเีหตุผลความจาํเป็น  ดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมกีรณีเป็นทีÉสงสยัว่ากระทาํผิดวนิยัอย่างรา้ยแรง  

หรอืถูกฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาว่ากระทาํความผดิอาญา   เวน้แต่เป็นความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  

หรือกรณีทีÉถูกฟ้องนัÊน  พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ใหผู้น้ ัÊนคงอยู่ในตาํแหน่งหนา้ทีÉเดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรค

ต่อการสบืสวนสอบสวน  หรอือาจเกดิการเสยีหายแก่ราชการ 

(Ś)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลกระทาํหรือละเวน้กระทาํการใดจนตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดว่าเป็นผูก้ระทาํ

ความผิดอาญา  และผูม้อีาํนาจดงักล่าวพิจารณาเหน็ว่าขอ้เท็จจริงทีÉปรากฏตามคาํพพิากษาถงึทีÉสุดนัÊนไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่

แลว้วา่การกระทาํหรอืละเวน้กระทาํการนัÊนเป็นความผดิวนิยัรา้ยแรง 

 

 

  (ś)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการ   และผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการสบืสวน

แลว้เหน็ว่าไมม่เีหตุผลอนัสมควร  และการละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการนัÊนเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

       (4)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลกระทาํผิดวนิยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชา 

หรอืใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้หีนา้ทีÉสบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัวนิยั   การรกัษาวนิยัและ

การดาํเนินการทางวนิยัและไดม้กีารบนัทกึถอ้ยคาํรบัสารภาพเป็นหนงัสอื 

       (5)   เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมีกรณีถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนทาํการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหา  

หรอืมเีหตอุนัควรสงสยัวา่เป็นผูข้าดคุณสมบตั ิ  หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล 

       (6)    เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมกีรณีถูกแต่งต ัÊงคณะกรรมการขึÊนทาํการสอบสวน  หรือมกีารใชส้าํนวน

การสอบสวนพิจารณาดาํเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมเีหตุอนัควรสงสยัว่าหย่อนความสามารถในอนัทีÉจะปฏิบตัิราชการ 
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 บกพร่องในหนา้ทีÉราชการหรือประพฤติตน ไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหนา้ทีÉราชการหรือมีกรณีทีÉปรากฏชดัแจง้ตาม

มาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัวนิยั  การรกัษาวนิยั  และการดาํเนินการทางวนิยั 

       (7)  เมืÉอพนักงานส่วนตําบลผูด้ ํารงตําแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นทีÉสงสยัว่ามี

พฤติการณ์ไม่เหมาะสมทีÉจะปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งนัÊนซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดส้บืสวนแลว้เหน็ว่ากรณีมมีูล  และถา้ใหผู้น้ ัÊน

คงอยู่ในตาํแหน่งเดมิต่อไปอาจเกดิการเสยีหายแก่ราชการ 

       (8)  เมืÉอพนกังานสว่นตาํบลไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

(š)  เมืÉอพนกังานสว่นตาํบลไดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคู่สมรสซึÉงไปปฏบิตัิหนา้ทีÉ 

ราชการ  หรอืไปปฏบิตังิานในต่างประเทศ 

       (10) เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลไดร้บัทุนรฐับาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนตาํบลใหไ้ปศึกษาหรือ

ฝึกอบรมในประเทศ  หรอืต่างประเทศ 

       (11)  กรณีอืÉนทีÉมีเหตุผลความจาํเป็นพิเศษเพืÉอประโยชน์แก่ราชการ โดยไดร้บัความ เห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

  ขอ้ ŚŝŘ.  ในการเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบการส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราว  ใหแ้สดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  

ดงัต่อไปนีÊ 

      (1)  คาํชีÊแจง เหตุผลความจาํเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาทีÉจะส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลให ้

ประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ท ัÊงนีÊ   ตอ้งไม่เกินหกเดอืน   เวน้แต่การส ั Éงประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้  ŚŜš (8) 

(š) และ(řŘ)  ใหส้ ั Éงไดไ้มเ่กนิระยะเวลาทีÉผูน้ ัÊนไดร้บัอนุญาตใหล้า 

      (Ś)  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิราชการทีÉจะมอบหมายแก่ผูถ้กูส ั Éงให ้ประจาํองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  ŚŜš (8) (9) และ (řŘ) 

  ขอ้ Śŝř.  การส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราว  ใหน้ายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลส ั Éงไดต้ามมตขิอง คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดอืนนบัแต่วนัทีÉ

ถกูส ั Éงใหป้ระจาํ  เวน้แต่ กรณีส ั Éงประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ ŚŜš (8) (9) และ (řŘ)  ใหส้ ั Éงไดไ้ม่เกนิระยะเวลาทีÉผูน้ ัÊน

ไดร้บัอนุญาตใหล้า 

 

 

  เมืÉอมกีารส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแลว้  และถา้นายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล เห็นว่ายงัมเีหตุผลความจาํเป็นพเิศษทีÉจะตอ้งส ั Éงใหผู้น้ ัÊนประจาํต่อไปอกีเกินกาํหนดเวลาตามวรรคหนึÉง ใหข้อความ

เหน็ชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดอ้กีไม่เกินหนึÉงปี  ท ัÊงนีÊ  ใหข้อขยายเวลาก่อน

วนัครบกาํหนดเวลาเดมิไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั  เวน้แต่กรณีทีÉมเีหตุผลความจาํเป็นพเิศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก่อนวนัครบกาํหนดเวลาเดมินอ้ยกว่าสามสบิวนัได ้

  การขอความเหน็ชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้าํความตามขอ้ ŚŝŚ (1) และ (Ś) มาใช ้บงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ ŚŝŚ.  ในการเสนอขอให ้ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบการส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราวตามขอ้ ŚŜš (8) (9) (10) หรือ (řř)          
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 หากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเหน็วา่ เพืÉอประโยชนต่์อการบริหารราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  และใหม้เีจา้หนา้ทีÉ

ปฏบิตังิานทดแทนในตาํแหน่งผูท้ีÉถูกส ั Éงใหป้ระจาํองคก์ารบริหารสว่นตาํบล   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามขอ้ ŚŝŘ 

(1) และ (Ś)  และใหเ้สนอขอกาํหนดตาํแหน่งประจาํองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิÉมใหม่  เพืÉอรองรบัพนกังานสว่นตาํบลผูถู้กส ั Éงให ้

ประจาํดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยใหก้าํหนดเป็นเงืÉอนไขว่า หากตาํแหน่งประจาํองค์การบริหารส่วนตาํบลว่างลงใหยุ้บเลกิ

ตาํแหน่งได ้   

  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามวรรคหนึÉงแลว้ 

ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลส ั Éงพนักงานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนใหป้ระจาํองค์การบริหารส่วนตําบล ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้ Śŝř   มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้ Śŝś.  เมืÉอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลส ั Éงผูใ้ดใหป้ระจาํองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีเหตุผล

ความจาํเป็นในกรณีใดแลว้    เมืÉอหมดความจาํเป็นหรือครบกาํหนดเวลาตามขอ้ Śŝř  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ส ั Éงใหผู้น้ ัÊนดาํรงตาํแหน่งเดิม หรือแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัเดยีวกบัทีÉผูน้ ัÊนมคุีณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

  ขอ้ ŚŝŜ. การใหพ้น้จากตาํแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงนิเดือน การแต่งตัÊง การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  การดาํเนินการ

ทางวนิยั  และการออกจากราชการของพนกังานส่วนตาํบลทีÉถูกส ั Éงใหป้ระจาํองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการช ั Éวคราวใหถ้อื

เสมอืนวา่ผูถู้กส ั ÉงนัÊนดาํรงตาํแหน่งเดมิ 

 

สว่นทีÉ Ś 

การส ั Éงพนักงานสว่นตําบลไปช่วยปฏบิตัริาชการ 

  ขอ้ Śŝŝ.  นายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมอีาํนาจส ั Éงใหพ้นกังานสว่นตาํบลในสว่นราชการหนึÉงไปช่วยปฏบิตัิ

ราชการในอกีสว่นราชการหนึÉงในองคก์ารบริหารสว่นตาํบล  เดยีวกนัเป็นการช ั Éวคราวได ้โดยไมข่าดจากหนา้ทีÉในตาํแหน่งเดมิ 

  การส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏบิตัิราชการตามวรรคหนึÉง   ใหค้าํนึงถงึภารกิจ หนา้ทีÉทีÉตอ้งไปปฏบิตัิ

วา่มคีวามเหมาะสม   สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนดว้ย 
 

  ขอ้ ŚŝŞ.  หา้มส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏบิตัิราชการในองค์การบริหารส่วนตาํบลอืÉน  ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการสว่นทอ้งถิÉนอืÉน   เวน้แต่กรณีมคีวามจาํเป็นและสาํคญัอย่างยิÉงเพืÉอประโยชนข์องทาง 

 

ราชการโดยรวม   นายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจส ั Éงใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปช่วยปฏบิตัริาชการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

อืÉน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั  รฐัวสิาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิÉนอืÉนได ้ โดยใหพ้จิารณาถงึผลกระทบทีÉอาจเกิดความ

เสยีหายกบัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขดงันีÊ 

(ř)  องค์การบริหารส่วนตาํบลและหน่วยงานทีÉจะขอยมืตวัพนกังานส่วนตาํบลไดท้าํความตกลงกนัโดยทาํ

เป็นหนงัสอื 

(Ś)  พนกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉจะถูกส ั Éงใหไ้ปช่วยปฏิบตัิราชการจะตอ้งสมคัรใจทีÉจะไปช่วยปฏิบตัิราชการใน

หน่วยราชการอืÉนนัÊน โดยมหีนงัสอืยนิยอม 

(ś)  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในงานตามภารกิจทีÉไปช่วยปฏิบตัิราชการนัÊน   

และตรงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนดว้ย 
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 (Ŝ)  การส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏิบตัิราชการ  ใหส้ ั Éงไดเ้ป็นการช ั ÉวคราวครัÊงละไม่เกิน Ş 

เดือน  และในกรณีเกีÉยวเนืÉองกนัใหส้ ั Éงช่วยปฏิบตัิราชการไดไ้ม่เกิน Ś ครัÊง  และเมืÉอครบกาํหนดแลว้ ใหส่้งตวัพนกังานส่วน

ตาํบลผูน้ ัÊนคืนองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัโดยเร็ว 
 

  ขอ้ Śŝş.  เพืÉอประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลอาจขอให ้

ขา้ราชการของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ ไปดาํรงตาํแหน่งหรือมาช่วยปฏบิตัิราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

นัÊนไดเ้ป็นการช ั Éวคราว โดยไมข่าดจากตน้สงักดัเดมิ โดยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูม้อีาํนาจอนุญาตไดต้ามความจาํเป็น  แต่กรณีทีÉ

เป็นขา้ราชการอืÉนซึÉงไม่อยู่ในอาํนาจของผูว้่าราชการจงัหวดั ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาทีÉมอีาํนาจส ั Éงบรรจุแต่งต ัÊงของ     

ผูน้ ัÊนเสยีก่อน 

  กรณีการขอยืมตวัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉนมาช่วยปฏิบตัิราชการในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราว อาจกระทาํไดโ้ดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนตน้สงักดัมีคาํส ั Éงใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วน

ทอ้งถิÉนนัÊน มาช่วยปฏบิตัิราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามเวลาทีÉกาํหนดคร ัÊงละไมเ่กิน Ş เดอืน ท ัÊงนีÊ องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลกบัตน้สงักดัเดมิจะตอ้งตกลงกนัโดยทาํเป็นหนงัสอืและตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากพนกังานสว่นทอ้งถิÉนผูน้ ัÊน 

  ท ัÊงนีÊ   จะตอ้งมรีะยะเวลาการปฏิบตัิราชการไม่นอ้ยกว่า řŝ วนัต่อเดือน จงึจะไดร้บัเงนิค่าตอบแทนการมา

ช่วยราชการตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด 

 (แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จว.ฉช. ลงวนัทีÉ Ŝ ส.ค. ŜŠ) 

 

สว่นทีÉ ś 

การพฒันาพนักงานส่วนตาํบล 

ขอ้ ŚŝŠ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมกีารพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการ  เป็นพนกังานส่วนตาํบล

ก่อนมอบหมายหนา้ทีÉใหป้ฏบิตัิเพืÉอใหรู้ร้ะเบยีบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวธีิปฏิบตัิราชการ  บทบาท  และหนา้ทีÉของ

พนกังานส่วนตาํบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบตัิตนเพืÉอเป็นพนกังานส่วน

ตาํบลทีÉด ี 

 

 

 

  ขอ้ Śŝš.  การพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  ตามขอ้ ŚŝŠ   ตอ้งดาํเนินการพฒันาใหค้รบถว้นตามหลกัสูตรทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนด  เช่นการพฒันาดา้นความรูพ้ืÊนฐานในการปฏิบตัิราชการ ใหใ้ช ้

วธิีการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรอืการพฒันาตนเองก็ได ้

 หากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมคีวามประสงคจ์ะพฒันาเพิÉมเติมใหส้อดคลอ้งกบัความ  จาํเป็นในการพฒันา

ของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบลก็ใหก้ระทาํได ้  ท ัÊงนีÊ   องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะดาํเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสูตรทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดเป็นหลกัสูตรหลกั  และเพิÉมเติมหลกัสูตรตามความจาํเป็นทีÉ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลพจิารณาเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมต่อไป 
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   ขอ้ ŚŞŘ.  การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสามารถเลอืกใชว้ธิีการพฒันาอืÉน ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา   และการฝึกภาคสนาม 

 ขอ้ ŚŞř.  การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลนีÊ   อาจกระทาํไดโ้ดยสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต. ) สาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดั   หรือ

สาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ร่วมกบัองค์การบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดั  หรือองค์การ

บรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัร่วมกบัสว่นราชการอืÉนหรอืภาคเอกชนก็ได ้

  ขอ้ ŚŞŚ . การดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการใหม่นีÊ   ใหก้ระทาํภายใน

ระยะเวลาทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนยงัอยู่ในระหวา่งทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

 ขอ้ ŚŞś.  การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม ่ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระทาํในระยะแรกของการบรรจุเขา้รบัราชการ 

      (2)  หลกัสูตรการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบ  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

กาํหนด  ประกอบดว้ยการพฒันาความรูพ้ืÊนฐานในการปฏิบตัิราชการสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลบรรจุใหม่   และการพฒันา

เกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังานสว่นตาํบล      

     (3)  การเลอืกวธิีการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลอืกวธิีการใดวธิีการหนึÉงหรือ หลายวธิีการควบคู่กนั

ไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เช่น การงบประมาณ  สืÉอการฝึกอบรม  วทิยากร  ระยะเวลา  

กาํลงัคนทีÉรบัผดิชอบการฝึกอบรม  และกลุม่เป้าหมายทีÉจะเขา้รบัการอบรม 

      (4)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา

พนกังานส่วนตาํบล  โดยประเมนิความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคติของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และติดตามการนาํผลไปใชใ้นการ

ปฏบิตังิาน 

  ขอ้ ŚŞŜ. ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ทีÉพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  เพืÉอเพิÉมพูนความรูท้กัษะ  ทศันคติทีÉด ี 

คุณธรรม  และจริยธรรม  อนัจะทาํใหป้ฏบิตัหินา้ทีÉราชการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ      

 ขอ้ ŚŞŝ.  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบั

บญัชาทีÉอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมท ัÊงผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาทีÉเพิÉงยา้ยหรือโอนมาดาํรงตาํแหน่ง  ซึÉงอยู่ภายใตก้าร

บงัคบับญัชาของตน 

 

  ขอ้ ŚŞŞ.   การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชานัÊน  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้าํเนินการเองหรือ  มอบหมายใหผู้ท้ีÉ

เหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลอืกวธิีทีÉเหมาะสมกบัการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุม่   ซึÉงอาจใชว้ธิีการ

ฝึกอบรมหรือวธิีการพฒันาอืÉน ๆ   โดยพจิารณาดาํเนินการหาความจาํเป็นในการพฒันาจากการวเิคราะหป์ญัหาในการปฏบิตัิงาน   

การจดัทาํแผนพฒันารายบคุคลหรอืขอ้เสนอของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเอง 

ขอ้ ŚŞş. การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชานัÊน  ตอ้งพฒันาท ัÊง  ŝ  ดา้น  ไดแ้ก่ 

      (1)  ดา้นความรูท้ ั Éวไปในการปฏิบตัิงาน  ไดแ้ก่  ความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานโดยทั Éวไป  เช่น  

ระเบยีบกฎหมาย  นโยบายสาํคญัของรฐับาลสถานทีÉโครงสรา้งของงาน นโยบายต่าง ๆเป็นตน้ 
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       (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏบิตังิานของตาํแหน่งหนึÉงตาํแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพมิพด์ดี  งานดา้นช่าง   

      (3)  ดา้นการบริหาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานและการบริการประชาชน    เช่น      

ในเรืÉองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นตน้ 

      (4)  ดา้นคุณสมบตัสิ่วนตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสริมบคุลกิภาพทีÉด ี สง่เสรมิใหส้ามารถ ปฏบิตังิานร่วมกบั

บุคคลอืÉนไดอ้ย่างราบรืÉน และมปีระสทิธิภาพ เช่น มนุษยสมัพนัธ์การทาํงาน การสืÉอสารและสืÉอความหมาย  การเสริมสรา้ง

สุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

      (5)  ดา้นศีลธรรมคุณธรรม  และจรยิธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตังิาน  

เช่น  จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน  การพฒันาคุณภาพชีวติ  เพืÉอประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน  การปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข 

  ขอ้ ŚŞŠ. ข ัÊนตอนการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันีÊ 

       (1)  การเตรยีมการและการวางแผน  ใหก้ระทาํดงันีÊ 

       (ก)   การหาความจาํเป็นในการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถงึ              

การศึกษาวเิคราะหดู์ว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะปฏิบตัิงานไดส้าํเร็จอย่างมี

ประสทิธิภาพและปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

   (ข)  ประเภทของความจาํเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ ั Éวไปในการปฏบิตัิงาน  ดา้นความรูแ้ละทกัษะ

เฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบริหาร ดา้นคุณสมบตัิสว่นตวั และดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

      (2)  การดาํเนินการพฒันา  ใหก้ระทาํดงันีÊ 

   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคับบญัชาทีÉเหมาะสม   เมืÉอผูบ้งัคบับญัชาไดข้อ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจากการหาความจาํเป็นในการพฒันาแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาควรนาํขอ้มูลเหล่านัÊนมา

พจิารณากาํหนดกลุม่เป้าหมาย  และเรืÉองทีÉผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจาํเป็นตอ้ง    ไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่  การคดัเลอืกกลุม่บคุคล

ทีÉสมควรจะไดร้บัการพฒันา  และเลอืกประเด็นทีÉจะใหม้กีารพฒันาโดยสามารถเลอืกแนวทางหรือวธิีการพฒันาไดห้ลายรูปแบบ

ตามความเหมาะสม  เช่น  การใหค้วามรู ้  การสบัเปลีÉยนหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน    การประชุมเชิง

ปฏบิตักิาร และการสมัมนา  เป็นตน้ 

   (ข) วธิีการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา โดย

เลอืกแนวทางการพฒันาไดห้ลายอย่าง โดยอาจจดัทาํเป็นโครงการเพืÉอดาํเนินการเองหรือเขา้ร่วมสมทบกบัหน่วยราชการอืÉน    

หรอืวา่จา้งองคก์รเอกชนทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นเป็นผูด้าํเนินการ 

 

 

      (3)  การติดตามและประเมนิผล  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหม ั Éนติดตามการพฒันาอย่างใกลช้ิด  และใหม้กีาร

ประเมนิผลการพฒันา  เมืÉอผ่านการประเมนิผลแลว้  ถอืวา่ผูน้ ัÊนไดร้บัการพฒันาแลว้ 

  ขอ้ ŚŞš.  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล  เพืÉอเพิÉมพูนความรู ้ ทกัษะ  

ทศันคตทิีÉด ี คุณธรรมและจริยธรรม  อนัจะทาํใหป้ฏบิตั ิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งนัÊนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

    ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง ตอ้งกาํหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ

พฒันาพนกังานส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด โดยใหก้าํหนดเป็นแผนการพฒันา

พนกังานสว่นตาํบลมรีะยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลนัÊน 
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   ขอ้ ŚşŘ. ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนักงานส่วนตําบล ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตัÊง

คณะกรรมการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล   ประกอบดว้ย 

(ř)  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    เป็นประธานกรรมการ 

(Ś)  ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล        เป็นกรรมการ 

(ś)  อาํนวยการกอง และหวัหนา้สว่นราชการอืÉน    เป็นกรรมการ 

(Ŝ)  หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ขอ้ Śşř.   แผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

(ř)  หลกัการและเหตผุล 

(Ś)  วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 

(ś)  หลกัสูตรการพฒันา 

(Ŝ)  วธิีการพฒันาและระยะเวลาดาํเนินการพฒันา 

(ŝ)  งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 

(Ş)  การตดิตามและประเมนิผล 

ขอ้ ŚşŚ .  หลกัการและเหตุผลในการจดัทาํแผนการพฒันา เป็นการหาความจาํเป็นในการพฒันาพนกังาน

ส่วนตาํบล   การศึกษาวเิคราะหถ์งึความจาํเป็นทีÉจะตอ้งพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งต่างๆ   ท ัÊงในฐานะตวับุคคล  และ

ฐานะตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดในสว่นราชการตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล ตลอดทัÊงความจาํเป็นในดา้นความรู ้

ความสามารถท ั Éวไปในการปฏบิตัิงาน ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบริหาร และ

ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  

ขอ้ Śşś.   เป้าหมายในการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  ตอ้งกําหนดใหม้ีความชดัเจน และครอบคลุม

พนกังานสว่นตาํบลทกุคน และตาํแหน่งตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุกตาํแหน่ง   โดยกาํหนดใหพ้นกังาน

สว่นตาํบลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุตาํแหน่งภายในรอบระยะเวลา  ś ปีของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นตาํบล 

  ขอ้ ŚşŜ.  หลกัสูตรการพฒันาสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลแต่ละตาํแหน่งตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างนอ้ยใน

หลกัสูตรหนึÉงหรือหลายหลกัสูตร  ดงันีÊ 

(ř)  หลกัสูตรความรูพ้ืÊนฐานในการปฏบิตัริาชการ 

(Ś)  หลกัสูตรการพฒันาเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉรบัผดิชอบ 

(ś)  หลกัสูตรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง 

 

(Ŝ)  หลกัสูตรดา้นการบรหิาร 

(ŝ)  หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

  ขอ้ Śşŝ.  วิธีการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ดาํเนินการเอง   หรืออาจมอบใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลหรือผูท้ีÉเหมาะสมดาํเนินการ  หรือดาํเนินการร่วมกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรอืหน่วยงานอืÉน  โดยวธีิการพฒันาวธีิใดวธิีหนึÉง หรือหลาย

วธิีกไ็ด ้ตามความจาํเป็น ความเหมาะสม ดงันีÊ 

(ř)  การปฐมนิเทศ 

(Ś)  การฝึกอบรม  
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 (ś)  การศึกษา หรือดูงาน 

(Ŝ)  การประชมุเชงิปฏบิตักิาร หรอืการสมัมนา 

(ŝ)  การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาหรอืวธิีการอืÉนทีÉเหมาะสม 

  ระยะเวลาดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ตอ้งกาํหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมายทีÉเขา้รบัการพฒันา  

วธิีการพฒันา  และหลกัสูตรการพฒันาแต่ละหลกัสูตร 

  ขอ้ ŚşŞ. งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา  องคก์ารบริหารสว่นตาํบลตอ้งจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการ

พฒันาพนกังานสว่นตาํบล   ตามแผนแม่บทการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลอย่างชดัเจน แน่นอน   เพืÉอใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่าง

มปีระสทิธิภาพ 

  ขอ้ Śşş. การตดิตามและประเมนิผลการพฒันา   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้งจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ  

ติดตามและประเมนิผลการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  เพืÉอใหท้ราบถงึความสาํเร็จของการพฒันา  ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏบิตังิาน และผลการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

ขอ้ ŚşŠ. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้ Śşř  แลว้เสนอให ้

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึÉง  ใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาถงึความจาํเป็นในการพฒันา  กลุม่เป้าหมายทีÉเขา้รบัการพฒันา หลกัสูตรการ

พ ัฒนา วิธีการพ ัฒนาและระยะเวลาการพ ัฒนา งบประมาณทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลจดัสรรสําหร ับการพัฒนา               

เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณามีมติเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศใช ้

บงัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลต่อไป 

  เมืÉอครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ś ปี แลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลตาม  ขอ้  Śşř  เป็นระยะเวลา ś ปี ในรอบถดัไป  ท ัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตาม

ระยะเวลาของแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบลดว้ย 
 

  ขอ้ 279.  ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้  ŚşŠ     

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าแผนการพฒันาพนักงานส่วนตําบลยงัไม่เหมาะสม            

ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลดงักลา่วตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

 

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวามเหน็ว่าแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลมคีวาม

เหมาะสมแลว้   และไดแ้จง้ยนืยนัแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืÉองพรอ้มความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล    

( ก.อบต. )  พจิารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. ) ตามวรรคหนึÉง เป็นประการใด  

ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต. )   
 

  ขอ้ 280.  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบและกาํกบัดูแลใหอ้งค์การ

บริหารส่วนตาํบลดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดป้ระกาศใชบ้งัคบั  ท ัÊงนีÊ  



88 

 องคก์ารบริหารสว่นตาํบลตอ้งจดัสรรงบประมาณเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลดงักลา่ว

ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

  ขอ้ ŚŠř. การพฒันาพนกังานสว่นตาํบลโดยการใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ หมายถงึ การเพิÉมพูนความรู ้

ดว้ยการเรยีนหรอืการวจิยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใชเ้วลาในการปฏบิตัิราชการ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงปริญญา

หรอืประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  ขอ้ ŚŠŚ.  ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนุมตัิใหพ้นกังานส่วนตําบลไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ใหน้ายก

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

  การใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึÉง  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

พิจารณาถึงอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีÉมีอยู่   โดยใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานเพียงพอ   ไม่ใหเ้สยีหายแก่ราชการและไม่ตอ้งตัÊง

อตัรากาํลงัเพิÉม 

  ขอ้ ŚŠś.   พนกังานสว่นตาํบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเตมิในประเทศ ตอ้งมคุีณสมบตัดิงันีÊ 

(ř)  เป็นผูท้ีÉพน้กาํหนดเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการแลว้ 

(Ś)  ผูไ้ปศึกษาข ัÊนตํ Éากวา่ปรญิญาตรี ตอ้งมอีายุไมเ่กนิ śŝ ปี   ผูไ้ปศึกษาข ัÊน 

ปริญญาตรีตอ้งมอีายุไม่เกิน ŜŘ ปี ผูไ้ปศึกษาข ัÊนทีÉสูงกว่าปริญญาตรี ตอ้งมอีายุไม่เกิน Ŝŝ ปีนบัถงึวนัเริÉมตน้เปิดภาคการศึกษา 

เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นกรณีพเิศษเฉพาะราย 

     (ś)  เป็นผูท้ีÉผูบ้งัคบับญัชาตัÊงแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึÊนไปรบัรองว่าเป็น ผูท้ีÉมีความ

ประพฤติด ี  และตัÊงใจปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

                              (Ŝ)  เป็นผูท้ีÉไม่อยู่ในระหว่างถูกต ัÊงกรรมการสอบสวนทางวนิยัหรือถกูฟ้องคดอีาญา เวน้แต่กรณีถูก

ฟ้องคดอีาญาในความผดิทีÉไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามประกาศกาํหนดการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนสาํหรบัพนกังาน

สว่นตาํบล 

                                (ŝ) สาํหรบัผูท้ีÉเคยไดร้บัอนุมตัไิปศึกษาตามประกาศนีÊ หรอืระเบยีบอืÉนมาแลว้จะตอ้งกลบัมาปฏบิตัิ

ราชการภายหลงัจากสาํเร็จการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ř ปี 

 

 

 
 

  ขอ้ ŚŠŜ.   การใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปศึกษาเพิÉมเตมิในประเทศ ใหพ้จิารณาตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  สาขาวชิาและระดบัการศึกษา   โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชนก์บัมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งทีÉดาํรงอยู่ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  เวน้แต่พนกังานส่วนตาํบลตอ้งการไป

ศึกษาเพืÉอพฒันาตนเอง  และนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเหน็ชอบดว้ย 

(Ś)  จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีÉทบวงมหาวทิยาลยั   หรอืกระทรวงศึกษาธิการใหก้ารรบัรอง

มาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 

  ขอ้ ŚŠŝ.    พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ จะตอ้งยืÉนเอกสารดงัต่อไปนีÊประกอบการ

พจิารณาดว้ย  

(ř)  บนัทกึแสดงเหตุผลและความจาํเป็นทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเตมิ 
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 (Ś)  หลกัสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบนัการศึกษาทีÉจะไปศึกษา พรอ้มหนงัสือตอบรบัจาก

สถาบนัการศึกษานัÊน ๆ  

(ś)  หลกัฐานการศึกษาของผูท้ีÉจะไปศึกษา 

(Ŝ)  คาํรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ŚŠś (3) 

ขอ้ ŚŠŞ. พนกังานส่วนตําบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศจะตอ้งศึกษาใหส้าํเร็จภายใน

ระยะเวลาทีÉสถาบนัการศึกษานัÊน ๆ กาํหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตรการศึกษา 

  หากศึกษาไมส่าํเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึÉง นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  อาจพจิารณาขยายเวลา

การศึกษาไดต้ามเหตุผลความจาํเป็นเฉพาะกรณีครัÊงละ řภาคการศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน  Ś ครัÊงหรือไมเ่กิน ř ปีการศึกษา และ

เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉขยายดงักล่าวแลว้หากมีเหตุผลความจาํเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาไดอ้ีกโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   

  ขอ้ ŚŠş.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศจะตอ้งรายงานผลการศึกษาให ้

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทยีบเท่าขึÊนไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนกังานสว่นตาํบลไมร่ายงานผลการศึกษา

โดยไม่มเีหตุอนัสมควร   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจพจิารณาใหยุ้ติการศึกษา   หรือดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตาม

ควรแก่กรณีก็ได ้

  ขอ้ ŚŠŠ.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล ทาํสญัญาใหพ้นกังานส่วนตําบลทีÉไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ

กลบัมาปฏบิตัริาชการ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาทีÉใชใ้นการศึกษา 

  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบตัิราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งนิเดือน ทุนทีÉไดร้บัระหว่างศึกษา

และเงนิทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลอื  กบัใหใ้ชเ้งนิอกีจาํนวนหนึÉงเท่ากบัจาํนวนเงนิเดอืน ทุน และเงนิทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลอื

ดงักลา่วใหเ้ป็นเบีÊยปรบัแก่ทางราชการอกีดว้ย 

  ในกรณีทีÉผูไ้ปศึกษาเพิÉมเตมิในประเทศกลบัมาปฏบิตัิราชการไม่ครบกาํหนดตามสญัญา  ก็ใหล้ดจาํนวนเงนิ

ทีÉจะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 

  การทาํสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการทีÉกระทรวงการคลงักําหนด  ตามระเบียบ ว่าดว้ยการให ้

ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิตักิารวจิยั และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

 

  ขอ้ ŚŠš.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉไดร้บั

อนุมตัิหรือเสร็จจากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรบีรายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัริาชการโดยเร็วท ัÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิ ş วนั นบัต ัÊงแต่วนัถดัจาก

วนัทีÉสาํเร็จการศึกษา หรือวนัทีÉครบกาํหนดเวลาทีÉไดร้บัอนุมตั ิแลว้แต่กรณี 

  สาํหรบัผูท้ีÉสาํเร็จการศึกษาในข ัÊนทีÉสูงกวา่ปรญิญาตร ีจะตอ้งมอบวทิยานิพนธห์รือ ผลงานวจิยัใหอ้งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลตน้สงักดัดว้ย 

  ขอ้ ŚšŘ.  เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไปศึกษา

เพิÉมเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการก่อนครบกาํหนดเวลาทีÉไดร้บัอนุมตัิไม่วา่ในกรณีใด ๆ ใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนกลบั

เขา้ปฏบิตัริาชการตามคาํส ั Éงทนัท ี

  ขอ้ Śšř.  การรบัเงนิเดือนของพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิไปศึกษา เพิÉมเติมในประเทศใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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   ขอ้ ŚšŚ.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศก่อนวนัใชบ้งัคบัตาม

ประกาศนีÊ  ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถ้อืวา่พนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนไดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศึกษาเพิÉมเตมิตามประกาศนีÊ 

  ข้อ Śšś.  การพฒันาพนักงานส่วนตําบลโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยัใน

ต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  และดูงานในต่างประเทศทีÉคณะรฐัมนตรกีาํหนด   

โดยกาํหนดใหส้ว่นราชการทีÉเป็นกรมทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบดงักลา่ว ใหห้มายความถงึองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดว้ย  

  ขอ้ ŚšŜ.  ผูบ้งัคับบญัชาผูม้ีอ ํานาจการอนุมตัิใหพ้นกังานส่วนตําบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏบิตักิารวจิยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอาํนาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

 

  ขอ้ Śšŝ.  การอนุมตัใิหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศก่อนวนัประกาศ

นีÊใชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบวธิีการทีÉใชอ้ยู่ในขณะนัÊน ก็ใหเ้ป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้าํเนินการเรืÉองการอยู่ศึกษา 

ฝึกอบรม หรอืดูงานต่อพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนตามระเบยีบวธีิการนัÊนต่อไป แต่ท ัÊงนีÊ  สาํหรบักรณีศึกษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ใน

จาํนวนอตัรารอ้ยละตามทีÉกําหนดในระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ทีÉ

คณะรฐัมนตรีกาํหนด  

 

สว่นทีÉ Ŝ 

การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตังิาน 

  ขอ้ ŚšŞ.  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ใหผู้บ้งัคับบญัชามีหนา้ทีÉประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพืÉอประกอบการพจิารณาแต่งต ัÊง  เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  พฒันาพนกังานส่วนตาํบล  เพิÉมพูนประสทิธิภาพใน

การปฏิบตัิราชการ และมหีนา้ทีÉเสริมสรา้งแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตน ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   

และปฏบิตัริาชการมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล      

 

 

  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหค้าํนึงถงึคุณภาพและปรมิาณงาน ประสทิธิภาพ  และประสทิธิผลของงานทีÉ

ไดป้ฏิบตัิมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน ความมคีุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรกัษาวินยัทีÉ

เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  โดยจดัทาํการประเมนิอย่างนอ้ยปีละ Ś ครัÊง  และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมนิชีÊแจง 

หรอืขอคาํปรกึษาดว้ย   

ขอ้ Śšş.  การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลตามประกาศนีÊ  มีหลกัการทีÉจะประเมิน

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิตังิานบนพืÊนฐานของผลสาํเร็จและผลสมัฤทธิÍของงานเป็นหลกั   

  ขอ้ 298.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานนีÊ    มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นเครืÉองมือในการ

ปรบัปรุงประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล และนาํผลการประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ

พจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

      (ř)  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  การใหร้างวลัประจาํปี  และค่าตอบแทนอืÉน ๆ  

      (Ś)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏบิตังิาน 
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       (ś)  การแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบล 

      (Ŝ)  การใหอ้อกจากราชการ 

      (ŝ)  การใหร้างวลัจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรืÉองอืÉน ๆ 
 

  ขอ้ Śšš.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล  ใหป้ระเมนิจากผลงานและคุณลกัษณะการ

ปฏบิตังิาน   โดยการประเมนิผลงานใหพ้จิารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

       (ř)  ปรมิาณงาน 

       (Ś)  คุณภาพของผลงาน 

       (ś)  ความทนัเวลา 

       (4)   ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการนาํไปใช ้ และประสทิธิผลของงาน 

       (ŝ)  การประหยดัทรพัยากรหรอืความคุม้ค่าของผลงาน 

  สว่นการประเมนิคุณลกัษณะการปฏบิตังิาน  ใหพ้จิารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

       (ř)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏบิตังิาน 

       (Ś)  การรกัษาวนิยั 

       (ś)  การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตาํบล 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจกาํหนดใหม้อีงคป์ระกอบการประเมนิอืÉน ๆ เพิÉมเติมได ้ ตามความเหมาะสม

ของลกัษณะภารกจิและสภาพการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตาํบลในตาํแหน่ง    ต่าง ๆ   ท ัÊงนีÊโดยกาํหนดใหม้สีดัส่วนคะแนน

ของผลงานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  şŘ   

  สาํหรบัแบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาใชต้าม

แบบทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ  หรอืปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้

 

 

 

  ขอ้ śŘŘ. ใหม้กีารกาํหนดขอ้ตกลงเกีÉยวกบัผลการปฏบิตังิานร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิ  

เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรอื  ผลงานทีÉกาํหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ท ัÊงนีÊ  ใหพ้จิารณาจากขอ้ตกลงการบริหารงาน

ของสว่นราชการ หรอืภารกจิหลกัทีÉไดม้กีารกาํหนดไวต้ามทีÉ คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั )กาํหนดขึÊนดว้ย 

  ขอ้ śŘř. ใหป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตาํบล  ปีละ  Ś  ครัÊง ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 

       (1)    ครัÊงทีÉ  ř  ระหว่างวนัทีÉ  ř  ตุลาคม   ถงึ  śř  มนีาคม  ของปีถดัไป 

       (2)    ครัÊงทีÉ  Ś  ระหว่างวนัทีÉ  ř  เมษายน  ถงึ  śŘ  กนัยายน  ของปีเดยีวกนั 

  ขอ้ śŘŚ. การประเมนิคร ัÊงทีÉ  ř  ตามขอ้  śŘś  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมนิจดัลาํดบัผลการประเมิน

เรียงลาํดบัจากผูท้ีÉมผีลการประเมนิดีเด่น    ผลการประเมนิเป็นทีÉยอมรบัไดแ้ละผลการประเมนิตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพืÉอ

พิจารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดือน  และใหจ้ดัทาํบญัชีรายชืÉอผูม้ผีลการประเมินดีเด่น และผลการประเมินเป็นทีÉยอมรบัไดไ้ว ้เพืÉอ

ประกอบการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนคร ัÊงทีÉ Ś 

  ขอ้ śŘś.  ใหน้าํระบบเปิดมาใชใ้นการพิจารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามมติคณะรฐัมนตรี ทีÉกาํหนดสาํหรบั

ขา้ราชการพลเรือน   ท ัÊงนีÊ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือผูบ้งัคบับญัชาทีÉไดร้บัมอบหมายประกาศรายชืÉอผูท้ีÉมผีลการ

ประเมนิอยู่ในระดบัดเีด่น ในทีÉเปิดเผยใหพ้นกังานสว่นตาํบลไดท้ราบโดยท ั Éวกนั 
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  ขอ้ śŘŜ.  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งต ัÊงคณะกรรมการ เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการพจิารณา

กล ั Éนกรองผลการประเมนิใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูป้ระเมนิก่อนทีÉจะเสนอ 

ผลการประเมนิต่อผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  โดยมอีงคป์ระกอบตามทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็สมควร  เพืÉอใหก้าร

พจิารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 

  ท ัÊงนีÊ   องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจกาํหนดใหม้คีณะกรรมการช่วยพจิารณากล ั Éนกรอง เพืÉอใหเ้กิดความเป็น

ธรรมในระดบักอง หรอืสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลดว้ยก็ได ้

  ขอ้ śŘŝ.  ใหน้ําผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล ไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ

พจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉกาํหนดในขอ้ ŚšŠ  ดว้ย 

  ขอ้ śŘŞ.  เมืÉอเสร็จสิÊนการประเมนิผลการปฏบิตัิงานแต่ละครัÊงแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาซึÉงเป็นผูป้ระเมนิตอ้งนาํ

ผลการประเมนิไปใชป้ระกอบการใหค้ําปรึกษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมนิ   เพืÉอใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน   และ

กาํหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมนิใหม้สีมรรถนะและผลสมัฤทธิÍของงานดยีิÉงขึÊน 

  ขอ้ śŘş. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมนิเพืÉอนาํไปใช ้ ตามวตัถปุระสงคท์ีÉ

กาํหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินครัÊงทีÉ  ř  เก็บไวท้ีÉผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมิน คร ัÊงทีÉ  Ś  ภายหลงัจากการให ้

คาํปรึกษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมนิแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมนิไวใ้นแฟ้มประวตัิพนกังานส่วนตาํบล หรือองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลจะกาํหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอืÉนตามทีÉเหมาะสมก็ได ้

  ขอ้ śŘŠ.  ใหใ้ชก้ารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลตามทีÉกาํหนดนีÊ  สาํหรบัพนกังานส่วน

ตาํบลทกุระดบั   

 

  ขอ้ śŘš.  กรณีอืÉน ๆ  ทีÉมเีหตุผลและความจาํเป็น  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

และองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอาจร่วมกนักาํหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการเพิÉมเตมิตามลกัษณะงาน สภาพการปฏบิตัิงานและอืÉน ๆ  

ได ้

 

สว่นทีÉ  ŝ 

การลา 

  ขอ้ 310.    ในสว่นนีÊ 

      " เขา้รบัการตรวจเลอืก "   หมายความวา่ เขา้รบัการตรวจเลอืกเพืÉอรบัราชการเป็นทหารกองประจาํการ 

      " เขา้รบัการเตรยีมพล "   หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล เขา้รบัการฝึกวชิา

ทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 

      " องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การทีÉไดร้บัการจดัตัÊงขึÊนดว้ยความตกลงระหว่าง

ประเทศท ัÊงในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และสาํหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความรวมถงึทบวงการชาํนญัพเิศษและ

องคก์ารอืÉนใดในเครอืสหประชาชาตดิว้ย 
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       " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามทีÉผูร้กัษาการตาม

ประกาศนีÊจะไดป้ระกาศรายชืÉอใหท้ราบ 

      " การไปปฏิบตัิงานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบตัิงานตามโครงการ

แลกเปลีÉยนอาจารย ์การไปปฏบิตังิานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏบิตังิานในต่างประเทศในลกัษณะเดยีวกนักบัการไป 

 

ปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศ รวมท ัÊงการไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานขององคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานขององคก์าร

ต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึÉงต ัÊงอยู่  ในประเทศไทย โดยไดร้บัเงนิเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะ

เดียวกนักบัเงนิเดอืนจากองค์การระหว่างประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศทีÉไป

ปฏบิตัิงาน แต่ท ัÊงนีÊไมร่วมถงึการเดนิทางไปราชการตามระเบยีบว่าดว้ยการอนุมตัใิหเ้ดนิทางไปราชการหรือการจดัการประชุมของ

ทางราชการ การไปรบัราชการประจาํในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตัิการวจิยั ตามระเบยีบหรือขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยการใหพ้นกังานสว่นตาํบลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามหีรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายทีÉเป็นขา้ราชการ 

พนักงานส่วนตําบล พนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ   ซึÉงไปปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือไปปฏิบตัิงานใน

ต่างประเทศ      หรือทางราชการส ั Éงใหไ้ปปฏบิตัิงานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการ

กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส ั Éงใหไ้ปทาํการซึÉงใหน้บัเวลาระหว่างนัÊนเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทาํงาน ตัÊงแต่ ř ปีขึÊนไป     

แต่ไมร่วมถงึกรณีทีÉ   คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั  ณ  ต่างประเทศ 

  ขอ้ śřř. การลาทุกประเภทตามทีÉกาํหนดในสว่นนีÊ  ถา้มกีฎหมาย ระเบยีบ หรือมติ   คณะรฐัมนตรีกาํหนด

เกีÉยวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้อีาํนาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาจะตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบหรือ

มติคณะรฐัมนตรเีกีÉยวกบัการลาประเภทนัÊนดว้ย 

 

 

  ขอ้ 312.  ผูม้ีอ ํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสาํหรบัพนักงาน      

ส่วนตําบล   ใหเ้ป็นไปตามตารางทีÉกาํหนดไวท้า้ยประกาศนีÊ ในกรณีทีÉผูม้ ีอาํนาจอนุญาตการลาตามประกาศนีÊ ไม่อยู่ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิราชการได ้และมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผูม้อีาํนาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูม้ี

อาํนาจอนุญาตการลาช ัÊนเหนือขึÊนไปเพืÉอพจิารณา และเมืÉออนุญาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้อีาํนาจอนุญาตตามประกาศนีÊทราบดว้ย 

  ผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสอืใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่ง

ใดเป็นผูพ้จิารณาอนุญาตแทนก็ได ้
 

  ขอ้ 313.   พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัคาํส ั Éงใหไ้ปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอืÉนใดของทางราชการหาก

ประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากจิสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรอืลาเขา้รบัการตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการเตรียมพล ในช่วงเวลาทีÉ

ไปช่วยราชการ ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีÉไปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัÊนรายงานจาํนวนวนัลา

ใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ ัÊนทราบ อย่างนอ้ยปีละครัÊง 

  การลาประเภทอืÉนนอกจากทีÉระบุไวใ้นวรรคหนึÉง   ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจา้สงักดัตาม                   

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดสาํหรบัการลาประเภทนัÊน 

  ขอ้ 314.   การนบัวนัลาตามประกาศนีÊใหน้บัตามปีงบประมาณ 
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   การนบัวนัลาเพืÉอประโยชน์ในการเสนอหรือจดัส่งใบลา อนุญาตใหล้า และคํานวณวนัลา ใหน้ ับ

ต่อเนืÉองกนั โดยนบัวนัหยุดราชการทีÉอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดยีวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่การนบัเพืÉอประโยชนใ์นการ

คาํนวณวนัลาสาํหรบัวนัลาป่วยทีÉมใิช่วนัลาป่วยตามกฎหมายว่าดว้ยการสงเคราะหพ์นกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการ

ป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏบิตัริาชการ  วนัลากจิสว่นตวั  และวนัลาพกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึÉงมรีะยะเวลาต่อเนืÉองกนั  จะเป็นในปีเดยีวกนัหรือไม่ก็ตาม ใหน้บัเป็นการลา

ครัÊงหนึÉง ถา้จาํนวนวนัลาคร ัÊงหนึÉงรวมกนัเกินอาํนาจของผูม้อีาํนาจอนุญาตระดบัใด ใหน้าํใบลาเสนอขึÊนไปตามลาํดบัจนถงึผูม้ี

อาํนาจอนุญาต 

  พนกังานส่วนตําบลทีÉถูกเรียกกลบัเขา้มาปฏิบตัิราชการระหว่างการลา ใหถ้ือว่าการลาเป็นอนัหมดเขต       

เพยีงวนัก่อนเดนิทางกลบัและวนัราชการเริÉมตน้ตัÊงแต่วนัออกเดนิทางกลบัเป็นตน้ไป 

  การลาครึÉงวนัในตอนเชา้หรอืตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึÉงวนัตามประเภทของการลา นัÊน ๆ 

  พนกังานสว่นตาํบลซึÉงไดร้บัอนุญาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลกิวนัลาทีÉยงัไม่ไดห้ยุดราชการใหเ้สนอขอถอน

วนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตใหล้า และใหถ้อืวา่การลาเป็นอนัหมดเขตเพยีงวนัทีÉขอถอนวนัลานัÊน 

  ขอ้ śřŝ. เพืÉอควบคุมใหเ้ป็นไปตามประกาศนีÊ  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลจดัทาํบญัชีลงเวลาการปฏิบตัิ

ราชการของพนกังานส่วนตาํบลในสงักดั  โดยมสีาระสาํคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนีÊ  หรือจะใชเ้ครืÉองบนัทกึเวลาการปฏิบตัิ

ราชการแทนก็ได ้

  ในกรณีจาํเป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะกาํหนดวธิีลงเวลาปฏบิตัริาชการ หรือวธิีควบคุมการปฏิบตัิ

ราชการของพนกังานส่วนตาํบลทีÉมกีารปฏบิตัริาชการในลกัษณะพเิศษเป็นอย่างอืÉนตามเหน็สมควรก็ได ้ แต่ท ัÊงนีÊ ตอ้งมหีลกัฐาน

ใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏบิตัริาชการไดด้ว้ย 

 

 
 

  ขอ้ 316.  การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนีÊ  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรอืรบีด่วนจะใชใ้บลาทีÉมขีอ้ความ

ไมค่รบถว้นตามแบบหรอืจะลาโดยวธีิการอย่างอืÉนก็ได ้  แต่ท ัÊงนีÊ ตอ้งสง่ใบลาตามแบบในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัริาชการ 
 

  ขอ้ 317.  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนีÊ  หรือในระหว่าง

วนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนุญาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง เมืÉออนุญาตแลว้ใหร้ายงานคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบดว้ย 
 

  ขอ้ 318.  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการได ้อนัเนืÉองมาจากพฤติการณ์พเิศษ ซึÉงเกิด

ขึÊนกบับุคคลท ั Éวไปในทอ้งทีÉน ัÊน หรือพฤติการณ์พิเศษซึÉงเกิดขึÊนกบัพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนและมิไดเ้กิดจากความประมาท

เลนิเลอ่หรือความผิดของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเอง โดยพฤติการณ์พเิศษดงักลา่วรา้ยแรงจนเป็นเหตุขดัขวางทาํใหไ้มส่ามารถ

มาปฏบิตัริาชการ ณ สถานทีÉต ัÊงปกต ิใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนรีบรายงานพฤติการณท์ีÉเกดิขึÊนรวมท ัÊงอปุสรรคขดัขวางทีÉทาํใหม้า 

ปฏิบตัิราชการไม่ไดต่้อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทนัทใีนวนัแรกทีÉสามารถมาปฏบิตัิราชการ

ได ้

  ในกรณีทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเห็นว่าการทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมาปฏิบตัิราชการไม่ไดเ้ป็น

เพราะพฤติการณ์พเิศษตามวรรคหนึÉงจริง ใหส้ ั Éงใหก้ารหยุดราชการของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไม่นบัเป็นวนัลาตามจาํนวนวนัทีÉ

ไมส่ามารถมาปฏบิตัริาชการไดอ้นัเนืÉองมาจากพฤติการณพ์เิศษดงักลา่ว 

  ในกรณีทีÉนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล เห็นว่าการทีÉไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการยงัไม่สมควรถือเป็น

พฤติการณพ์เิศษตามวรรคหนึÉง ใหถ้อืว่าวนัทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนไมม่าปฏบิตัริาชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั 
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  ขอ้ 319.   การลาแบง่ออกเป็น š ประเภท คือ 

(ř)  การลาป่วย 

(Ś)  การลาคลอดบุตร 

(ś)  การลากจิสว่นตวั 

(Ŝ)  การลาพกัผ่อน 

(ŝ)  การลาอปุสมบทหรอืการลาไปประกอบพธีิฮจัย ์

(Ş)  การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 

(ş)  การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั 

(Š)  การลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

(š)  การลาติดตามคู่สมรส 
 

  ขอ้ 320.  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงค์จะลาป่วยเพืÉอรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตก่อนหรอืในวนัทีÉลา เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรอืจดัสง่ใบลา ในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัิราชการ

ก็ได ้

  ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูข้อลามอีาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชืÉอในใบลาไดจ้ะใหผู้อ้ืÉนลาแทนก็ได ้แต่

เมืÉอสามารถลงชืÉอไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 

  การลาป่วยตัÊงแต่ śŘ วนัขึÊนไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทย์ซึÉงเป็นผูท้ีÉไดข้ึÊนทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผู ้

ประกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย   ในกรณีจาํเป็นหรือเหน็สมควรผูม้อีาํนาจอนุญาตจะส ั Éงใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึÉง  

ผูม้อีาํนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได ้

 

 

  การลาป่วยไม่ถึง śŘ วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาคร ัÊงเดียวหรือหลายครัÊงติดต่อกนัถา้ผูม้ีอ ํานาจอนุญาต

เหน็สมควร จะส ั Éงใหม้ใีบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส ั Éงใหผู้ล้าไปรบัการตรวจจากแพทยข์องทางราชการเพืÉอ

ประกอบการพจิารณาอนุญาตก็ได ้

  ขอ้ 321.  พนักงานส่วนตําบลซึÉงประสงค์จะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชา

ตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีÉลา   เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชืÉอในใบลาได ้ จะใหผู้อ้ืÉนลาแทนก็ได ้  แต่เมืÉอ

สามารถลงชืÉอไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมสีทิธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงนิเดือนครัÊงหนึÉงได ้šŘ วนั โดยไม่ตอ้ง

มใีบรบัรองแพทย ์

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีÉคลอด ก่อนหรอืหลงัวนัทีÉคลอดก็ได ้ แต่เมืÉอรวมวนัลาแลว้ตอ้งไมเ่กนิ šŘ วนั 

  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดบุตร  และไดห้ยุดราชการไปแลว้  แต่ไม่ไดค้ลอดบุตรตาม

กาํหนด  หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบุตรทีÉหยุดไป   ใหผู้ม้อีาํนาจอนุญาตอนุญาตใหถ้อนวนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถ้อื

วา่วนัทีÉไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิสว่นตวั 

  การลาคลอดบุตรคาบเกีÉยวกบัการลาประเภทใด  ซึÉงยงัไม่ครบกาํหนดวนัลาของการลา  ประเภทนัÊน   ใหถ้อื

วา่การลาประเภทนัÊนสิÊนสุดลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรต ัÊงแต่วนัเริÉมวนัลาคลอดบุตร 

  ขอ้ śŚŚ.  พนักงานส่วนตําบลซึÉงประสงค์จะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชา

ตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต  และเมืÉอไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มเีหตุจาํเป็นไม่สามารถรอรบัอนุญาต
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 ไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยเหตุจาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนได ้แต่จะตอ้งชีÊแจงเหตุผลใหผู้ม้อีาํนาจ

อนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมีเหตุพเิศษทีÉไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉงได ้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มท ัÊง

เหตุผลความจาํเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตทนัทใีนวนัแรกทีÉมาปฏบิตัริาชการ 

  ขอ้ 323.  พนกังานสว่นตาํบลมสีทิธิลากจิสว่นตวัโดยไดร้บัเงนิเดอืนปีละไมเ่กนิ Ŝŝ วนัทาํการ 
 

  ขอ้ 324.  พนกังานส่วนตําบลทีÉลาคลอดบุตร  ตามขอ้  321  แลว้  หากประสงค์จะลากิจส่วนตวัเพืÉอ     

เลีÊยงดูบุตร  ใหม้สีทิธิลาต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน řŝŘ วนัทาํการ โดยไมม่สีทิธิไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

  ขอ้ 325.  ผูท้ีÉไดร้บัอนุญาตใหล้ากิจสว่นตวั เวน้แต่กรณีการลากจิส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตร  ตามขอ้  324  ซึÉง

ไดห้ยุดราชการไปยงัไมค่รบกาํหนด ถา้มรีาชการจาํเป็นเกิดขึÊน ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้อีาํนาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏบิตัริาชการ

ก็ได ้

  ข้อ 326.  พนักงานส่วนตําบลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีหนึÉ งได ้řŘ วนัทาํการ เวน้แต่พนักงาน       

สว่นตาํบล ดงัต่อไปนีÊไมม่สีทิธิลาพกัผ่อนประจาํปีในปีทีÉไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไมถ่งึ Ş เดอืน 

(ř)  ผูซ้ึÉงไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการครัÊงแรก 

(Ś)  ผูซ้ึÉงลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอกี 

(ś)  ผูซ้ึÉงลาออกจากราชการเพืÉอดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืงหรือเพืÉอสมคัรรบัเลอืกต ัÊง แลว้ต่อมาไดร้บั

บรรจเุขา้รบัราชการอกีหลงั Ş เดอืน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

 

 

 

(Ŝ)  ผูซ้ึÉงถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการในกรณีอืÉน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการ

รบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏบิตังิานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการแลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอกี 

  ขอ้ 327.   ถา้ในปีใดพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดมิไดล้าพกัผ่อนประจาํปี หรือลาพกัผ่อนประจาํปีแลว้ แต่ไม่

ครบ řŘ วนัทาํการ  ใหส้ะสมวนัทีÉมิไดล้าในปีนัÊนรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปี

ปจัจุบนัจะตอ้งไมเ่กนิ ŚŘ วนัทาํการ 

  สาํหรบัผูท้ีÉไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า řŘ ปี ใหม้ีสิทธินาํวนัลาพกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลา

พกัผ่อนประจาํปีในปีปจัจบุนัไดไ้ม่เกิน śŘ วนัทาํการ 

  ขอ้ 328.   พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั

จนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต และเมืÉอไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได ้

  ขอ้ 329.  การอนุญาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้อีาํนาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าครัÊงเดียวหรือหลายคร ัÊงก็ได ้โดยมิ

ใหเ้สยีหายแก่ราชการ 

  ขอ้ 330.   ผูท้ีÉไดร้บัอนุญาตใหล้าพกัผ่อนซึÉงหยุดราชการไปยงัไม่ครบกาํหนด ถา้มรีาชการจาํเป็นเกิดขึÊน 

ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีาํนาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏบิตัริาชการก็ได ้

  ขอ้ 331.   พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนกังานส่วนตาํบลทีÉนบั

ถอืศาสนาอสิลามซึÉงประสงคจ์ะลาไปประกอบพธีิฮจัย ์ณ เมอืงเมกกะ ประเทศ 
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 ซาอุดอิาระเบยี ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาตก่อนวนัอปุสมบท

หรอืก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพธิีฮจัย ์ไมน่อ้ยกวา่ ŞŘ วนั 

  ในกรณีมเีหตพุเิศษไม่อาจเสนอหรอืจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉง ใหช้ีÊแจงเหตุผลความจาํเป็นประกอบการ

ลา และใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูม้อีาํนาจทีÉจะพจิารณาใหล้าหรอืไมก่็ได ้

  ขอ้ 332.  พนกังานสว่นตาํบลทีÉไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอปุสมบทหรอืไดร้บัอนุญาตใหล้า

ไปประกอบพธีิฮจัยต์ามขอ้  331  แลว้   จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดนิทางไปประกอบพธีิฮจัย ์ภายใน řŘ วนั นบัแต่วนัเริÉมลา 

และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏบิตัริาชการภายใน ŝ วนั   นบัแต่วนัทีÉลาสกิขา หรอืวนัทีÉเดนิทางกลบัถงึประเทศไทยหลงัจาก

การเดนิทางไปประกอบพธิีฮจัย ์

  พนกังานส่วนตําบลทีÉไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดร้บัอนุญาตใหล้าไป

ประกอบพธีิฮจัยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้    หากปรากฏว่ามปีญัหาอุปสรรคทาํใหไ้ม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพธิีฮจัย์

ตามทีÉขอลาไว ้เมืÉอไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบตัิราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต 

พจิารณาหรืออนุญาตใหถ้อนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยใหถ้ือว่าวนัทีÉไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจ

สว่นตวั 

  ขอ้ 333.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลอืก ใหร้ายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อน

วนัเขา้รบัการตรวจเลอืกไม่นอ้ยกว่า 48 ชั Éวโมง   สว่นพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการเตรยีมพลใหร้ายงานตวัต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาภายใน ŜŠ ชั Éวโมง นบัแต่เวลารบัหมายเรียกเป็นตน้ไป   และใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลอืก หรือเขา้รบัการเตรยีมพล 

 

ตามวนัเวลาในหมายเรียกนัÊนโดยไมต่อ้งรอรบัคาํส ั Éงอนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบล 

  ขอ้ 334.  เมืÉอพนกังานสว่นตาํบลทีÉลานัÊนพน้จากการเขา้รบัการตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการเตรยีมพลแลว้  ให ้

มารายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัิราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน ş วนั   เวน้แต่กรณีทีÉมเีหตุจาํเป็น  นายกองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไมเ่กนิ řŝ วนั 

  ขอ้ 335. พนกังานสว่นตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตัิการวจิยั ณ  ต่างประเทศ 

ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาต 

  สาํหรบัการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบตัิการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่ง ใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาต 

  ขอ้ 336.  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่ง

ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพืÉอพจิารณา  โดยถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้น

สว่นนีÊ 

  ขอ้ śśş.  การไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศม ีŚ ประเภท คือ 

      " ประเภททีÉ ř "    ไดแ้ก่ การไปปฏบิตังิานในกรณีหนึÉงกรณีใด ดงัต่อไปนีÊ 

          (1)   การไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึÉงประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น วาระทีÉตอ้ง

สง่ไปปฏบิตังิานในองคก์ารนัÊน 
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           (2)   รฐับาลไทยมขีอ้ผูกพนัทีÉจะตอ้งสง่ไปปฏบิตังิานตามความตกลงระหวา่งประเทศ 

          (3)   ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏบิตัิงานเพืÉอพทิกัษร์กัษาผลประโยชนข์องประเทศตามความตอ้งการ

ของรฐับาลไทย 

      " ประเภททีÉ Ś "    ไดแ้ก่  การไปปฏบิตังิานนอกเหนือจากประเภททีÉ ř 
 

  ขอ้ 338.  พนกังานสว่นตาํบลทีÉไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศตอ้งมคุีณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

      (1)   เป็นพนกังานส่วนตาํบลและปฏบิตัิราชการประจาํตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไมน่อ้ยกว่าหา้ปี

ก่อนถงึวนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตังิาน เวน้แต่ผูท้ีÉไปปฏบิตังิานในองคก์ารสหประชาชาติกาํหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลงเป็นสองปี 

      สาํหรบัผูท้ีÉเคยไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภททีÉ Ś มาแลว้จะตอ้งมเีวลาปฏิบตัิราชการ

ในส่วนราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นบัแต่วนัเริÉมกลบัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ หลงัจากทีÉเดินทางกลบัจากราชการไปปฏบิตัิงานใน

องคก์ารระหวา่งประเทศประเภททีÉ Ś ครัÊงสุดทา้ย 

      (2)   ผูท้ีÉไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศประเภททีÉ Ś   ตอ้งมอีายุไม่เกินหา้สบิปีบรบูิรณ์ นบัถงึ

วนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตังิาน 

      (ś)  เป็นผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉราชการมคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม มคีวามประพฤติเรียบรอ้ยและไม่อยู่ใน

ระหว่างถกูสอบสวนวา่กระทาํผดิวนิยั 

  การขอยกเวน้หรือผ่อนผนัคุณสมบตัิตาม (ř) วรรคสอง และ (Ś) ใหเ้สนอเหตุผลความจําเป็นต่อ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 

 

 
 

  ขอ้ śśš.  ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัการคดัเลอืกใหไ้ปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศยืÉนใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาไปตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาต  และมคีาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนลา

ไปปฏบิตัิงานไดโ้ดยถอืว่าเป็นการไปทาํการใด ๆ  อนัจะนบัเวลาระหว่างน ัÊน เหมอืนเต็มเวลาราชการ มีกาํหนดเวลาไม่เกินสีÉปี

สาํหรบัการไปปฏิบตัิงานประเภททีÉ ř หรือมีกําหนดเวลาไม่เกินหนึÉงปีสาํหรบัการไปปฏิบตัิงานประเภททีÉ Ś   โดยไม่ไดร้บั

เงนิเดอืน     เวน้แต่อตัราเงนิเดอืนทีÉไดร้บัจากองคก์ารระหว่างประเทศตํ Éากว่าอตัราเงนิเดอืนของทางราชการทีÉผูน้ ัÊนไดร้บัอยู่ใน

ขณะนัÊนใหม้สีทิธิไดร้บัเงนิเดือนจากทางราชการสมทบ ซึÉงเมืÉอรวมกบัเงนิเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแลว้ไม่เกินอตัรา

เงนิเดอืนของทางราชการทีÉพนกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนไดร้บัอยู่ในขณะนัÊน 

  ขอ้ 340.  พนกังานสว่นตาํบลทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ  หากประสงคจ์ะอยู่

ปฏิบตัิงานต่อ ใหย้ืÉนเรืÉองราวพรอ้มท ัÊงเหตุผลความจาํเป็นและประโยชนท์างราชการจะไดร้บัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เพืÉอพจิารณาอนุญาต และมคีาํส ั Éงใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูน้ ัÊนไปปฏิบตัิงานโดยถอืว่าเป็นการไป

ทาํการใด ๆ   อนัจะนบัเวลาระหว่างน ัÊนเหมอืนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าดว้ยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส ั Éงใหพ้นกังานส่วน

ตาํบลไปทาํการนัÊนเหมอืนเต็มเวลาราชการไดอ้กีแต่เมืÉอรวมแลว้ตอ้งไมเ่กนิสีÉปี 

  การอนุญาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลผูใ้ดไปปฏบิตังิานประเภททีÉ Ś  เกนิกวา่หนึÉงปี ใหผู้บ้งัคบับญัชาส ั Éงใหผู้น้ ัÊน

ออกจากราชการในช่วงเวลาทีÉไปปฏบิตังิานเกินหนึÉงปีดว้ย 

  ขอ้ 341.  เมืÉอองคก์ารบริหารสว่นตาํบลไดม้คีาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปปฏบิตังิานตามขอ้  339  หรอืให ้

ไปปฏิบตัิงานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้ śŜŘ แลว้ ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลรายงานและส่งสาํเนาคําส ั Éงดงักล่าวให ้

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 
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   ขอ้ 342.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลจดัทาํสญัญาผูกมดัพนกังานส่วนตําบลทีÉไปปฏิบตัิงานใน

องค์การระหว่างประเทศประเภททีÉ Ś   ใหก้ลบัมารบัราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึÉงเท่าของระยะเวลาทีÉไปปฏิบตัิงาน   

พนกังาน   ส่วนตาํบลผูใ้ดปฏิบตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศแลว้ไม่กลบัมารบัราชการหรือกลบัมารบัราชการไม่ครบกาํหนด

ตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งนิเบีÊยปรบัแก่ทางราชการ ดงันีÊ 

      (ř)  ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจาํนวนเท่ากบัเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ยทีÉไดร้บั คูณดว้ยเวลาทีÉ

ไปปฏบิตังิานทีÉคิดเป็นเดอืน เศษของเดอืน ถา้เกนิสบิหา้วนัใหคิ้ดเป็นหนึÉงเดอืน 

      (2)   กลบัมารบัราชการไมค่รบกาํหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีÊยปรบัตาม (ř)  ลดลงตามสว่น 

การทาํสญัญาตามวรรคหนึÉงใหเ้ป็นไปตามแบบและวธิีการทา้ยประกาศนีÊ    เมืÉอจดัทาํแลว้ใหส้่งใหส้าํนกังาน 

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จาํนวน ř ชุด 

  ขอ้ 343.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศ เมืÉอปฏิบตังิานแลว้เสร็จใหร้ายงาน

ตวัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉภายในสบิวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสิÊนการปฏบิตัิงาน   และใหร้ายงานผลการไปปฏิบตัิงานใหน้ายกองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลทราบ  ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทีÉกลบัมาปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบตัิงานตามวรรคหนึÉง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ ตามทีÉกาํหนดไวท้า้ยประกาศนีÊ   

 

 

  ขอ้ 344.  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัจนถงึนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาตใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจาํเป็นอาจอนุญาตใหล้า

ต่อไดอ้กีสองปี แต่เมืÉอรวมแลว้ตอ้งไมเ่กนิสีÉปี ถา้เกนิสีÉปีใหล้าออกจากราชการ 

  ขอ้ śŜŝ.   การพจิารณาอนุญาตใหพ้นกังานส่วนตาํบลลาติดตามคู่สมรส  ผูม้อีาํนาจอนุญาตจะอนุญาตให ้

ลาคร ัÊงเดียวหรือหลายคร ัÊงก็ไดโ้ดยมใิหเ้สยีหายแก่ราชการ แต่เมืÉอรวมแลว้จะตอ้งไม่เกินระยะเวลาตามทีÉกาํหนดในขอ้  344  

และจะตอ้งเป็นกรณีทีÉคู่สมรสอยู่ปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือปฏิบตัิงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบตัิ

หนา้ทีÉราชการหรอืปฏบิตังิานในประเทศเดยีวกนัหรือไม ่

 

  ขอ้ 346.  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดล้าติดตามคู่สมรสครบกาํหนดระยะเวลาตามขอ้  344 ในช่วงเวลาทีÉคู่

สมรสอยู่ปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือปฏบิตัิงานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหนึÉงแลว้ ไม่มสีทิธิขอลาติดตามคู่สมรสอกี เวน้แต่คู่

สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือปฏิบตัิงานประจาํในประเทศไทยต่อมาไดร้บัคาํส ั Éงใหไ้ปปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือไป

ปฏบิตังิานในต่างประเทศอกีในช่วงเวลาใหม ่จงึจะมสีทิธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  344  ไดใ้หม ่

  ขอ้ śŜş. กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบตัิตามทีÉกําหนดในส่วนนีÊ ใหน้ําเสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 

 

สว่นทีÉ Ş 
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                                                            เบ็ดเตล็ด 

  ขอ้ śŜŠ.   วนั เวลาทาํงาน วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุดประจาํปีของพนกังานส่วนตําบล  ใหอ้งค์การ

บรหิารสว่นตาํบลประกาศกาํหนดโดยใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะรฐัมนตรีกาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ้ śŜš. เครืÉองแบบและระเบียบการแต่งเครืÉองแบบของพนกังานส่วนตาํบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือ

ระเบยีบวา่ดว้ยการนัÊน 

  ขอ้ śŝŘ. ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้ีประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรม  และจริยธรรมสาํหรบั

พนกังานส่วนตาํบล    เพืÉอเป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการและการปฏบิตัิตนของพนกังานส่วนตาํบล โดยใหต้ิดประกาศไวอ้ย่าง

เปิดเผยในสาํนกังานขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

  ขอ้ śŝř.  ในการจดัทาํมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ้  śŝŘ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งต ัÊง

คณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมขึÊน  ประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกฝ่ายขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

  ขอ้ śŝŚ.  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลรายงานเกีÉยวกบัการคดัเลอืก   การบรรจุ  การแต่งต ัÊง  การเลืÉอน

ระดบั  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  ตลอดจนการรายงานเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงลกัษณะ  หนา้ทีÉ  ความรบัผดิชอบของตาํแหน่ง 

 

 

และส่วนราชการ  การเปลีÉยนแปลงการใชต้าํแหน่ง  การทะเบยีนประวตัิของพนกังานส่วนตาํบล  และการปฏิบตัิการอืÉน ไปยงั

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล    ( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ขอ้ śŝś.  เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดม้คีําส ั Éง หรือประกาศเกีÉยวกบัพนกังานส่วนตาํบล    หรือตามทีÉ

กาํหนดในประกาศนีÊ  มาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  และตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิÉน   ดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  การส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊง  ซึÉงหมายถึง  การส ั Éงบรรจุเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

พนกังานสว่นตาํบล   

                  (Ś)  การส ั Éงแต่งต ัÊง  ซึÉงหมายถงึ  การส ั Éงยา้ย โอน รบัโอน เลืÉอนระดบั 

(3)  การส ั Éงใหไ้ดร้บัเงนิเดือน  เงนิประจาํตําแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงนิเดือนตามคุณวุฒิ การไดร้บั

ประโยชนต์อบแทนอืÉน และการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  

(4)  การส ั Éงประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  การส ั Éงผูป้ระจาํองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่ง

เดมิหรอืตาํแหน่งอืÉน   และการส ั Éงใหช่้วยปฏบิตัริาชการ  

(5)  การส ั Éงใหอ้อกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน 

(7)  การประกาศกาํหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ การแบ่งส่วนราชการ

ภายใน  การจดัตัÊง  การปรบัปรุง  การรวมหรอืการยุบเลกิการจดัแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

(8)  การประกาศกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่ง  แผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   
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 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉออกคาํส ั Éงหรือประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยส่งสาํเนาคาํส ั Éง หรือประกาศนัÊนอย่างละ ś ฉบบั  ไปใหภ้ายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉออก

คาํส ั Éงหรอืประกาศ  และสาํหรบักรณีการบรรจแุละแต่งตัÊงตาม (ř)  ใหส้่งทะเบยีนประวตัพินกังานส่วนตาํบล  ตามขอ้ śŝŝ  ของ      

ผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งต ัÊงทีÉไดก้รอกรายการและตรวจสอบถกูตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 

  ขอ้ śŝŜ.   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั)   หรือองค์การบริหารส่วนตําบล   

กาํหนดใหม้กีารประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลอืก  ตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ   ดงัต่อไปนีÊ 

       (ř)  การสอบแข่งขนั  เพืÉอบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการ 

       (Ś)  การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 

     (ś) การสอบคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

       (4)   การคดัเลอืก  เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานสว่นตาํบลตาํแหน่งบรหิาร ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   รายงานไปยงั คณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) โดยส่งสาํเนาประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลอืกนัÊน อย่างละ  ś  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัทาํการนบั

แต่วนัทีÉประกาศ 
 

  ขอ้ śŝŝ.   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จดัใหม้ทีะเบยีนประวตัิของพนกังานสว่นตาํบลทกุคน โดยจดัเก็บ

ไวท้ีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ř ฉบบั   และส่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   และคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.)  เก็บไวแ้หง่ละ  ř ฉบบั 

 

 

  การจดัทาํทะเบียนประวตัิของพนกังานส่วนตาํบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วธิีปฏิบตัิเกีÉยวกบัทะเบียนประวตั ิ 

วธิีการบนัทึกรายการในทะเบยีนประวตัิ   และการจดัทาํแฟ้มประวตัิพนกังานส่วนตาํบล  ใหน้าํกฎหมายหรือระเบยีบหรือมติ

คณะรฐัมนตรีทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

  ขอ้ śŝŞ.   พนักงานส่วนตําบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบตัิการวิจยั         

ในประเทศ  หรอืต่างประเทศ  ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบยีบ

วา่ดว้ยการลาของพนกังานส่วนตาํบล  ไดร้บัวุฒิเพิÉมขึÊนหรอืสูงขึÊน  สมรส  หย่า  เปลีÉยนชืÉอตวัหรือชืÉอสกุล หรือตาย ใหอ้งคก์าร

บริหารสว่นตาํบลทีÉอนุญาตหรือไดร้บัแจง้รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  ภายในหา้วนัทาํการ

นบัแต่วนัอนุญาตหรือวนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 

 

 

หมวด  řś 

การบรหิารงานบคุคลของลูกจา้ง 

  ขอ้ śŝş.    ในหมวดนีÊ 

  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศจดัตัÊงขึÊน ตามมาตรฐาน

ท ั ÉวไปเกีÉยวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

  “ลูกจา้ง”   หมายความว่า  ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งช ั Éวคราว  และลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงานขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบล  โดยไมร่วมถงึลูกจา้งของกจิการพาณิชยข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
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   “ลูกจา้งประจํา” หมายความว่า  ลูกจา้งรายเดือน รายวนั  และรายช ั ÉวโมงทีÉจา้งไวป้ฏิบตัิงานทีÉมี

ลกัษณะประจาํโดยไม่มกีาํหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจาํนวนทีÉกาํหนดไวแ้ละรบัเงนิค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจาํ

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล หรอืหมวดเงนิอดุหนุนของรฐับาลดว้ย 

  “ลูกจา้งช ั Éวคราว” หมายความว่า ลูกจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั ÉวโมงทีÉจา้งไวป้ฏิบตัิงานทีÉมีลกัษณะ

ชั Éวคราว และหรือมีกาํหนดเวลาจา้ง   แต่ท ัÊงนีÊ ระยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกินปีงบประมาณ   และรบัเงนิค่าจา้งจากงบประมาณ

หมวดค่าจา้งช ั ÉวคราวหรอืจากยอดเงนิอืÉนใด 

  “ลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน” หมายความว่า ลูกจา้งซึÉงมคีวามรูค้วามชาํนาญในงานเฉพาะอย่าง ทีÉจะตอ้ง

ปฏบิตัิเป็นอย่างด ี ท ัÊงเคยปฏิบตัิงานชนิดนัÊนมานานไม่นอ้ยกว่า ŝ ปี  โดยมใีบรบัรองความรูค้วามชาํนาญและความสามารถใน

การทาํงานจากสถานทีÉทาํงานเดมิทีÉผูน้ ัÊนเคยปฏบิตังิานมาแลว้ 

  “เวลาทาํงานปกติ” หมายความว่า  เวลาทาํงานของทางราชการ  หรือเวลาอืÉนใดทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกาํหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาทาํงานปกต ิ

  “วนัหยุดประจาํสปัดาห”์ หมายความวา่  วนัอาทติย ์หรือวนัอืÉนใดทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนด

ขึÊนเพืÉอความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   โดยอาจกาํหนดวนัหยุดประจาํสปัดาห ์เป็นสองวนัก็ได ้

 

  “วนัหยุดพเิศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดทีÉทางราชการประกาศเป็นวนัหยุดราชการ  นอกจากวนัหยุดประจาํ

สปัดาห ์

 

  “ค่าจา้งอตัราปกต”ิ หมายความวา่  ค่าจา้งรายเดอืน รายวนั และรายชั Éวโมง รวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษสาํหรบัการ

สูร้บตามอตัราทีÉกาํหนดจ่ายใหลู้กจา้งสาํหรบัการปฏบิตัิงานปกต ิ

  “ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถงึเงนิเพิÉมพิเศษสาํหรบั  

การสูร้บ 

  “ค่าจา้งรายวนั” หมายความวา่  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทาํงานปกต ิ รวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษ

สาํหรบัการสูร้บ 

  “ค่าจา้งรายช ั Éวโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายช ั Éวโมงในวนัทาํงานปกติ  รวมถงึเงนิ

เพิÉมพเิศษสาํหรบัการสูร้บ 

  “คา้จา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  เนืÉองจากตอ้ง

ปฏบิตัริาชการนอกเวลาทาํงานปกต ิ

  “ค่าจา้งในวนัหยุด” หมายความวา่ ค่าจา้งทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายวนัและรายชั Éวโมง  กรณีส ั Éงใหป้ฏบิตัิ

ราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาหห์รือวนัหยุดพเิศษ 

“ค่าอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายเดือน  เนืÉองในการ

ปฏบิตัริาชการนอกเวลาทาํการปกติหรือปฏบิตัริาชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์  หรอืวนัหยุดพเิศษ 

“เงนิช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงนิช่วยเหลอืค่าทาํศพของลูกจา้งทีÉจ่ายในกรณีลูกจา้งถึงแก่ความตาย                            

ในระหวา่งรบัราชการ 

“ทอ้งถิÉนอืÉน” หมายความว่า ทอ้งถิÉนทีÉลูกจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบตัิราชการนอกเขตองค์การบริหาร        

สว่นตาํบลทีÉตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิÉมพูนความรูค้วามชํานาญ หรือประสบการณ์ ดว้ยการเรียน  การวิจยั      

การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏบิตังิานโดยไม่มกีารรบัปรญิญา หรือ  ประกาศนียบตัรวชิาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัÊน   
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 และหมายความรวมตลอดถงึการฝึกฝนภาษา และการรบัคาํแนะนาํก่อนเขา้ฝึกอบรมหรอืการดูงานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการ

ฝึกอบรม หรือต่อจากการ ฝึกอบรมนัÊนดว้ย 

  “ดูงาน” หมายความวา่ การเพิÉมพูนความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ ์

  “ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
 

สว่นทีÉ 1 

คุณสมบตัิของลูกจา้ง 

  ขอ้ śŝŠ.  ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะ ตอ้งหา้มเบืÊองตน้  

ดงันีÊ 

(ř)  มสีญัชาตไิทย 

(Ś)  มอีายุไม่ตํ Éากวา่สบิแปดปีบริบูรณ ์และไมเ่กนิหา้สบิหา้ปี 

                     (ś)  เป็นผูเ้ลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสุิทธิÍใจ 

 

 

(Ŝ)  ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมอืง 

(ŝ)  ไมเ่ป็นผูม้กีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ไรค้วามสามารถหรอืจติฟั Éนเฟือนไม่

สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล  ดงันีÊ 

(ก)  โรคเรืÊอนในระยะตดิต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกยีจแก่สงัคม 

(ข)  วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค)  โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกยีจแก่สงัคม 

(ง)  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ)  โรคพษิสุราเรืÊอรงั 

  (6)   ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกส ั Éงใหพ้กัราชการหรือถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามมาตรฐานท ั Éวไป 

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นตาํบล    ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลสว่น

ทอ้งถิÉน  หรือตามกฎหมายอืÉน 

  (7)    ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัด ี จนเป็นทีÉรงัเกยีจของสงัคม 

(Š)  ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมอืง 

(š)  ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

(řŘ)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิทางอาญา  เวน้

แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวสิาหกิจ หรือ หน่วยงานอืÉนของรฐั                       

  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรอืปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป  หลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการปฏบิตัิเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน 

หรอืตามกฎหมายอืÉน   
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   (13) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป หลกัเกณฑ ์  และวธิีการ

ปฏบิตัเิกีÉยวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน หรือตาม

กฎหมายอืÉน  

  (14) ไมเ่ป็นผูเ้คยกระทาํการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้ śŝš.   คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   มอีาํนาจพจิารณายกเวน้สาํหรบัลูกจา้งผู ้

ทีÉขาดคุณสมบตัิตามขอ้ śŝŠ (2)  เป็นรายบุคคลได ้แต่อายุไม่ตํ Éากวา่สบิแปดปี และไมเ่กินหกสบิปี หรอืการจา้งลูกจา้งลกัษณะผู ้

ชาํนาญงาน  มอีาํนาจพจิารณายกเวน้สาํหรบัลูกจา้งผูท้ีÉขาดคุณสมบตัติามขอ้ śŝŠ(Ś) หรอื (10)  เป็นรายบุคคลได ้ 

                เพืÉอประโยชนท์างราชการ  ผูท้ีÉขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  śŝŠ (7)  (9)  (10) 

หรือ(řŜ)  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ หรือผูท้ีÉขาด

คุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ śŝŠ (11) หรือ (řŚ)  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกนิสองปีแลว้  หรอืผูท้ีÉขาด

คุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ śŝŠ (13)  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมใิช่เป็นกรณีออก

จากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหนา้ทีÉ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )            

อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้  สาํหรบัการขอยกเวน้และการพจิารณายกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะ

ตอ้งหา้ม  ใหน้าํข ัÊนตอนและวธิีการทีÉกาํหนดสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

 

 

สว่นทีÉ  2 

การกาํหนดตําแหน่ง การจา้ง อตัราค่าจา้ง และการแต่งตัÊง 

  ขอ้ śŞŘ.  การกําหนดมาตรฐานตําแหน่งของลูกจา้ง และคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งของลูกจา้ง        

ใหเ้ป็นไปตามประกาศกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล        

( ก.อบต.) กาํหนด 

  ขอ้ śŞř. ตาํแหน่งลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉมอียู่ในปจัจุบนัซึÉงกาํหนด ตาํแหน่งนอกเหนือจาก

ตาํแหน่ง ทีÉ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดตามขอ้ śŞŘหากตาํแหน่งว่างลงใหยุ้บเลกิ หรือปรบัแกไ้ข

ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ตามขอ้ śŞŘ 
 

  ขอ้ śŞŚ.  ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัพนกังานส่วนตาํบลหรือขา้ราชการพลเรือนใน

สายผูป้ฏบิตังิานใหก้าํหนดตาํแหน่ง ดงันีÊ 

         (1)  กาํหนดคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งเหมอืนตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลหรอืขา้ราชการพลเรือน

ตาํแหน่งนัÊน  และกาํหนดคุณวุฒิทีÉไมสู่งเกินความจาํเป็นต่อหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 

          (2)  กาํหนดชืÉอตาํแหน่งตามลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ และไม่ใหซ้ ํ ÊาหรือเหมอืนกบัชืÉอตาํแหน่งพนกังานส่วน

ตาํบล   

  ขอ้ śŞś. ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัลูกจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงัใหก้าํหนด

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งและชืÉอตาํแหน่งเหมอืนตาํแหน่งลูกจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงัตาํแหน่งนัÊน 

ขอ้ śŞŜ.   การจา้งลูกจา้งช ั Éวคราวใหก้าํหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลา ทีÉจาํเป็นตอ้งมี

ผูป้ฏบิตังิานและใหม้ภีารกจิปริมาณงานทีÉตอ้งปฏบิตัต่ิอเนืÉอง  แต่ท ัÊงนีÊระยะเวลาการจา้งตอ้งไมเ่กนิปีงบประมาณ 
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 ขอ้ śŞŝ. การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งลูกจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล   ยกเวน้ลูกจา้งทีÉรบัค่าจา้ง

จากเงนิอดุหนุนของรฐับาล ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กาํหนดว่าจะมตีาํแหน่งใด  ในหน่วยงาน

หรือส่วนราชการใด  จาํนวนเทา่ใด   โดยใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตาํบล   จดัทาํแผนอตัรากาํลงัของลูกจา้ง  เพืÉอใชใ้นการกาํหนด

ตาํแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )    

ขอ้ śŞŞ.   กาํหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   มอีาํนาจกําหนดตาํแหน่ง

ลูกจา้งองคก์ารบริหารสว่นตาํบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยใหค้าํนึงถงึภารกิจ อาํนาจหนา้ทีÉ ความ

รบัผิดชอบ ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัÊงภาระค่าใชจ้่ายขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลทีÉตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 
 

  ขอ้ śŞş.  การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในส่วนราชการต่าง ๆ  ขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัขององค์การบริหารส่วนตาํบล เพืÉอเป็นกรอบในการกาํหนด

ตาํแหน่ง และการใชต้าํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั) 

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  โดยใหจ้ดัทาํและกาํหนดรวมไวใ้นแผนอตัรากาํลงัพนกังานสว่นตาํบล 

 

 

  ขอ้ śŞŠ.  ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตาํบล การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้ง การ

ปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้ง ใหน้าํขอ้กาํหนดในประกาศกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  และประกาศกาํหนดการ

ปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบลมาใชโ้ดยอนุโลม 

  ขอ้ śŞš. เพืÉอเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิÉนและไม่ใหม้ีภาระผูกพนัดา้นสวสัดิการของลูกจา้ง    

มากเกินไป ใหพ้จิารณาปรบัใชอ้ตัรากาํลงัลูกจา้งประจาํทีÉมอียู่เดิมก่อน หากมคีวามจาํเป็นตอ้งจา้งลูกจา้งใหพ้จิารณาจา้งลูกจา้ง

ช ั Éวคราวก่อน หรือพิจารณาจา้งเหมาบริการ และควรจา้งลูกจา้งประจาํใหน้อ้ยทีÉสุด โดยใหค้ํานึงถึงการควบคุมงบประมาณ

รายจ่ายเกีÉยวกบัเงนิเดอืน ประโยชนต์อบแทนอืÉน และค่าจา้งของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง ไมใ่หสู้งกวา่รอ้ยละสีÉสบิของเงนิ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามมาตรา śŝ  แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิÉน พ.ศ.2542 

ขอ้ 370.  ตาํแหน่งลูกจา้งทีÉรบัค่าจา้งจากเงนิอุดหนุนของรฐับาลจะมีตาํแหน่งใด ในหน่วยงานหรือส่วน

ราชการใดขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล และมจีาํนวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามความ   ตกลงกบัสาํนกังบประมาณ 

  ขอ้ śşř . การจา้งลูกจา้ง  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลดาํเนินการโดยวิธีการคดัเลอืก  โดยใหแ้ต่งตัÊง

คณะกรรมการคดัเลอืกไมน่อ้ยกวา่  3  คน  เพืÉอดาํเนินการคดัเลอืก 

  การคดัเลอืกตามวรรคหนึÉง  อาจดาํเนินการโดยวธิีสมัภาษณ์ สอบขอ้เขยีน สอบปฏิบตัิวธีิใดวธิีหนึÉง  หรือ

หลายวธิีตามความเหมาะสม 

  ขอ้ śşŚ.   อตัราค่าจา้งลูกจา้งประจาํใหเ้ป็นไปตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลทา้ยประกาศนีÊ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงจา้งลูกจา้ง  ในอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาสุดของตาํแหน่ง 

ขอ้ śşś.  การใหลู้กจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจา้ง ข ัÊนตํ Éาและข ัÊนสูงของ

ลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลทา้ยประกาศนีÊ 
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   ขอ้ śşŜ. การเพิÉมค่าจา้งลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงืÉอนไขการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล    

 

ขอ้ śşŝ.  การใหลู้กจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งเพืÉอการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งต่างกลุม่เงนิเดอืน  ใหเ้ป็นไปตาม

บญัชีเปรียบเทยีบข ัÊนค่าจา้งแต่ละกลุ่มเงนิเดือน  กรณีลูกจา้งประจาํไดร้บัการแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งต่างกลุ่มเงนิเดือนทา้ย

ประกาศนีÊ 

ขอ้ śşŞ.   อตัราค่าจา้งลูกจา้งช ั Éวคราว 

    (1)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัตาํแหน่งลูกจา้งประจาํใหไ้ดร้บั อตัราค่าจา้งใน

อตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาของลูกจา้งประจาํนัÊน   

      (2)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลหรือขา้ราชการพล

เรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงนิเดอืนข ัÊนตํ Éาของตาํแหน่งพนกังานสว่นตาํบล  หรือขา้ราชการพลเรือนตาํแหน่งนัÊน 

 

 

      (3)  ลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาและข ัÊนสูง 

ลูกจา้งประจาํขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามลาํดบัและอตัราทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   

เหน็สมควร 

  ขอ้ śşş.  การจา้งลูกจา้งทีÉมีเงืÉอนไขใหจ้า้งจากผูม้ีคุณวุฒิ  ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้งตาม วุฒิและเงืÉอนไขทีÉ

กาํหนดไว ้  ในกรณีจา้งผูท้ีÉสาํเร็จการศึกษาจากต่างประเทศใหถ้ืออตัราค่าจา้งตามอตัรา   เงนิเดือนทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  ขอ้ śşŠ.   การจา้งลูกจา้ง ใหด้ ําเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคัดเลอืกตามลาํดบัทีÉของผูไ้ดร้บัการ

คดัเลอืก  ตามขอ้ śşř 

  ขอ้ śşš.   การจา้งลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  

กาํหนดอตัราค่าจา้งตามทีÉเหน็สมควรตามบญัชีกาํหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้ śşŞ (33)   

  ขอ้ śŠŘ.   การจา้งและแต่งต ัÊงลูกจา้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเป็นผูแ้ต่งต ัÊง  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    

  ขอ้ śŠř.  การโอนลูกจา้งประจาํระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรอืกบัหน่วยราชการอืÉนอาจกระทาํได ้ใน

กรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอาํนาจจา้งท ัÊงสองฝ่ายตกลงยินยอม  ท ัÊงนีÊ  ในการแต่งต ัÊงหรือใหพ้น้จากตําแหน่งแลว้แต่กรณี       

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งและไดร้บั

ค่าจา้งในอตัราทีÉไมสู่งกวา่เดมิ และใหน้บัเวลาการทาํงานต่อเนืÉองกนั 

 

ขอ้ śŠŚ.  ลูกจา้งประจาํผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ  หากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตอ้งการจะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการ  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ส ั Éงจา้งและแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง  และรบั

ค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบล โดยอนุโลม 
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 ขอ้ śŠś. ลูกจา้งประจาํผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ ทหาร และพน้จาก

ราชการทหารโดยไม่มคีวามเสยีหาย   ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้งประจาํ ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิมภายใน

กาํหนดหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร    

 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงจา้งและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งและรบัค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานสว่นตาํบล โดยอนุโลม 

ขอ้ śŠŜ. การแต่งตัÊงลูกจา้งประจาํผูด้าํรงตําแหน่งใดไปดาํรงตาํแหน่งใหม่  ผูน้ ัÊนตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งใหมท่ีÉกาํหนดในขอ้  360 

  

 

 

 

สว่นทีÉ 3 

วนิัยและการรกัษาวนิัย 

  ขอ้ śŠŝ.   ลูกจา้งตอ้งรกัษาวนิยัโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตาม  ถอืวา่ผูน้ ัÊนกระทาํผิด

วนิยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามทีÉกาํหนดไว ้

  ขอ้ śŠŞ. วินยัของลูกจา้งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวินยัและ การรกัษาวินยัและการ

ดาํเนินการทางวนิยัของพนกังานสว่นตาํบล ซึÉงนาํมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

สว่นทีÉ 4 

การออกจากราชการ 

  ขอ้ 387.    ลูกจา้งออกจากราชการ  เมืÉอ 

(ř)  ตาย 

(Ś)  พน้จากราชการตามระเบยีบว่าดว้ยบาํเหน็จลูกจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

(ś)  ไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 

(Ŝ)  ถกูส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามขอ้  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(ŝ)  ครบกาํหนดการจา้ง 

(Ş)  ถกูส ั Éงลงโทษปลดออก  หรอืไลอ่อก 

(ş)  ขาดคุณสมบตัติามขอ้  358 

วนัออกจากราชการตาม (Ş) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการและหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการของพนกังานสว่นตาํบล   โดยอนุโลม 
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   ขอ้ śŠŠ .  การลาออกของลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการให ้ ออกจาก

ราชการของพนกังานสว่นตาํบล โดยอนุโลม  

ขอ้ śŠš. ลูกจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  ใหน้ายกองคก์ารบริหาร

สว่นตาํบลส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการ 

  วนัออกจากราชการตามขอ้นีÊ   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบล 

โดยอนุโลม 

ขอ้  śšŘ.  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอาํนาจส ั Éงใหลู้กจา้งออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต. จงัหวดั ) เมืÉอปรากฏวา่ 

(ř)  ลูกจา้งผูใ้ดขาดคุณสมบตัิตามขอ้  358 

(Ś)  ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏบิตัิราชการในหนา้ทีÉของตนไดโ้ดยสมํ Éาเสมอ  หรอืไมอ่าจปฏิบตัหินา้ทีÉ

ราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเนืÉองมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา  ไดล้ว่งพน้ไปเกินหกสบิวนั  ยงัไมม่ผูีใ้ดพบเหน็ 

 

 

 

(ś)  ลูกจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตุใดในอนัทีÉจะปฏบิตัิหนา้ทีÉของตน  หรือประพฤติหนา้ทีÉของ

ตน หรอืประพฤติตนไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉหรอืบกพร่องในหนา้ทีÉดว้ยเหตุอนัใด  และนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

เหน็ว่า  ถา้ใหผู้น้ ัÊนรบัราชการต่อไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ  ก็ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแต่งต ัÊงคณะกรรมการขึÊน

ทาํการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้   สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวนิยัและการ

รกัษาวนิยัและการดาํเนินการทางวนิยัของพนกังานสว่นตาํบลโดยอนุโลม 

(Ŝ)  ลูกจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาว่ากระทาํผิดวนิยัอย่างรา้ยแรงและไดม้กีารสอบสวนตาม   หลกัเกณฑแ์ละ

เงืÉอนไขเกีÉยวกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัและการดาํเนินการทางวนิยัของพนกังานส่วนตาํบล แลว้  การสอบสวนไม่ไดค้วามว่า

กระทาํผดิทีÉจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มมีลทนิ  หรือมวัหมองในกรณีทีÉถูกสอบสวน ซึÉงจะใหป้ฏิบตัิราชการต่อไป

อาจจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ 

(ŝ)  ลูกจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุด  ใหจ้าํคุกในความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท  

หรอืความผดิลหุโทษ  ซึÉงยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(Ş)  ลูกจา้งผูใ้ดขาดราชการบอ่ยครัÊง ซึÉงยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรือ  ไลอ่อก 

(ş)  ยุบเลกิตาํแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามขอ้นีÊ   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการของ

พนกังานสว่นตาํบล โดยอนุโลม 

การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีÊไมถ่อืเป็นโทษทางวนิยั 

 

สว่นทีÉ  5 

การอทุธรณ์  การพจิารณาอทุธรณ์  และการรอ้งทกุข ์

  ขอ้ śšř.  ลูกจา้งผูใ้ดถกูส ั Éงลงโทษหรอืถกูส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามขอ้  śšŘ  ตามประกาศนีÊดว้ยเหตใุด ๆ  

ใหผู้น้ ัÊนมสีทิธิอทุธรณ์คาํส ั Éงหรอืมสีทิธิรอ้งทกุข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัสทิธิการอทุธรณ์ การพจิารณาอทุธรณ ์และ

การรอ้งทกุขข์องพนกังานสว่นตาํบล โดยอนุโลม 
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สว่นทีÉ  6 

          การลา 

  ขอ้ śšŚ .     การลาป่วยของลูกจา้งกาํหนดไวด้งันีÊ 

      (1)   การลาป่วยกรณีปกต ิ

(ก) ในปีหนึÉงลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกตริะหว่างลาไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั  แต่

ถา้นายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลเหน็สมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาต่อไปอกีก็ได ้ แต่ไมเ่กนิหกสบิวนั 

          (ข)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวทีÉมรีะยะเวลาการจา้งหนึÉงปี  มสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  

ในช่วงระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิสบิหา้วนัทาํการ  ในกรณีทีÉมรีะยะเวลาการจา้งตัÊงแต่ เกา้เดอืนขึÊนไปแต่ไมถ่งึหนึÉงปีมสีทิธิลาป่วย 

 

โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาในช่วงระยะเวลาการจา้ไมเ่กนิแปดวนัทาํการ  ในกรณีมรีะยะเวลาการจา้งตัÊงแต่หกเดอืนขึÊน

ไปแต่ไม่ถงึเกา้เดอืน   มสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกตริะหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไมเ่กินหกวนัทาํการ  ในกรณี

ทีÉมรีะยะเวลา   การจา้งตํ Éากวา่หกเดอืนมสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสีÉวนั

ทาํการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏบิตังิานในหนา้ทีÉ 

            (ก)  ลูกจา้งประจาํป่วยเพราะเหตุปฏบิตัิราชการในหนา้ทีÉ หรือเนืÉองจากการปฏบิตัิราชการในหนา้ทีÉ  

หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระทาํตามหนา้ทีÉ   ถา้ลาป่วยครบตาม (ř) (ก)  แลว้ยงัไม่หาย และแพทยข์องทางราชการลง

ความเหน็วา่มทีางทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทาํงานไดก้็ใหล้าป่วยเพืÉอรกัษาพยาบาล  เท่าทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเหน็สมควรอนุญาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ  ท ัÊงนีÊ  ถา้เป็นลูกจา้งประจาํรายวนัและรายชั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้ง

ในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ แต่ถา้แพทยล์งความเหน็ว่าไม่มทีางทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้จิารณาส ั Éงใหอ้อกจากราชการ

เพืÉอรบับาํเหน็จต่อไป 

            (ข)  ถา้อนัตรายหรอืการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว ใน (ก)  ทาํให ้

ลูกจา้งประจําผู ใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ  อ ัน เป็นเหตุจะตอ้งส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามมาตรฐานทั ÉวไปนีÊ                

หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนพจิารณา  เห็นว่าลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนยงัอาจปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดทีÉเหมาะสมได ้ 

และเมืÉอลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนสมคัรใจจะปฏบิตัหินา้ทีÉต่อไป ใหย้า้ยลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนไปปฏบิตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งอืÉนทีÉเหมาะสมโดย

ไมต่อ้งส ั Éงใหอ้อกจากราชการก็ได ้ โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

           (ค)  ลูกจา้งช ั Éวคราวป่วยเพราะเหตุปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ หรอืเนืÉองจากการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ  หรือ

ถกูประทุษรา้ยเพราะเหตกุระทาํตามหนา้ทีÉ ถา้ลาป่วยครบตาม (ř) (ข)  แลว้ยงัไมห่ายและแพทยข์องทางราชการลงความเหน็วา่มี

ทางทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทาํงานได ้  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอาํนาจอนุญาตใหล้าป่วยเพืÉอ

รกัษาพยาบาล   โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามทีÉเหน็สมควร  แต่ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนัท ัÊงนีÊ  ถา้เป็นลูกจา้งช ั Éวคราวรายวนัและ 

รายชั Éวโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจําสปัดาห ์   และถา้แพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางทีÉจะรกัษาใหห้ายได ้           

ใหพ้จิารณาส ั Éงใหอ้อกจากราชการ 

         ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏบิตังิานได ้ ใหย้ืÉนใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือในวนัทีÉลาเวน้แต่กรณี

จาํเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัิราชการก็ได ้

         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมใีบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจุบนัช ัÊนหนึÉงสง่พรอ้มกบัใบลาดว้ย  เวน้แต่ผูม้ี

อาํนาจอนุญาตใหล้าจะเหน็สมควรเป็นอย่างอืÉน 
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   ขอ้ śšś.  ในปีหนึÉงลูกจา้งประจาํมสีทิธิลากจิสว่นตวั รวมท ัÊงลาไปต่างประเทศ  โดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา

ปกติระหว่างลาไม่เกินสีÉสบิหา้วนัทาํการ  แต่ในปีแรกทีÉไดร้บัการบรรจุเป็นลูกจา้งประจาํให ้  ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสบิหา้

วนั  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ลูกจา้งประจาํผูใ้ดประสงคจ์ะลากจิสว่นตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน 

และเมืÉอไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได ้ เวน้แต่มเีหตุจาํเป็นไม่สามารถขอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอใบลา พรอ้มระบุเหตุ

จาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้  แต่จะตอ้งชีÊแจงเหตุผลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 
 

ขอ้ śšŜ. การลาพกัผ่อนประจาํปีของลูกจา้งประจาํ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดสาํหรบัพนกังานสว่นตาํบล                  

โดยอนุโลม 

 

  ขอ้ śšŝ.  ลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละวนัหยุดพเิศษ

ในระหวา่งลาไมเ่กนิเกา้สบิวนั  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ลูกจา้งประจาํทีÉลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพืÉอเลีÊยงดูบุตรเพิÉมอีก    ใหม้ีสทิธิลากิจ

สว่นตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหวา่งลาไดอ้กีไมเ่กนิ สามสบิวนัทาํการ และใหน้บัรวมใน

วนัลากจิสว่นตวัสีÉสบิหา้วนัทาํการดว้ย 

  ลูกจา้งช ั ÉวคราวรายเดอืนทีÉจา้งไวป้ฏบิตัิงานต่อเนืÉอง  มสีทิธิลาเนืÉองจากการคลอดบุตร  ปีหนึÉงไม่เกินเกา้สบิ

วนั โดยมสีทิธิไดร้บัค่าจา้งระหวา่งลาจากสว่นราชการไม่เกินสีÉสบิหา้วนั เวน้แต่ กรณีทีÉเริÉมเขา้ปฏบิตังิานในปีแรกไมค่รบเจ็ดเดอืน 

ไมอ่ยู่ในข่ายไดร้บัสทิธิดงักลา่ว 

  ขอ้ śšŞ.  ลูกจา้งประจาํทีÉยงัไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบพิธีฮจัย ์ ณ  

เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดอิาระเบยี  ประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธีิฮจัยแ์ลว้แต่กรณีมสีทิธิลาโดยไดร้บัค่าจา้ง

อตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึÉงรอ้ยยีÉสิบวนั  ในปีแรกทีÉเริÉมเขา้ปฏิบตัิงานเป็นลูกจา้งประจาํจะไม่ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา  

ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายชั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ผูป้ระสงคจ์ะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพธิีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊนก่อนวนั

อุปสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพธีิฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสบิวนั  เวน้แต่มเีหตุผลอนัสมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา

นอ้ยกวา่หกสบิวนัก็ไดอาํนาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
 

  ขอ้ śšş.  การลาเพืÉอตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร    

เขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้ม   ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

(ř)  ลูกจา้งมสีทิธิลาไปรบัการตรวจคดัเลอืกเพืÉอเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ

ทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัÊน  การลาดงักล่าวจะตอ้งใหผู้ล้าแสดงจาํนวนวนัทีÉตอ้งเดินทางไปกลบั   และวนัทีÉ

ตอ้งอยู่เพืÉอตรวจคดัเลอืกเขา้รบัราชการทหารเท่าทีÉจาํเป็น  เพืÉอประกอบการพิจารณา  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไม่มี

สทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

(Ś)  ลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาเขา้รบัการระดมพล   หรอืเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร  หรือเขา้รบัการทดลอง

ความพร ั Éงพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหวา่งการระดมพลหรือเขา้รบั  การฝึกวชิาการทหาร  หรอืเขา้รบัการทดลอง

ความพรั Éงพรอ้มนัÊน  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักล่าวแลว้  ไม่มารายงานตวัเพืÉอเขา้ปฏิบตัิงานภายในเจ็ดวนั  ใหง้ดจ่าย

ค่าจา้งหลงัจากนัÊนไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบตัิงานเวน้แต่ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะใหจ่้ายค่าจา้ง

ระหว่างนัÊนต่อไปอกีก็ไดแ้ต่ตอ้งไมเ่กนิเจ็ดวนั  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์
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 (ś)  ในกรณีลูกจา้งช ั Éวคราว  ลาเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร  ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินหก

สบิวนั  ส่วนการลาเพืÉอเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพร ั Éงพรอ้มแลว้แต่กรณีใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกิน

สามสบิวนั  ลูกจา้งช ั Éวคราวรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ในกรณีการลาตาม  (Ś)  และ  (ś) หากลูกจา้งไดร้บัเงนิเดือนตามชัÊนยศของตนทางกระทรวงกลาโหมแลว้  

ไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

อาํนาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

 

 

ขอ้ śšŠ. การลาครึÉงวนัในตอนเชา้หรอืตอนบ่ายของลูกจา้ง ใหน้บัเป็นการลาครึÉงวนัตามประเภทการลานัÊน ๆ 

ขอ้ śšš .  การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

  อาํนาจการอนุญาตในการลาตามขอ้ śšŚ  ขอ้ śšś  ขอ้ śšŜ  และขอ้ śšŝ  ใหเ้ป็นไป ตามทีÉกาํหนดทา้ย

ประกาศนีÊ 

 
 

สว่นทีÉ  7 

การจา่ยค่าจา้งและทะเบยีนลูกจา้ง 

  ขอ้ ŜŘŘ.  หา้มส ั Éงลูกจา้งไปปฏิบตัิราชการในทอ้งถิÉนอืÉน  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นแทจ้ริงทีÉตอ้งใชค้วามรูค้วาม

ชาํนาญพเิศษ  หรอืความไวว้างใจในลูกจา้งน ัÊน  และไมอ่าจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิÉนนัÊน 

 

  ขอ้ ŜŘř.   การปฏบิตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือการปฏบิตัิราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ หรือ

ในวนัหยุดพิเศษซึÉงจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุด  หรือค่าอาหาร  ทาํการนอกเวลาใหก้ระทาํไดใ้นกรณีทีÉ

จาํเป็นหรือรีบด่วน  โดยมคีาํส ั Éงของผูบ้งัคบับญัชาทีÉมอีาํนาจเป็น หลกัฐาน 

  ขอ้ ŜŘŚ. การจ่ายค่าจา้งในวนัทาํงานปกต ิ ค่าอาหารทาํการนอกเวลา  ค่าจา้งลูกจา้ง รายวนั และรายช ั Éวโมง  

ค่าจา้งนอกเวลา  และกาํหนดเวลาทาํงานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  ลูกจา้งรายเดอืน 

(ก) กาํหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละคร ัÊงตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ่้ายในวนัสิÊนเดือน  ถา้วนัสิÊน

เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดทาํการก่อนวนัสิÊนเดอืน ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นทีÉจะกาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็น

วนัอืÉนของเดอืนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

           (ข) กาํหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวน้แต่ถา้มงีานเป็นลกัษณะ

พเิศษทีÉจะเขา้ทาํงานและเลกิงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเป็นผูก้าํหนดโดยจะตอ้งมเีวลาทาํงานไม่นอ้ยกว่าวนัละ

เจ็ดช ั Éวโมง  แต่สปัดาหล์ะไมเ่กนิสีÉสบิแปดชั Éวโมง ไมร่วมเวลาหยุดพกั 

            (ค)  การปฏิบตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือปฏบิตัิราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ หรือ

วนัหยุดพเิศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบหรอืกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงนิค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

      (2)   ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง 
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            (ก)  กาํหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดอืนละครัÊง  ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้งมากกวา่เดอืน

ละครัÊง  จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดอืนละครัÊง  โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของเดอืน  หน่วยงาน

ใดมคีวามจาํเป็นทีÉจะกาํหนดวนัเริÉมจ่ายเป็นวนัอืÉนของเดอืนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนุมตั ิ     จากนายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัÊง ใหห้น่วยงานกําหนดวนัจ่ายเงิน ค่าจา้งตามความ

เหมาะสมไดโ้ดยขออนุมตัจิากนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 

 

           (ข)  กาํหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวน้แต่  ถา้มีงานเป็น

ลกัษณะพเิศษทีÉจะเขา้ทาํงานและเลกิงานตามปกตไิม่ได ้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานเป็นผูก้าํหนดโดยจะตอ้งมเีวลาทาํงานวนัละไม่นอ้ย

กวา่เจ็ดช ั Éวโมง  แต่สปัดาหล์ะไมเ่กนิสีÉสบิแปดชั Éวโมง   ไมร่วมเวลาหยุดพกั 

           (ค)  การปฏิบตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดต่อกนัเกินสามช ั ÉวโมงขึÊนไป  ใหจ่้ายค่าจา้งไดใ้น

อตัราหนึÉงเท่าครึÉงของค่าจา้งอตัราปกต ิ

  ขอ้ ŜŘś.    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ สาํหรบัลูกจา้งรายเดือนไม่หกั ค่าจา้ง  ลูกจา้ง

รายวนัและรายชั Éวโมงไมจ่่ายค่าจา้ง 

  สาํหรบัการจา่ยค่าจา้งในกรณีส ั Éงใหม้าปฏบิตังิานในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

      (1)   ลูกจา้งรายเดอืน  จ่ายตามขอ้  ŜŘŚ  (1) (ค) 

      (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกตติามระยะเวลาทาํงาน 

ขอ้ ŜŘŜ.    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยุดพเิศษ  สาํหรบัลูกจา้งรายเดอืนไม่หกัค่าจา้งลูกจา้งรายวนัและ

รายชั Éวโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกต ิ

  สาํหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีส ั Éงใหม้าทาํงานในวนัหยุดพเิศษ  ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

(ř)  ลูกจา้งรายเดอืน  จ่ายตามขอ้  ŜŘŚ  (1)  (ค) 

(Ś)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง จ่ายค่าจา้งเพิÉมใหอ้กีหนึÉงเท่าของค่าจา้งอตัรปกติตามระยะเวลาทาํงาน 

  ขอ้ ŜŘŝ.   การจ่ายค่าจา้งในกรณีลูกจา้งถกูส ั Éงใหไ้ปปฏบิตังิานในทอ้งถิÉนอืÉนตามขอ้ 400  ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

    (1)  ลูกจา้งรายเดือนใหจ่้ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาทีÉไปราชการ โดยไม่มีสิทธิไดร้บั

ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

    (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมงใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดนิทางไปปฏบิตัิงาน  หรือเดนิทางกลบัสาํนกังานทีÉต ัÊงปกตหิรือสถานทีÉอยู่  

ไม่ว่าจะเป็นวนัทาํงานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจาํสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มกีารจ่าย

ค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุดตามขอ้ ŜŘŚ และขอ้  ŜŘś 

           (ข) ลูกจา้งซึÉงทาํหนา้ทีÉคนรถหรือคนเรือ  ซึÉงไดป้ฏบิตัิหนา้ทีÉในขณะเดนิทางครบกาํหนดเวลาทาํงาน

ปกติประจาํวนัแลว้  หากยงัคงตอ้งปฏบิตัหินา้ทีÉดงักลา่วต่อไปอกีสาํหรบัวนันัÊนใหจ้่ายค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้น

ขอ้  ŜŘŚ  (2)  (ค) 
 

  การปฏิบตัิงานในวนัทาํงานปกติ  การปฏิบตัิงานนอกเวลา  การปฏิบตัิงานในวนัหยุด   หรือในกรณีใน

วนัหยุดพเิศษ  ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ีÉเคยจ่าย  เสมอืนปฏิบตัิงานในสาํนกังานทีÉต ัÊงปกติ  เวน้แต่ในกรณีวนัหยุดประจาํ

สปัดาหซ์ึÉงปกตไิม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกต ิ



113 

   ขอ้ ŜŘŞ.    ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ่้ายค่าจา้งจนถงึวนัทีÉถงึแก่ความตายหรือเพยีง

วนัทีÉมสีทิธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถงึแก่ความตาย  และใหจ้่ายเงนิช่วยพเิศษจาํนวนสามเท่าของอตัราค่าจา้งปกติท ัÊงเดอืนในเดือน

สุดทา้ยก่อนวนัถงึแก่ความตาย  ในกรณีลูกจา้งรายวนัและรายชั Éวโมง  ใหถ้อืเสมอืนว่าลูกจา้งผูน้ ัÊนมาปฏิบตัิงานเต็มเดือนเป็น

เกณฑค์าํนวณเงนิช่วยพเิศษ 

 

 
 

  ขอ้ ŜŘş.    ลูกจา้งประจาํซึÉงถกูส ั Éงพกัราชการผูใ้ดถงึแก่ความตาย  ผูม้อีาํนาจไดว้นิิจฉยัตามขอ้  Ŝřř  แลว้

ส ั Éงจ่ายค่าจา้งเป็นจาํนวนเท่าใด  ใหจ่้ายค่าจา้งตามจาํนวนทีÉวนิิจฉยัใหจ้นถงึวนัทีÉถงึแก่ความตายหรอืเพยีงวนัทีÉมสีทิธิไดร้บัค่าจา้ง

ก่อนวนัถงึแก่ความตาย  นอกจากนีÊใหจ้่ายเงนิช่วยพเิศษอกีจาํนวนหนึÉงเป็นจาํนวนสามเทา่ของจาํนวนค่าจา้งน ัÊน 

  ถา้ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัแลว้ส ั Éงไมจ่่ายค่าจา้ง  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้พยีงวนัสุดทา้ยทีÉผูน้ ัÊนมาปฏบิตัิงานและไมม่กีาร

จ่ายเงนิช่วยพเิศษ 

  ขอ้ ŜŘŠ. ลูกจา้งทีÉขาดหรือหนีราชการหา้มมใิหจ้่ายค่าจา้งสาํหรบัวนัทีÉขาดหรือหน ีราชการนัÊน 

  ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งขาดราชการ  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พยีงวนัสุดทา้ยทีÉผูน้ ัÊนมาปฏบิตังิานและไมม่กีาร

จ่ายเงนิช่วยพเิศษ 

  ขอ้ ŜŘš.  ค่าจา้งทีÉจ่ายตามขอ้  ŜŘŞ  ถงึขอ้  ŜŘŠ เป็นทรพัยส์นิของผูต้ายในขณะตาย  และใหจ้่ายแก่ผูม้ี

สทิธิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยมรดก 

  เงนิช่วยพเิศษตามขอ้ ŜŘŞ  หรอืขอ้  ŜŘş  ใหจ้่ายแก่บคุคลซึÉงลูกจา้งไดแ้สดงเจตนาระบุไวเ้ป็นหนงัสอืตาม

แบบทีÉแนบทา้ยประกาศนีÊ 

  ถา้ลูกจา้งผูต้ายมไิดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึÉงลูกจา้งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาระบุไวไ้ด ้

ตายไปเสยีก่อน  ใหจ้่ายแก่บุคคลตามลาํดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนีÊ 

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บดิามารดา 

      (4)  ผูท้ีÉไดอ้ยู่ในอุปการะของผูต้ายตลอดมา   โดยจาํเป็นตอ้งมผูีอุ้ปการะและ   ความตายของผูน้ ัÊนทาํ

ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ  ซึÉงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เห็นว่ามหีลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ยู่ใน

อปุการะของผูต้าย 

      (5)  ผูท้ีÉอุปการะเลีÊยงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ ซึÉงนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่ามี

หลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 

  เมืÉอปรากฏว่ามบีุคคลในลาํดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบุคคลนัÊนมสีทิธิรบัเงนิช่วยพเิศษแต่ในลาํดบัเดยีว  

ผูท้ีÉอยู่ในลาํดบัถดัไปไมม่สีทิธิไดร้บัเงนิช่วยพเิศษ 

  ถา้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไม่มตีวัมาขอรบัภายในระยะเวลา  ř  ปี  นบัแต่วนัทีÉลูกจา้งผูน้ ัÊนถงึแก่ความตาย  

การจ่ายเงนิช่วยพเิศษก็เป็นอนัไมต่อ้งจ่าย 

  ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารสว่นตาํบลมคีวามจาํเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลูกจา้งผูถ้งึ แก่ความตาย เพราะไม่

มผูีใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหกัค่าใชจ่้าย จากเงนิช่วยพเิศษทีÉตอ้งจ่ายตามประกาศนีÊได ้

เทา่ทีÉจ่ายจรงิ  และมอบสว่นทีÉเหลอืใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั 
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   ขอ้ ŜřŘ. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใดมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งส ั Éงใหลู้กจา้งประจาํไปฝึกอบรม  หรือดู

งาน เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉลูกจา้งประจาํนัÊนปฏิบตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติตลอด

ระยะเวลา 

 

 

 

ทีÉไปฝึกอบรมหรือดูงานนัÊน  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูอ้นุมตัิ  ลูกจา้งประจาํรายวนัและราย

ชั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์
 

  ขอ้ Ŝřř. ลูกจา้งประจาํทีÉถกูกลา่วหาวา่กระทาํผิดวนิยัอย่างรา้ยแรงจนถกูตัÊงกรรมการสอบสวน หรอืถูกฟ้อง

คดอีาญาหรอืตอ้งหาว่ากระทาํความผิดอาญา  และถูกส ั Éงพกัราชการไวก่้อนจนกว่าคดหีรือกรณีถงึทีÉสุด  การจ่ายค่าจา้งระหว่าง

พกัราชการ  ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีÊ 

      (1)  ลูกจา้งประจาํผูใ้ดถูกส ั Éงพกัราชการ  ใหง้ดการเบกิจ่ายค่าจา้งตัÊงแต่วนัทีÉถูกส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  

เวน้แต่ลูกจา้งผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการ  เพราะมไิดท้ราบคาํส ั Éง  ใหเ้บกิจ่ายค่าจา้งใหถ้งึวนัทีÉทราบ  

หรอืควรไดร้บัทราบคาํส ั ÉงนัÊน 

      (2)  ถา้ปรากฏว่าลูกจา้งประจาํผูถู้กส ั Éงพกัราชการไวก่้อน มิไดก้ระทาํความผิดและไม่มมีลทนิหรือมวั

หมอง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกต ิ

      (3)  ถา้ปรากฏว่าลูกจา้งประจาํผูถู้กส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  มไิดก้ระทาํความผดิแต่มมีลทนิหรือมวัหมอง  

หรอืกระทาํความผดิ  แต่ถูกลงโทษไมถ่งึปลดออก  หรอืไลอ่อก  ใหจ้่ายค่าจา้งได ้ครึÉงหนึÉงของค่าจา้งอตัราปกต ิ

      (4)  ถา้ปรากฏว่าลูกจา้งประจาํผูถ้กูส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  ไดก้ระทาํความผดิและถูก ลงโทษถงึปลดออก  

หรอืไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 

      (5)  ในกรณีลูกจา้งประจาํซึÉงถูกส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  ผูใ้ดถงึแก่ความตายก่อนคด ีหรือกรณีถงึทีÉสุด  

ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตาํบลพจิารณาวินิจฉยัต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลานัÊนหรือไม่เพยีงใด  โดยอนุโลม  

(2) (3) และ (Ŝ)  ท ัÊงนีÊ ใหจ้่ายค่าจา้งตามจาํนวนทีÉวนิิจฉยัให ้  จนถงึวนัทีÉถงึแก่ความตายหรอืเพยีงวนัทีÉมสีทิธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถงึ

แก่ความตาย 

  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหถ้อืปฏบิตัทิาํนองเดยีวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่าง พกัราชการ 

  ลูกจา้งช ั Éวคราวไม่มสีทิธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูส ั Éงใหพ้กัราชการ  หรอืถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  เวน้

แต่ลูกจา้งผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัิราชการตามหนา้ทีÉลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก่้อน  เพราะมไิดท้ราบคาํส ั Éง  ใหเ้บกิจ่ายค่าจา้งใหถ้งึวนัทีÉ

ทราบหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั ÉงนัÊน 

  อตัราลูกจา้งระหว่างพกัราชการ  ไม่ถอืเป็นอตัราว่าง 

  ขอ้ ŜřŚ.  ใหน้ําความในขอ้ Ŝřř  มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งประจาํระหว่างอุทธรณ์หรือรอ้งทุกข์

คาํส ั Éงลงโทษปลดออก ไลอ่อก หรือคาํส ั Éงใหอ้อกจากราชการหรือระหว่างถูกพนกังานสอบสวนควบคุมตวัดาํเนินคดอีาญา  หรือ

ถกูควบคุมตวัตามคาํพพิากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ้ Ŝřś. การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึÉงถูกลงโทษตดัค่าจา้ง  ถา้ภายหลงัผูน้ ัÊนไดร้บัการ  แต่งต ัÊงหรือปรบัค่าจา้ง  

โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดมิและยงัไมพ่น้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป   ตามจาํนวนเดมิ 
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  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 

      (1)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถ้งึวนัก่อนถงึกาํหนดลาออก แต่ถา้ถงึกาํหนดลาออกแลว้ยงัไม่ไดร้บัทราบคาํส ั Éง

อนุญาตใหล้าออก  และลูกจา้งผูน้ ัÊนยงัคงปฏบิตัริาชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้งึวนัทราบคาํส ั Éงหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั Éง 

      (2)  ปลดออก  หรือไลอ่อก  ใหจ้่ายไดถ้งึวนัก่อนระบุในคาํส ั Éง  แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบ  คาํส ั Éงและลูกจา้ง  

ผูน้ ัÊนยงัคงปฏบิตัริาชการต่อมา  ใหจ่้ายไดถ้งึวนัทราบคาํส ั Éงหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั Éง 

      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษยีณอายุ  ใหจ่้ายไดถ้งึวนัสิÊนปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งผูท้ีÉมิไดม้าปฏิบตัิราชการนอกเหนือจากทีÉกําหนดไวใ้นประกาศนีÊ   และเป็นกรณี

เดียวกบัทีÉกฎหมายว่าดว้ยการนัÊนบญัญตัิสทิธิไวส้าํหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรีกาํหนดสทิธิใหจ้่ายเงนิเดอืนขา้ราชการไว ้

แลว้  ให ้ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลูกจา้งใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมาย  หรอืมติคณะรฐัมนตรดีงักลา่ว โดยไมข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศนีÊ 

  ขอ้ ŜřŜ.   ลูกจา้งมสีทิธิไดร้บัเงนิทาํขวญัตามระเบยีบหรือกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงนิทาํขวญัขา้ราชการ

และลูกจา้งซึÉงไดร้บัอนัตรายหรอืป่วยเจ็บเพราะการปฏบิตังิานในหนา้ทีÉ 

  ขอ้ Ŝřŝ.    ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจา้งประจาํขององค์การบริหาร  

ส่วนตาํบล  ดาํเนินการจดัทาํทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   แกไ้ขและเปลีÉยนแปลงรายการต่าง ๆ  ให ้

เป็นปจัจุบนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  องคก์ารบริหารสว่นตาํบล  

  เมืÉอมคีาํส ั Éงแต่งต ัÊงลูกจา้งประจาํผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส้ว่นราชการเดมิมอบทะเบยีนลูกจา้งประจาํใหลู้กจา้งผู ้

น ัÊนนาํไปมอบแก่สว่นราชการทีÉสงักดัใหม่ทกุคร ัÊง 

  ทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององค์การบริหารส่วนตาํบล  ถอืเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พงึเปิดเผยต่อ

ผูอ้ืÉน  การขอคดัทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล  หรอืตรวจสอบรายการใหด้าํเนินการขออนุมตัิตามระเบยีบ

ของทางราชการ 

ขอ้ ŜřŞ. การเปลีÉยนอตัราค่าจา้งลูกจา้งประจาํรายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดอืนใหเ้อายีÉสบิหกวนัทาํการคูณ

ดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัทีÉลูกจา้งผูน้ ัÊนไดร้บัในปจัจุบนั  โดยปดัเศษขึÊนเป็น เกณฑพ์จิารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งข ัÊนสูง

ของตาํแหน่งนัÊน 

ขอ้ Ŝřş. ใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบตั ิราชการ และการปฏิบตัิตน

ตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบล  ตามทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กาํหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ้ ŜřŠ.    ผูใ้ดเป็นพนักงานส่วนตาํบล  และไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อนวนัทีÉ

ประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ ัÊนเป็นพนกังานส่วนตาํบล และดาํรงตาํแหน่งในสายงานนัÊนตามประกาศนีÊ ต่อไป  โดยใหไ้ดร้บั

เงนิเดอืนและสทิธิประโยชนเ์ช่นเดมิ                                 
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ขอ้ Ŝřš .   ผูใ้ดเป็นลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตาํบล และไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนวนัทีÉ

ประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั   ใหผู้น้ ัÊนเป็นลูกจา้งขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลและ   ดาํรงตาํแหน่งนัÊนตามประกาศนีÊต่อไป  โดยให ้

ไดร้บัค่าจา้ง สทิธิและประโยชน ์ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดมิ 

 

ขอ้ ŜŚŘ.   การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉอยู่ระหว่างการดาํเนินการ

ตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนกังานส่วนตาํบล  พ.ศ. 2539  ซึÉงใชบ้งัคบัอยู่ก่อนทีÉประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั  ใหด้าํเนินการ

ต่อไปตามทีÉ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กาํหนด  ท ัÊงนีÊ  ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานท ั ÉวไปทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

 

ขอ้ ŜŚř.  การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบคุคลของลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉมไิดก้าํหนดไวใ้น

ประกาศนีÊ   ใหน้าํแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข หรือวธิีการทีÉกาํหนดสาํหรบั     พนกังานสว่นตาํบล มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

 

    ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  18  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2545 

              ชยัฤกษ ์      ดษิฐอาํนาจ 

( นายชยัฤกษ ์    ดษิฐอาํนาจ ) 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 ประธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 

จ่าสบิเอกวฒันชยั     บญุมานะ 

( วฒันชยั  บุญมานะ ) 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสนามจนัทร ์

ผูเ้รียบเรียง 

 

 

อรรถกรณ ์ เจยีมทอง 

( นายอรรถกรณ ์ เจยีมทอง ) 

บุคลากร 

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลสนามจนัทร ์

ผูพ้มิพเ์รียบเรียง 

ขอ้มลู ณ ř ตุลาคม Śŝŝř 

 


